輔仁大學99學年度第6次行政會議人事室業務報告

100.03.10.
壹、人事管理組
一、教師評審業務
1.教師資格送審

本月截至2月28日止，本校專兼任教師申請以學位文憑及專門著作送審教育部教師資格證書者如表列：

	送 審 類 別
	教授
	副教授
	助理教授
	講  師
	合  計

	文憑送審（專任）
	0
	1
	3
	0
	4

	文憑送審（兼任）
	0
	0
	0
	3
	3

	專門著作（專任）
	0
	0
	0
	0
	0

	專門著作（兼任）
	0
	0
	0
	0
	0

	合    計
	0
	1
	3
	3
	7


2.100.2.14教育部臺學審字第1000011491號函公告修正「重要國際運動賽會」及「重要國際運動賽會成就證明採計基準表」。本校業已公告各教學單位周知。
3.依據本校新進教師服務辦法第十條之規定,為協助新聘講師及助理教授通過考核，函請各單位指派所屬資深教師於99學年度第2學期新進教師初聘期間，給予教學、研究、輔導及服務等各項工作之輔導，並於院、系（所）教評會中提出報告，做為考核、評鑑之參考。

4.99學年度第二學期全校各教學單位因開課需要，邀聘他校(機關)專任教師來校兼課人數統計表：
	職稱
	教授
	副教授
	助理
教授
	講師
	臨床實
習教師
	總計

	人數
	25
	18
	22
	35
	9
	109


5.99學年度第二學期全校各教學單位因開課需要，新聘代課教師，助理教授6位；講師7位，代課教師共計13位。
6.外籍工作許可業務：

(1)99學年度第2學期新（續）聘專兼任外籍教師，依就業服務法相關規定，截至2/28止經本校完成辦理申請工作許可案者共計1件1人次，工作許可將轉發教師辦理居留、延期或變更登記。

(2)99學年度第2學期外籍兼任教師因故無法繼續授課，依「就業服務法」與「雇主聘僱外國人許可及管理辦法」規定，已於期限內完成工作許可廢止，共計1件1人次。
二、聘書、聘函繕發業務
1.100年1-2月審核各單位依行政程序申請提聘作業，完成之聘書（函）繕發作業共計80件(截至2/28)，統計如表列：

	製發聘書
	製發聘函

	專任教師
	兼任教師
	代課教師
	專約禮聘
	臨床實習
	其他(委員)

	20
	53
	0
	4
	3
	0


2.100年1~2月新聘專任職員共計4人。
3.教師擔任校外董事或顧問1~2月份核計11人次；校內各委員會委員聘函登錄案，計20案99人次。

三、差勤管理業務

1.全校教職員請假統計如表列：

	100年1~2月教師請假統計表

	職  稱
	假別
	1月人數(次)
	2月人數(次)

	教師
	公假
	36
	13

	
	公差
	15
	2

	
	事假
	30
	11

	
	病假
	1
	0

	
	產假
	0
	1

	
	陪產假
	1
	0

	
	喪假
	0
	2

	
	婚假
	1
	0

	
	育嬰
	1
	0

	總計 (人次)
	85
	29

	100年1月職員請假統計表 

	職 稱
	假別
	人數(次)
	假別
	人數(次)

	職員
	休假
	400
	產育
	3

	
	事假
	63
	補假
	266

	
	病假
	53
	生理假
	46

	
	公假
	385
	陪產假
	0

	
	公差假
	72
	家庭照顧假
	204

	
	婚假
	3
	產前假
	4

	
	喪假
	17
	公傷病假
	0

	
	延長病假
	0
	典禮假
	0

	總計 (人次)
	1,516

	100年2月職員請假統計表 

	職 稱
	假別
	人數(次)
	假別
	人數(次)

	職員
	休假
	216
	產育
	1

	
	事假
	42
	補假
	92

	
	病假
	25
	生理假
	26

	
	公假
	11
	陪產假
	0

	
	公差假
	52
	家庭照顧假
	94

	
	婚假
	2
	產前假
	7

	
	喪假
	14
	公傷病假
	0

	
	延長病假
	0
	典禮假
	0

	總計 (人次)
	582


2.100年1~2月份各行政主管請（公）假累計如表列：

	單位
	1月份
	2月份
	單  位
	1月份
	2月份

	校本部
	24
	16
	法律學院
	1
	0

	文學院
	0
	0
	社會科學院
	0
	0

	教育學院
	4
	1
	傳播學院
	6
	0

	藝術學院
	0
	0
	管理學院
	3
	5

	醫學院
	7
	0
	進修部
	2
	0

	理工學院
	5
	0
	推廣部
	0
	0

	外語學院
	4
	3
	全人教育課程中心
	2
	0

	民生學院
	4
	0
	
	
	

	總 計(人次)
	48
	20
	總 計(人次)
	14
	5


四、薪資業務

   100年1-2月加班費、助學金統計如表列：
	項目
月份
	加班費
	助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	一月
	130
	232,354
	1,223
	4,782,256

	二月
	84
	120,669
	625
	2,603,681


五、公勞健保險

   1.100年1-2月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：
	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)

	公健保
	公保加保
	14
	勞健保
	勞保加保
	7

	
	公保退保
	6
	
	勞保退保
	32

	
	健保加保
	9
	
	健保加保
	10

	
	健保退保
	1
	
	健保退保
	32

	
	健保復保
	2
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	0
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	43
	
	薪資調整
	283


	公保給付
	養老給付
	2
	勞保給付
	老年給付
	1

	
	死亡給付
	1
	
	職災給付
	0

	
	眷喪津貼
	5
	
	死亡給付
	0

	
	殘廢給付
	0
	
	殘廢給付
	0

	退休人員

保險
	保險加保
	0
	
	生育給付
	0

	
	保險退保
	0
	
	傷病給付
	0


   2.100年1-2月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	    項目

月份
	公保人數
	勞保人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原
住民人數

	1月
	1,264
	1,160
	2,424
	34
	11

	2月
	1,266
	1,120
	2,386
	34
	10


   註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。

六、敘薪、考核業務
1.本校「教師彈性薪資實施辦法」經教育部99年12月21日臺高(三)字第0990219757號函復，應依教育部規範原則，配合修正增列欲延攬或留任之各類頂尖人才之任用標準、未來績效要求及核給薪資之最低差距比例、核給期程、各類頂尖人才之核給比例等條文，再行報部核備。

2.為研議修正本校「教師彈性薪資實施辦法」，由副校長、主任秘書、教務長、研發長、學務長、總務長、人事室主任、會計主任組成研議小組，於100年02月14日假野聲樓3樓第三會議室，配合教育部規定修正本校「教師彈性薪資實施辦法」及研議「各學院副院長之設置」。
3.於100年02月25日輔校人字第1000002758號函，函知為各學院招生與募款發展需求，得設置「副院長」並訂定各學院設置副院長執行作業原則。

4.於100年01月25日輔校人字第1000001343號函，函知本校100學年度各系、所辦理系主任(所長)遴選及推薦等事宜，並應於5月底前完成新、續任系主任、所長及學位學程主任遴選及推薦等作業。另以輔校人字第1000001342號函，請各學院針對所屬即將任滿三年之系（所）主管進行考核作業。

5.依100年1月13日本校99學年度第5次行政會議決議，於100年02月11日以輔校人字第1000001805號函，重申本校職員請假相關規定，並提供主管查詢所屬同仁出勤請假紀錄功能，差勤系統查詢網址：http://personnel.fju.edu.tw/fjusin/login.aspx點選「資料查詢」之「職員出勤紀錄查詢」及「職員請假紀錄查詢」並可匯出報表。
6.於100年01月11日假野聲樓3樓第一會議室，召開99學年度第1次職工考績審議委員會議，依據本校職工考績審議委員會設置辦法第一條之規定，審議98學年度職工年度考核結果變更追認案，及資訊中心、學務處等單位提報專案獎勵案3案。

7.100年1月11日假野聲樓3樓第一會議室，召開99學年度第1次職工人事評議委員會議，由主任委員致發委員聘函及審議本校職員申請100學年度在職進修案。
貳、人力企劃組
一、退撫資遣

1.將於100年8月1日退休生效之專任教師共計6名，已於100.2.15與2.21專函通知屆退人員，自即日起備齊相關證件送人事室初核後，於100年4月30日前彙轉「財團法人中華民國私立學校教職員退休撫卹離職資遣儲金管理委員會」辦理退休給付申請。
2.依據學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例第二十四條第一項暨施行細則第三十條辦理本校專任編制內離職人員離職給與選擇統計如下：

	月份
	離職人數(專任編制內)
	離職給與選擇

	
	
	【請領】
	【暫不選擇】

	1-3月
	6
	5
	1


二、教育訓練

於本校進修學員具公務員身分者申請登錄終身學習時數，配合登錄於「行政院人事行政局公務人員終身學習網」共計3位。
	月份
	系所
	人數
	學分數

	2月
	哲學博二
	1
	4

	
	應統碩職
	2
	6


三、人事費預算

100學年度人事費預算初稿資料電子檔，已於100.1.7利用E-MAIL發送至全校各院秘書及行政單位秘書電子信箱。為配合學校預算作業時程，於1月27日（星期四）回收各單位編列完成之資料紙本及電子檔進行複核，另依原訂時程送回期限內繳交之單位預算，俾便各單位登錄預算系統。
四、新春團拜
100年2月9日假耕莘樓一樓大廳舉行100年新春團拜及摸彩活動，讓全校教職員工在年後上班首日互道恭喜，增進同仁情感及工作士氣。出席之教職員工人數約660餘人，團拜氣氛熱鬧歡樂，過程圓滿順利。
五、教師獎勵
依100年2月23日教育部臺人(二)字第1000023195-B號函知各大專院校提報100年教育部資深優良教師獎勵案名單，為免調查（推薦）作業重複進行，援例併同辦理本校99學年度資深優良教職員工推薦案，上述推薦案截止日為100年3月23日。
六、上網徵才

　　100年截至2月底本校各單位徵才一覽表如下：

	徵才單位
	聘任職稱
	名額
	備　註

	圖書資訊學系
	助理教授以上
	1
	

	經濟學系
	助理教授以上
	1
	

	餐旅管理學系
	助理教授（含）以上
	2
	

	基礎醫學研究所
	助理教授（含）以上
	1
	

	兒童與家庭學系
	助理教授(含)以上
	1
	

	天主教學術研究院
	助理研究員
	5
	

	公共衛生學系
	助理教授以上
	1
	

	天主教學術研究院
	兼職約聘人員
	1
	

	輔幼中心
	約聘工友(廚工)
	1
	

	織品服裝學系碩專班
	專職約聘人員
	1
	

	服務學習中心
	專案約聘人員
	2
	

	法律學系碩專班
	專職約聘人員
	1
	

	附設醫院籌備處
	專職約聘人員
	1
	

	管理學院
	專職約聘人員
	1
	

	學生輔導中心
	職員(校內遷調)
	1
	

	學生輔導中心
	職員
	1
	校內無人對外徵才

	學務處學生學習中心
	專聘約聘人員
	1
	

	學務處就業輔導組
	專職約聘人員
	1
	

	護理學系
	專職約聘人員
	1
	

	醫學院
	專任助理
	1
	

	學務處學生學習中心
	職員(校內遷調)
	1
	


七、職員代表小組會議

100.1.7及1.11中午12時職員代表小組召集99學年度第5-6次會議，本次重點為確認1月25日召開99學年度全校職員第1次座談會議程，並由召集人葉集豪擔任工作報告和議題說明。

八、職員座談會

99學年度全校職員第1次座談會業於100.01.25（星期二）上午9:00-10:30假利瑪竇地下室國際會議廳辦理完畢，出席率76.3%。本次座談會仍先由職員代表簡報工作事項；針對同仁提出兩項議題及若干項臨時動議，均獲主席裁示處理原則。最後校長期勉同仁，今年為輔仁在台復校五十週年，輔大應是有活力、有思想又成熟的學府。
九、福利
1.本校100年1月1日起參加臺灣產物保險股份有限公司團體保險之相關資料(共2頁)，已於本室「福利快訊」-教職員工團體保險規劃專區網頁更新內容，團體保險證總計1,431張業於99.12.27發送完畢。

2.本校專任教職員工團體保險100年1-2月份加（退）保人數統計如下：
	職稱
	加保人數
	退保人數

	教師
	5
	1

	職員/專職約聘人員
	9
	1

	合計
	14
	2


十、學術計畫助理人員管理
    100年1-2月學術計畫助理人員管理系統審核及申請服務證明統計表：

	申請類別
	核定（發）人次

	專任（含兼任、臨時）助理人員
	165

	服務證明書
	46

	合計
	211


十一、其他
100年1月21日李主任率本室同仁赴義守大學人事室進行參訪及業務交流活動，該校人事室江元秋主任曾任職於台灣大學人事室多年，人事業務經驗相當豐富、嫻熟，針對私校職員陞任之法規制定及運作做充分詳細的介紹及說明，座談時間兩校人事同仁展現彼此熱誠的經驗交流和工作心得，相談甚歡。隨後，就近在義大世界進行本室年度自強活動。
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