輔仁大學99學年度第1次行政會議人事室業務報告

99.09.09.

壹、人事管理組

一、教師評審業務

1.教師資格送審業務：

本月截至8月31日止，本校專兼任教師申請以學位文憑及專門著作送審教育部教師資格證書者如表列：

	送審類別
	教授
	副教授
	助理教授
	講師
	合計

	文憑送審（專任）
	0
	1
	1
	0
	2

	文憑送審（兼任）
	0
	0
	0
	0
	0

	專門著作（專任）
	0
	0
	0
	0
	0

	專門著作（兼任）
	0
	0
	0
	0
	0

	合計
	0
	1
	1
	0
	2


2.99學年度第一學期全校各教學單位因開課需要，邀聘他校(機關)專任教師來校兼課人數統計表：
	職稱
	教授
	副教授
	助理
教授
	講師
	臨床實
習教師
	總計

	人數
	59
	59
	62
	47
	17
	244


	學校(單位)名稱
	教授
	副教授
	助理教授
	講師
	實習教師
	總計

	大華技術學院
	
	
	1
	
	
	1

	大葉大學
	
	
	1
	
	
	1

	中山醫學大學
	1
	
	1
	
	
	2

	中央研究院
	1
	
	1
	
	
	2

	中央銀行
	
	1
	
	
	
	1

	中央警察大學
	2
	3
	
	
	
	5

	中國文化大學
	2
	8
	1
	
	
	11

	中華大學
	1
	
	
	
	
	1

	元培科技大學
	
	
	2
	
	
	2

	元智大學
	
	1
	
	
	
	1

	世新大學
	2
	1
	
	1
	
	4

	北台灣科學技術學院
	1
	2
	
	
	
	3

	司法院
	2
	
	
	
	
	2

	台北市立華江高級中學
	
	
	
	1
	
	1

	穀保高級家事商業職業學校
	
	
	
	1
	
	1

	台南科技大學
	1
	
	
	
	
	1

	玄奘大學
	
	
	1
	
	
	1

	考試院
	1
	
	
	
	
	1

	行政院大陸委員會
	
	
	1
	
	
	1

	行政院公平交易委員會
	
	
	
	1
	
	1

	臺北榮民總醫院
	
	
	1
	3
	8
	12

	行政院國會聯絡組
	
	
	
	1
	
	1

	行政院經濟建設委員會
	
	
	
	1
	
	1

	佛光大學
	
	
	1
	
	
	1

	育達商業科技大學
	
	3
	
	
	
	3

	亞東技術學院
	
	1
	
	
	
	1

	東吳大學
	2
	1
	
	3
	
	6

	東南科技大學
	
	
	1
	
	
	1

	東海大學
	2
	
	1
	
	
	3

	南華大學
	
	
	1
	
	
	1

	致理技術學院
	1
	2
	
	
	
	3

	振興醫療財團法人振興醫院
	
	
	
	
	1
	1

	耕莘健康管理專科學校
	
	
	1
	
	
	1

	財團法人天主教耕莘醫院
	
	
	
	
	1
	1

	財團法人長庚紀念醫院
	
	
	
	
	2
	2

	財團法人國家實驗研究院實驗動物中心
	
	
	1
	
	
	1

	馬偕紀念醫院淡水院區
	
	
	
	
	1
	1

	國立中央圖書館台灣分館
	
	
	1
	
	
	1

	國立中正大學
	1
	
	
	
	
	1

	國立中興大學
	
	
	1
	
	
	1

	國立台灣藝術大學
	1
	
	
	
	
	1

	國立交通大學
	
	
	1
	
	
	1

	國立東華大學
	
	1
	1
	
	
	2

	國立武陵高級中學
	
	
	
	1
	
	1

	國立政治大學
	2
	1
	1
	1
	
	5

	國立故宮博物院
	2
	
	1
	
	
	3

	國立國父紀念館
	
	
	1
	
	
	1

	國立淡水商工
	
	
	
	1
	
	1

	國立陽明大學
	
	1
	
	
	
	1

	國立新竹教育大學
	1
	
	
	
	
	1

	國立彰化師範大學
	
	1
	
	
	
	1

	國立暨南國際大學
	
	1
	1
	
	
	2

	國立臺北大學
	2
	2
	2
	1
	
	7

	國立臺北科技大學
	1
	1
	2
	
	
	4

	國立臺北商業技術學院
	
	1
	
	
	
	1

	國立臺北教育大學
	1
	
	
	
	
	1

	國立臺南大學
	1
	
	1
	
	
	2

	國立臺灣大學
	6
	2
	
	
	
	8

	國立臺灣大學醫學院附設醫院
	
	
	1
	1
	1
	3

	國立臺灣師範大學
	5
	4
	5
	2
	
	16

	國立臺灣傳統藝術總處籌備處
	
	
	1
	
	
	1

	國立臺灣藝術大學
	3
	1
	1
	
	
	5

	國立聯合大學
	
	
	1
	
	
	1

	國立體育大學
	
	
	2
	
	
	2

	國防醫學院
	1
	
	
	
	
	1

	國防醫學院三軍總醫院
	
	
	
	5
	2
	7

	國家安全局
	
	
	1
	
	
	1

	國家圖書館
	
	
	1
	2
	
	3

	國泰醫療財團法人國泰綜合醫院
	
	
	
	1
	1
	2

	崇佑技術學院
	
	1
	
	
	
	1

	淡江大學
	2
	2
	
	
	
	4

	清雲科技大學
	
	1
	1
	
	
	2

	逢甲大學
	
	2
	
	
	
	2

	景文科技大學
	
	
	2
	
	
	2

	開南大學
	
	1
	1
	
	
	2

	慈濟大學
	
	
	
	1
	
	1

	新光醫療財團法人新光吳火獅紀念醫院
	
	
	
	3
	
	3

	聖母醫護管理專科學校
	
	
	1
	
	
	1

	聖約翰科技大學
	
	3
	
	1
	
	4

	實踐大學
	
	1
	1
	1
	
	3

	監察院
	1
	
	
	
	
	1

	臺大醫院北護分院
	
	
	
	1
	
	1

	臺中縣警察局
	
	
	1
	
	
	1

	臺北市立中山女子高級中學
	
	
	
	1
	
	1

	臺北市立南湖高級中學
	
	
	
	1
	
	1

	臺北市立教育大學
	1
	1
	1
	
	
	3

	臺北市立聯合醫院松德院區
	
	
	
	1
	
	1

	臺北市立體育學院
	2
	
	
	
	
	2

	臺北縣三峽鎮龍埔國小
	
	
	
	1
	
	1

	臺北縣土城市土城國民中學
	
	
	
	1
	
	1

	臺北縣土城市立清水國小
	
	
	1
	
	
	1

	臺北縣立三重院區
	
	
	
	2
	
	2

	臺北縣金龍國小
	
	
	1
	
	
	1

	臺北縣恆毅高級中學
	
	
	
	1
	
	1

	臺北縣政府
	
	
	
	1
	
	1

	臺北縣樹林市文林國民小學
	
	
	
	1
	
	1

	臺北醫學大學
	1
	1
	2
	
	
	4

	臺灣高等法院檢察署
	
	
	
	1
	
	1

	銘傳大學
	2
	6
	5
	
	
	13

	德霖技術學院
	
	
	
	1
	
	1

	黎明技術學院
	
	
	1
	
	
	1

	醒吾技術學院
	1
	1
	1
	1
	
	4

	靜宜大學
	3
	
	
	
	
	3

	龍華科技大學
	
	
	1
	
	
	1

	總計
	59
	59
	62
	47
	17
	244


3.外籍工作許可業務：

99學年度新（續）聘專兼任外籍教師，依就業服務法相關規定，截至8月31日止經本校完成辦理申請工作許可案者共計6件7人次，工作許可將轉發教師辦理居留、延期或變更登記。

4.教師評鑑

依據99.6.10.98學年度第2學期校務會議決議，99.7.6輔校人字第0990009811號公布修正後「輔仁大學教師評鑑辦法」暨修正條文對照表。

二、聘任業務

1.聘書、聘函繕發業務：

99年7-8月審核各單位依行政程序申請提聘作業，完成之聘書（函）繕發作業共計1,560件(截至8/31)，統計如表列：

	製發聘書
	製發聘函

	專任教師
	兼任教師
	代課教師
	專約禮聘
	臨床實習
	其他(委員)

	393
	797
	8
	11
	21
	0


2.99年7-8月新聘專任職員共計12人。
3.教師擔任校外董事或顧問核計5人次；校內各委員會委員聘函登錄案，聘函字號60案474人次。

三、差勤管理業務

1.99年7-8月全校教職員請假統計如表列：

	職稱
	假別
	7月份人數(次)
	8月份人數(次)

	教師
	公假
	71
	53

	
	公差
	26
	6

	
	事假
	62
	23

	
	病假
	0
	0

	
	產假
	0
	0

	
	陪產假
	0
	0

	
	喪假
	1
	1

	
	婚假
	0
	0

	
	育嬰
	0
	0

	總計(人次)
	160
	83

	職員
	休假
	746
	559

	
	事假
	55
	34

	
	病假
	28
	29

	
	公假
	386
	35

	
	公差假
	109
	91

	
	婚假
	2
	1

	
	喪假
	26
	15

	
	產育
	2
	1

	
	補假
	327
	40

	
	生理假
	36
	27

	
	陪產假
	0
	0

	
	家庭照顧假
	146
	175

	
	產前假
	6
	2

	
	公傷病假
	0
	0

	
	延長病假
	0
	0

	總計(人次)
	1,869
	1,009


2.99年7月份各行政主管請（公）假累計如表列:

	單位
	核定人次
	單位
	核定人次

	校本部
	64
	民生學院
	5

	文學院
	7
	法律學院
	3

	藝術學院
	6
	社會科學院
	4


	醫學院
	14
	管理學院
	8

	理工學院
	2
	進修部
	2

	外語學院
	19
	全人教育課程中心
	1

	
	
	推廣部
	2

	總計(人次)
	137


3.99年8月份各行政主管請（公）假累計如表列:

	單位
	核定人次
	單位
	核定人次

	校本部
	42
	法律學院
	3

	文學院
	5
	社會科學院
	1

	教育學院
	1
	傳播學院
	1

	藝術學院
	1
	管理學院
	8

	醫學院
	6
	進修部
	5

	理工學院
	2
	推廣部
	0

	外語學院
	1
	全人教育課程中心
	0

	民生學院
	6
	
	

	總計(人次)
	82


四、99年7-8月薪資業務：加班費、助學金統計如表列：
	項目
月份
	加班費
	助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	7月
	131
	231,768
	879
	5,479,729

	8月
	174
	308,246
	379
	2,390,922


五、公勞健保險

1.99年7-8月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：

	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)

	公健保
	公保加保
	88
	勞健保
	勞保加保
	92

	
	公保退保
	53
	
	勞保退保
	165

	
	健保加保
	14
	
	健保加保
	124

	
	健保退保
	27
	
	健保退保
	177

	
	健保復保
	2
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	0
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	988
	
	薪資調整
	209

	公保給付
	養老給付
	10
	勞保給付
	老年給付
	0

	
	死亡給付
	0
	
	職災給付
	1

	
	眷喪津貼
	2
	
	死亡給付
	1

	
	殘廢給付
	0
	
	殘廢給付
	0

	退休人員

保險
	保險加保
	0
	
	生育給付
	0

	
	保險退保
	0
	
	傷病給付
	0


2.99年7-8月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	項目

月份
	公保

人數
	勞保

人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原住民人數

	7月
	1,223
	404
	1,627
	27
	11

	8月
	1,237
	323
	1,560
	26
	11


註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。

六、職工考核及敘薪業務

1.依98學年度考核等第晉敘教職員工99學年度薪級，據以核發8月份薪資。

2.依據99.7.1日董事會第17屆第7次會議決議，99.7.19日輔校人字第0990010356號函，公布本校99學年度教職員工待遇標準表，並自99年8月1日起生效。

3.依據99.7.8日98學年度第10次行政會議決議，於99.7.22日輔校人字第0990010563號，公布修正後「輔仁大學職工考績審議委員會設置辦法」全條文暨修正條文對照表(如附件）。

4.依據本校職員服務成績考核辦法辦理，99.8.4日以輔校人字第0990011144號公布本校98學年度職員年度考核優等人員名單，案內人員除依法於次學年度晉本薪或年功薪一級外，並核發20,000元獎金，獎金於99年9月併同薪資發給。
5.為延攬及留住教學、研究之特殊優秀教研人才，及配合教育部推動大專校院彈性薪資方案，依教育部99.7.19台高（三字）第0990092425號函，研擬訂定本校「教師彈性薪資實施作業要點」（草案）。
七、其他

為落實天主教大學精神，積極面對以院為責任中心之學校經營策略，奉指示於99年7月12日(星期一)上午10時假本校淨心堂二樓，辦理以「使命與交付」之教育活動，說明如何配合「院責任制」之具體行動。本次活動特別安排各單位卸任、新任主管交接派遣禮，同時函請全校學術、行政各級主管、秘書與綜合業務負責人出席，見證傳承。
貳、人力企劃組

一、教育訓練
1.本校教職員工年度教育訓練於99年7月27、28日及8月18日假濟時樓9樓舉辦「提升職場倫理與服務精神」活動，本次研習以「職場倫理」為課程主軸，由陳主任秘書福濱主講，加強職員對行政倫理事項的認知與因應；並透過民生學院王果行院長分享「塑造陽光心態」、進修部周善行主任分享「天主教的服務精神與工作態度」及人事室李添富主任針對「行政流程的叮嚀與提醒」，以提昇本校行政人員的工作效能與服務品質，並達到全員「共學」之目的。活動共3場次，計552人參與。

2.配合登錄本校應統所2位及哲學博士班1位學生之公務人員終身學習時數於「行政院人事行政局公務人員終身學習網」。

3.輔仁大學學習活動（教育訓練）登錄認證申請表共計2件。

二、獎勵推薦
99年度「全國傑出通識教育教師獎」推薦案，經全人教育課程中心初選2位教師，經校長核定本校推薦人選後，已於99年7月30日完成線上推薦及繳件作業。
三、上網徵才

99年7-8月本校各單位徵才一覽表如下：
	徵才單位
	聘任職稱
	名額
	備註

	餐旅管理學系
	助理教授含以上
	2
	

	哲學系
	專任助理教授以上
	3
	

	護理學系
	助理教授以上
	1
	

	醫學系
	助理教授(含)以上
	3
	

	跨文化研究所翻譯學碩士班
	助理教授以上
	1
	

	音樂學系
	兼任助理教授含以上
	2
	

	音樂學系
	兼任助理教授含以上
	1
	

	進修學士班應美會計
	組員(校內遷調)
	1
	

	進修學士班中文歷史法律
	組員
	3
	

	進修部餐旅管理學系
	組員(校內遷調)
	1
	

	校史室
	專職約聘人員
	1
	

	宗輔中心
	組員(校內遷調)
	1
	

	學務處學生學習中心
	專職約聘人員
	1
	

	會計學系
	專職約聘人員
	1
	

	法律學院
	專職約聘人員(育嬰代理)
	1
	

	進修部餐旅管理學系
	組員
	1
	

	出版社
	兼職約聘人員
	2
	

	宗輔中心
	組員
	1
	

	理工學院
	技士(校內遷調)
	1
	

	理工學院
	組員(校內遷調)
	1
	

	法務室
	專員(校內遷調)
	1
	

	理工學院
	技士
	1
	

	法務室
	專員
	1
	

	研發處產學智財策略中心
	組員
	1
	

	國際教育處
	組員
	1
	

	文學院
	育嬰代理約聘人員
	1
	

	哲學系碩士在職專班
	專職約聘(校內遷調)
	1
	

	學務處資源教室
	專聘約聘人員
	1
	

	進修部大眾傳播學士學位學程
	校內遷調
	1
	

	環安衛組
	組員
	1
	

	哲學系碩士在職專班
	專職約聘
	1
	

	織品服裝學系
	計劃助理人員
	1
	

	研究發展處產學智財策略中心
	專案助理
	1
	

	公共事務室
	組員
	1
	

	金融與國際企業學系碩在專班
	專職約聘人員
	1
	

	藝術與文化創意學士學位學程
	專聘約聘人員
	1
	

	總務處營繕組
	專任水電技工
	1
	

	傳播學院
	組員(校內遷調)
	1
	


四、各類奬勵

99學年度慶祝教師節暨表揚大會人事室已依籌備會決議提供受獎人員名單予各院、行政協助邀請各受獎人及所屬單位師生同仁共同參與，另將以電子文公告全校各單位踴躍參加。
五、職員代表小組會議

99.8.12中午12時職員代表小組召集99學年度第1次協調會，以抽籤方式產生99學年度參加各層級會議之代表：行政會議－郭明智、校務會議－蕭啟良、周玉華（校務會議程序委員會2人各參加一次）、總務會議－王絮清、校務發展委員會－羅淑貞、校園景觀規劃小組－葉集豪，並由葉集豪擔任小組召集人；新任職代均表示願意竭誠為同仁們服務，奉獻心力。
六、福利

1.99學年度第1學期申請本校教職員工子女在校就讀減免學費統計結果，舊生計34人、轉學生1人、新生計14人，總計49人。依本校作業時間規定，已配合於8月3日陸續傳送申請者資料至台新銀行及本校資訊中心。
2.本校專任教職員工團體保險99年7-8月份加（退）保人數統計如下：

	職稱
	加保人數
	退保人數

	教師/研究人員
	31
	3

	職員/專職約聘人員
	20
	6

	合計
	51
	9


七、助理管理
99年7-8月學術計畫助理人員管理系統審核及申請服務證明統計表：

	申請類別
	核定（發）人次

	專任（含兼任、臨時）助理人員
	188

	服務證明書
	56

	合計
	244


八、教育部培育優質人力促進就業計畫
1.本校辦理教育部培育優質人力促進就業計畫，方案十三及方案十五分別於本（99）年7月和6月結案，其餘各方案之專案人員聘任契約將於本（99）年12月份全數終止，其方案各別結案時間及9月份人數如下：

	方案類別
	結案月份
	9月份人數

	方案七研究助理
	本（99）年11月
	6

	方案八教育部專案人員
	本（99）年10月
	10

	方案九業界專業教師
	本（99）年10月
	3


2.依其聘任契約終止時間，此計畫自本（99）年9月份起逐月總人數如下：
	月份
	人數

	9月
	19

	10月
	11

	11月
	1


3.差勤管理業務
（1）專案人員差勤部份比照本校職員服務規則出勤相關規定辦理，依第37條請假規定，年度事假超過規定之14天，應按日扣除薪給。

（2）除方案九有1名人員因事假累積日數超過規定之天數，而依規定辦理扣除薪給事宜(該員聘任契約已於本（99）年8月9日終止)，其餘事假累積日數驅近規定14天之人員，持續密切留意其個別差勤狀況。

九、其他

99年7月15日李主任率本室同仁赴慈濟大學人事室進行參訪及業務交流活動，座談時間兩校人事同仁展現彼此熱誠的經驗交流和工作心得，相談甚歡。隨後，就近在花蓮地區幾個重要的景點進行年度自強活動。
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