輔仁大學98學年度第10次行政會議人事室業務報告
99.07.08
壹、人事管理組
一、教師評審聘任

1.教師評審委員會：
98學年度第6次校教評會業於99.6.10於野聲樓第1會議室召開，審議事項如下：

（1）99學年度專任教師聘任審查計32案(含專任專業技術人員1案)，共30案通過。
（2）99學年度兼任教師聘任審查計38案，2案撤案，共計通過35案。

（3）98學年度其他聘任案審查計9案(含短期授課外籍教師2案、兼任專業技術人員1案)，全數通過。

（4）99學年度改聘教師審查案計11案，全數通過。
（5）98學年度第2學期代課追認案計9件，全數通過。
（6）申請部定講師證書案計9件，1案撤案，共計通過8案。

（7）99學年度第1學期升等決審計20案(其中2案俟外審意見審回後再行提會審議)，共計14案通過。
（8）其他提案審查或核備案共計9案。
2.國外學歷查證業務：依據教育部「大學辦理國外學歷採認辦法」之規定，函請駐外單位協助辦理本校教師國外學歷查證共計1件(截至6/30止)。
3.外籍工作許可業務：99學年度新（續）聘專兼任外籍教師，依就業服務法相關規定，除「取得永久居留證者」或「獲准與本國境內設有戶籍之直系血親共同生活者」得不經雇主申請工作許可外，截至6/30止經本校完成辦理申請工作許可案者共計6件23人次，工作許可將轉發教師辦理居留、延期或變更登記。
4.99學年度全校各教學單位因教學需要邀聘校外單位教師來校兼課統計一覽表(截至99.7.5止)

	學校(單位)名稱
	教授
	副教授
	助理教授
	講師
	總計

	大葉大學
	
	
	1
	
	1

	中山醫學大學
	
	
	1
	
	1

	中央研究院
	1
	
	1
	
	2

	中央銀行
	
	1
	
	
	1

	中央警察大學
	2
	3
	
	
	5

	中原大學
	1
	
	
	
	1

	中國文化大學
	2
	6
	
	
	8

	中華大學
	1
	
	
	
	1

	元培科技大學
	
	
	1
	
	1

	世新大學
	1
	1
	
	1
	3

	北台灣科學技術學院
	1
	1
	
	
	2

	司法院
	2
	
	
	
	2

	玄奘大學
	
	
	1
	
	1

	考試院
	1
	
	
	
	1

	行政院國軍退除役官兵輔導委員會臺北榮民總醫院
	
	
	1
	
	1

	行政院經濟建設委員會
	
	
	
	1
	1

	佛光大學
	
	
	1
	
	1

	育達商業技術大學
	
	2
	
	
	2

	亞洲大學
	1
	
	
	
	1

	亞東技術學院
	
	1
	
	
	1

	東吳大學
	2
	1
	
	2
	5

	東南科技大學
	
	
	1
	
	1

	東海大學
	2
	
	
	
	2

	南華大學
	
	
	1
	
	1

	致理技術學院
	
	1
	
	
	1

	耕莘健康管理專科學校
	
	
	1
	
	1

	財團法人國家實驗研究院實驗動物中心
	
	
	1
	
	1

	財團法人新光吳火獅紀念醫院
	
	
	
	1
	1

	國立中央圖書館台灣分館
	
	
	1
	
	1

	國立中正大學
	1
	
	
	
	1

	國立中興大學
	
	
	1
	
	1

	國立交通大學
	
	
	1
	
	1

	國立政治大學
	2
	
	
	1
	3

	國立故宮博物院
	2
	
	1
	
	3

	國立國父紀念館
	
	
	1
	
	1

	國立新竹教育大學
	1
	
	
	
	1

	國立彰化師範大學
	
	1
	
	
	1

	國立暨南國際大學
	
	1
	1
	
	2

	國立臺北大學
	3
	2
	
	
	5

	國立臺北科技大學
	1
	1
	1
	
	3

	國立臺北商業技術學院
	
	1
	
	
	1

	國立臺南大學
	1
	
	
	
	1

	國立臺南藝術大學
	
	
	1
	
	1

	國立臺灣大學
	8
	
	
	
	8

	國立臺灣師範大學
	4
	3
	4
	2
	13

	國立臺灣藝術大學
	2
	
	1
	
	3

	國立聯合大學
	
	
	1
	
	1

	國防醫學院
	1
	
	
	
	1

	國防醫學院三軍總醫院
	
	
	
	1
	1

	國家圖書館
	
	
	1
	2
	3

	國泰醫療財團法人國泰綜合醫院
	
	
	
	1
	1

	淡江大學
	2
	2
	
	
	4

	清雲科技大學
	
	1
	1
	
	2

	逢甲大學
	
	2
	
	
	2

	開南大學
	
	1
	1
	
	2

	聖約翰科技大學
	
	2
	
	1
	3

	實踐大學
	
	1
	1
	1
	3

	監察院
	1
	
	
	
	1

	臺中縣警察局
	
	
	1
	
	1

	臺北市立中山女子高級中學
	
	
	
	1
	1

	臺北市立教育大學
	
	
	1
	
	1

	臺北市立體育學院
	2
	
	
	
	2

	臺北縣土城市清水國民小學
	
	
	1
	
	1

	臺北縣立醫院三重院區
	
	
	
	2
	2

	臺北縣立土城國民中學
	
	
	
	1
	1

	臺北醫學大學
	1
	1
	
	
	2

	銘傳大學
	2
	4
	4
	
	10

	黎明技術學院
	
	
	1
	
	1

	醒吾技術學院
	
	
	1
	
	1

	靜宜大學
	3
	
	
	
	3

	龍華科技大學
	
	
	1
	
	1

	總計
	54
	40
	39
	18
	151


二、聘書、聘函繕發

1.99年6月審核各單位依行政程序申請提聘作業，完成之聘書（函）繕發作業（含進修部）共計313件(截至6/30)，統計如表列：

	製發聘書
	製發聘函

	專任教師
	兼任教師
	專任職員
	代課教師
	專約禮聘
	臨床實習
	其他
(委員)

	21
	9
	282
	0
	1
	0
	0


2.教師擔任校外各委員會委員（或董事、或執行教練）12人次。校內各委員會委員聘函登錄案，4案19人次。
三、差勤管理

1.全校教職員請假統計如表列：

	99年6月教師請假統計表

	職稱
	假別
	人數(次)
	備   註

	教師
	公假
	52
	

	
	公差
	4
	

	
	事假
	53
	

	
	病假
	0
	

	
	產假
	0
	

	
	陪產假
	0
	

	
	喪假
	0
	

	
	婚假
	0
	

	
	育嬰
	0
	

	總計(人次)
	109

	99年6月職員請假統計表 

	職稱
	假別
	人數(次)
	假別
	人數(次)

	職員
	休假
	461
	產育
	3

	
	事假
	88
	補假
	327

	
	病假
	27
	生理假
	41

	
	公假
	65
	陪產假
	1

	
	公差假
	82
	家庭照顧假
	168

	
	婚假
	0
	產前假
	7

	
	喪假
	29
	公傷病假
	0

	
	延長病假
	0
	典禮假
	0

	總計 (人次)
	1,299


2.99年6月份各行政主管請（公）假累計如表列：

	單位
	核定人次
	單位
	核定人次

	校本部
	41
	民生學院
	4

	文學院
	4
	法律學院
	2

	藝術學院
	3
	社會科學院
	3

	醫學院
	3
	管理學院
	7

	理工學院
	1
	進修部
	1

	外語學院
	15
	全人教育課程中心
	0

	總計(人次)
	84


四、薪資業務
99年6月加班費、助學金統計如表列：
	項目
月份
	加班費
	助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額


	6月
	136
	265,420
	993
	5,731,796


五、公勞健保險
1.99年6月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：
	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)

	公健保
	公保加保
	0
	勞健保
	勞保加保
	8

	
	公保退保
	0
	
	勞保退保
	903

	
	健保加保
	4
	
	健保加保
	10

	
	健保退保
	2
	
	健保退保
	91

	
	健保復保
	1
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	0
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	6
	
	薪資調整
	74

	公保給付
	養老給付
	0
	勞保給付
	老年給付
	0

	
	死亡給付
	0
	
	職災給付
	1

	
	眷喪津貼
	1
	
	死亡給付
	1

	
	殘廢給付
	0
	
	殘廢給付
	0

	退休人員
保險
	保險加保
	5
	
	生育給付
	1

	
	保險退保
	0
	
	傷病給付
	0


2.99年6月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	項目

月份
	公保

人數
	勞保

人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原住民人數

	6月
	1,225
	1,299
	2,524
	33
	11


註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。
六、敘薪、考核

1.因應退撫新制私立專科以上學校教職員工敘薪辦法審核業務，依教育部來函，自99年8月1日起委由「財團法人中華民國私立學校教職員退休撫卹離職資遣儲金管理委員會」辦理，嗣後私立大專校院訂定或修正教職員敘薪辦法，應送該會審核後實施。
2.99年6月23日召開98學年度第1次職工考績審議委員會會議，審議98學年度職工年度考核成績，職工考核成績如因6、7月份差勤狀況影響原核定之全勤資格時，授權人事室及總務處配合統一核計後更正，並提報下次會議追認。
3.依職工考績審議委員會決議呈請校長核定考核等第及優等人員名單，「考績獎金（優等20,000元）及全勤獎金（3,000元）」由人事室配合學年度起迄日期統一核計後，於99年9月併同薪資發給。
4.行政單位98學年度行政單位職員評核新方案之「考核表」，經各單位配合已進行主管確認考核成績，預定於7月8日前完成回收，俾利於7月底前完成統計分析。
七、其他

1.99年6月14日召開99學年度主管佈達典禮暨新進教師研習營籌備會議。

2.為落實天主教大學精神，積極面對以院為責任中心之學校經營策略，謹訂於99年7月12日(星期一)上午10時假本校淨心堂二樓，辦理以「使命與交付」之教育活動，說明如何配合「院責任制」之具體行動。教育活動中並安排各單位卸任、新任主管交接派遣禮，見證傳承。
3.公布本校99學年度校牧汪文麟等177位行政暨學術單位主管名單及職員12名人事異動案。
貳、人力企劃組
一、退撫資遣
99年6月23日上午11時假淨心堂一樓大廳舉行「歡送退休同仁祈福茶敘」，本次出席退休教職同仁共計9位(99年8月退休生效)，校長、退休同仁之所屬主管及單位同仁也參與陪伴，並邀請輔幼小朋友表演祝福歌曲，會後餐敘安排與本校已退休教職工相見歡，場面溫馨。
二、教育訓練
1.本校98學年度第2學期教育訓練於99年6月2日13:00假野聲樓谷欣廳舉辦「私校退撫儲金新制及其年金保險說明會」，邀請教育部人事處賴專門委員俊男主講，演講內容為私校退撫儲金新制及其年金保險說明，為何推動私校退撫儲金新制、新制規劃原則、特色、退離條件及其給與、退休金年金產品與公保年金規劃方向。與會人數計為137人。
2.99年6月23日13:30假野聲樓谷欣廳辦理微軟Office專業認證【MOS】考試說明會，邀請Microsoft授權台灣區國際認證機構翊利得資訊科技有限公司講師負責說明，透過微軟 Office 辦公室應用軟體認證考試的介紹，使同仁能運用微軟Office 辦公室應用軟體的功能以提升行政工作技能與效率，並鼓勵本校職員同仁能取得MOS國際證照，進而達到提升同仁電腦職能與個人的競爭力目的。與會人數計為115人。
3.輔仁大學學習活動（教育訓練）登錄認證申請表共計1件。
三、徵才公告

99年6月本校各單位上網徵才一覽表如下：
	徵才單位
	聘任職稱
	名額
	備註

	進修部會計系
	助理教授以上(含)
	1
	

	音樂學系
	兼任助理教授含以上
	4
	

	歷史學系
	助理教授含以上
	1
	

	學務處僑外組
	組員(校內遷調)
	2
	

	男生宿舍
	兼職約聘人員
	2
	

	大傳所碩士在職專班
	專職約聘人員
	1
	

	進修部導師團體
	兼職約聘人員
	2
	

	宗教學系碩士在職專班
	專職約聘人員
	1
	

	天主教學術研究院
	組員(校內遷調)
	1
	

	學務處僑外組
	組員
	2
	

	學務處
	組員
	1
	

	進修部哲學系
	組員(校內遷調)
	1
	

	服務學習中心
	專案助理人員
	1
	

	校史室
	約聘助理
	1
	

	會計系
	組員(校內遷調)
	2
	

	會計系
	專職約聘人員
	1
	

	進修部哲學系
	組員
	1
	

	會計系
	組員
	2
	

	公共室務室
	組員
	1
	

	進修部
	組員(校內遷調)
	3
	


四、職員代表小組會議
99.6.4中午12時職員代表小組召集98學年度第7次會議，本次確認於6月29日職員座談會2個議題並正式連署提案，同時分配各議題說明之代表。
五、職員座談會
98學年度全校職員第2次座談會於6月29日上午9-11時假利瑪竇國際會議廳辦理完畢，本次座談會應出席人數計530人、請假人數103人、缺席人數24人，實出席人數403人；出席率76%。會中由職員代表提出職員輪調、職工考績等重要議題。會後即進行本校99學年度職員代表選舉開票，並請現任職員代表陳秋吟及洪雅萍兩位同仁監票。
六、同仁福利

1.99.6.8以輔校人字第0990008320號書函週知全校各單位99學年度第1學期申請本校教職員工子女在校就讀減免學費相關事宜，申請時間自即日起至99年6月30日（星期三）止；其子女為大一新生者，最遲至99年8月16日（星期一）提出申請。
2.本校專任教職員工團體保險99年6月份加（退）保及理賠人數統計如下：

	職稱／項目
	加保人數
	退保人數
	申請理賠

	教師（含教官）
	0
	0
	0

	職員（含專職約聘）
	2
	1
	0

	合計
	2
	1
	0


七、助理管理
99年6月學術計畫助理人員管理系統審核及申請服務證明統計表：

	申請類別
	核定（發）人次

	專任（含兼任、臨時）助理人員
	140

	服務證明書
	12

	合計
	152


八、教育部專案管理
1.本校辦理教育部培育優質人力促進就業計畫，方案四及方案十六分別於前（98）年10月和12月結案，其餘各方案之專案人員聘任契約自本（99）年6月份起逐月終止，其方案個別結案時間及6月份人數如下：

	方案類別
	結案月份
	6月份人數

	方案七研究助理
	本（99）年11月
	26

	方案八教育部專案人員
	本（99）年10月
	42

	方案九業界專業教師
	本（99）年10月
	21

	方案十三國科會研究助理
	本（99）年07月
	24

	方案十五學研計畫人員
	本（99）年06月
	36


2.依其聘任契約終止時間，此計畫自本（99）年7月份起逐月總人數如下：
	月份
	人數

	本（99）年07月
	97

	本（99）年08月
	60

	本（99）年09月
	24

	本（99）年10月
	12

	本（99）年11月
	2


3.差勤管理業務
專案人員差勤部份比照本校職員服務規則出勤相關規定辦理，依第37條請假規定，年度事假超過規定之14天，應按日扣除薪給。方案九已有1名人員自本（99）年3月起因事假累積日數超過規定之天數，而依規定辦理扣除薪給事宜，其餘事假累積日數驅近規定14天之人員，將密切留意其個別差勤狀況。

4.專案人員留用狀況

截止目前為止，專案人員已留用且仍在職或即將留用人數為:方案七計1人、方案八計8人、方案九計1人。
第 1 頁，共 8 頁

