輔仁大學98學年度第9次行政會議人事室業務報告
99.06.03.

壹、人事管理組
一、教師評審聘任
1.依99年5月13日教育部台高字第0990081723號函，針對私立大學校院校長及專任教師兼職問題，處理原則修正如下：
（1）校長部分：
＜1＞私立大學校院校長除擔任本校教課外，不得擔任校外專職。
＜2＞兼任校外專職以外他職之事項及程序毋需報部，逕依法人捐助章程、校長聘任契約、董事會訂定之校長選聘、監督、考核及解聘辦法等相關規定辦理。
（2）專任教師部分：
＜1＞私校專任教師應以專職為原則，不得在校外從事其他專職；學校應將該原則納入聘約規範。
＜2＞專任教師兼職之機關(構)性質、職位與職務內容，以及時數限制等相關事宜，應明定於學校相關章則中，經校務會議審議通過後實施。
＜3＞專任教師兼職不得影響本職工作，且須經評鑑符合所規定在校內之基本工作要求，方得於校外兼職，並事先以書面報經學校核准，於期滿續兼或兼職職務異動時，應重行申請。
2.國外學歷查證業務：依據教育部「大學辦理國外學歷採認辦法」之規定，函請駐外單位協助辦理本校教師國外學歷查證共計1件(截至5月31日止)。
3.外籍工作許可業務：
99學年度新（續）聘專兼任外籍教師，依就業服務法相關規定，除「取得永久居留證者」或「獲准與本國境內設有戶籍之直系血親共同生活者」得不經雇主申請工作許可外，截至5/31止經本校完成辦理申請工作許可案者共計3件3人次，工作許可將轉發教師辦理居留、延期或變更登記。
4.台北縣政府勞工局於99.5.20舉辦「99年度雇主聘任外國籍教師之管理法令研習會」，經 奉核定由人事室承辦人1人參與。會中邀請內政部出入國及移民署人員說明外國人在台工作之居留、停留相關規定，並宣導有關外籍白領工作者勞資爭議之處理等議題。

5.教師評鑑業務

（1）99年5月6日98學年度第5次教師評審委員會審議98學年度教師評鑑159案及醫學院已完成第一階段副教授以上教師9案，共計168案。複審通過教師計168人，辦理核發「輔仁大學教師評鑑通知書」。
（2）於99年5月28日（星期五）12時10分假野聲樓谷欣廳舉行「教師評鑑制度運作說明會」，主要邀請對象為原排定於99及100學年度副教授以上受評教師及99學年度將接受評鑑教師，就現行教師評鑑運作及審查平台系統操作說明，當日參加教師與秘書踴躍，共計116人。
二、聘書、聘函繕發

1.99年5月審核各單位依行政程序申請提聘作業，完成之聘書（函）繕發作業（含進修部）共計102件(截至5/31)，統計如表列：

	製發聘書
	製發聘函

	專任教師
	兼任教師
	代課教師
	專約禮聘
	臨床實習
	其他(委員)

	55
	43
	0
	4
	0
	0


2.教師擔任校外各委員會委員（或董事、或執行教練）6人次。校內各委員會委員聘函登錄案，6案34人次。
三、差勤管理
1.全校教職員請假統計如表列：

	99年5月教師請假統計表

	職稱
	假別
	人數(次)
	備   註

	教師
	公假
	79
	

	
	公差
	28
	

	
	事假
	42
	

	
	病假
	3
	

	
	產假
	0
	

	
	陪產假
	0
	

	
	喪假
	0
	

	
	婚假
	0
	

	
	育嬰
	0
	

	總計(人次)
	152

	99年5月職員請假統計表 

	職稱
	假別
	人數(次)
	假別
	人數(次)

	職員
	休假
	377
	產育
	5

	
	事假
	68
	補假
	238

	
	病假
	53
	生理假
	38

	
	公假
	34
	陪產假
	0

	
	公差假
	81
	家庭照顧假
	137

	
	婚假
	2
	產前假
	2

	
	喪假
	28
	公傷病假
	0

	
	延長病假
	0
	典禮假
	0

	總計 (人次)
	1,063


2.99年5月份各行政主管請（公）假累計如表列：

	單位
	核定人次
	單位
	核定人次

	校本部
	49
	民生學院
	0

	文學院
	7
	法律學院
	0

	藝術學院
	1
	社會科學院
	0

	醫學院
	7
	管理學院
	1

	理工學院
	0
	進修部
	0

	外語學院
	3
	全人教育課程中心
	2

	總計(人次)
	70


四、薪資業務
99年5月加班費、助學金統計如表列：
	項目
月份
	加班費
	助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	5月
	143
	260,494
	949
	5,020,311


五、公勞健保險

1.99年5月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：
	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)


	公健保
	公保加保
	0
	勞健保
	勞保加保
	12

	
	公保退保
	1
	
	勞保退保
	35

	
	健保加保
	8
	
	健保加保
	13

	
	健保退保
	5
	
	健保退保
	35

	
	健保復保
	0
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	0
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	14
	
	薪資調整
	198

	公保給付
	養老給付
	0
	勞保給付
	老年給付
	0

	
	死亡給付
	0
	
	職災給付
	1

	
	眷喪津貼
	1
	
	死亡給付
	0

	
	殘廢給付
	0
	
	殘廢給付
	0

	退休人員

保險
	保險加保
	0
	
	生育給付
	1

	
	保險退保
	0
	
	傷病給付
	1


2.99年5月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	項目

月份
	公保

人數
	勞保

人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原住民人數

	5月
	1,225
	1,282
	2,507
	33
	10


註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。
3.依教育部99年05月19日台人(三)字第0990080790-A號函，轉知行政院99年5月10日院臺教字第0990024904A號函，有關私校教職員保險年金合理化業經行政院原則同意在現行公保體制內改革，年金給付率為1.33%。行政院並以上開函文請考試院據以研議修正公教人員保險法，俟修法通過後據以實施。
六、敘薪考核
1.99年05月25日召開98學年度第2次職工人事評議委員會會議，審議98學年度職工專案獎懲案，並依決議呈請校長核定獎懲結果。

2.99年05月26日輔校人字第0990007676號函請行政單位配合完成98學年度行政單位職員評核新方案之「考核表」，並檢附「考核表範例」及填表說明供參考。

3.公布「輔仁大學職工考績審議委員會設置辦法」並自即日起施行，簽請校長依辦法第二條指定行政、學術、使命單位之一級主管擔任本（98）學年度選任委員，俾利審議本學年度職工考核事宜。
貳、人力企劃組
一、退撫資遣
「私校教職員年金保險專案」於99年5月26日假富邦國際會議中心舉辦說明會，奉核定由人事室主任及同仁共3人代表出席以了解配合年金保險之規劃，提供私校教職員可擇領定期退休給與及定期撫卹給與等相關訊息。
二、教育訓練
1.本校98學年度第2學期教育訓練於99年5月19、28日假野聲樓谷欣廳舉辦，活動主題為「保險篇」--社會保險概說（公、勞、健、國保）與「退休篇」--現行退休制度說明（私校退撫新制、勞退、退休(職)保險給付），依主題分2場次辦理，與會人數計為241人次，由本校人事室負責相關業務之承辦人員主講；講解內容以人事室業務所對應之現行辦法與規定為基礎，並針對提出疑義處進行說明及案例討論，透過人事相關法規與業務推動介紹，除增進教職員工對本校人事相關業務的認識與執行能力，並提供更多實用的生活資訊。
2.為增進本校教職員工生性別平等觀念，落實性別工作平等法及宣導防治性別及就業歧視，建立友善職場，由教務處、學務處、人事室與臺北縣政府勞工局合辦性別平等教育專題演講活動於99年5月20日假野聲樓谷欣廳舉辦，主題為”「職場中的性別歧視與性騷擾」，協請台北縣政府勞工局安排國防管理學院法律所所長潘秀菊教授主講，會中透過相關法規與案例介紹，協助全校教職員工生熟知性騷擾防治辦法暨相關法令之精神、內涵與流程，以發揮教育及預防之目的。與會人數計為136人（教職員工47人）。
3.本校建置之新系統--加班暨加班費申請系統之操作教育訓練課程於99年5月24、27日共舉辦4場次，為提昇申報資料往來之處理效率與控管，該系統與現行電子公文製作系統結合，並自99學年度起同仁一律改採電子方式填報加班申請單暨加班費申請單，參訓為132人次。
4.配合登錄本校進修部法律學系1位學生之公務人員終身學習時數於「行政院人事行政 局公務人員終身學習網」。
5.輔仁大學學習活動（教育訓練）登錄認證申請表共計3件（3場次）。
三、教師申訴評議委員會

教育部99年度『教師資格審查、聘任暨申訴業務實務研討會』於99年5月13、14日假台北海洋技術學院舉行，經奉核定由人事室主任及同仁共4人代表出席；專題演講內容為”教師聘任升等申訴案例與實務”及”學術倫理與著作權”，分組研討內容為”教育部大專教師資格審查系統”及”從教師申訴案例探討各校現行申訴評議法規”等。研討會目的為透過實務研討，強化學校業務主管、承辦人員、學校教評會成員、申評會成員等相關專業知能，並促進辦理申訴案件及教師資格審查、聘任等業務人員之經驗交流，增進未來辦理相關案件時之效能。
四、各項獎勵
99年中華民國私立教育事業協會「第24屆弘道獎」、「第33屆資深優良教師暨第11屆模範教師獎勵」推薦案，本推薦案另以99年5月21日輔校人字第0990007501號函知各院轉知所屬單位辦理推薦，受理截止日為99年6月7日。
五、徵才公告

99年5月本校各單位上網徵才一覽表如下：
	徵才單位
	聘任職稱
	名額
	備註

	醫學系
	助理教授（含）以上
	3
	

	義大利文系
	助理教授以上
	1
	

	護理學系
	助理教授以上
	1
	

	學務處
	專任組員
	1
	

	餐旅管理學系
	校內遷調(含專職約聘人員)
	1
	

	營養生化研究室
	研究助理
	1
	

	公共事務室
	專案管理人員
	1
	


六、職員代表選舉

99.05.05以輔校人字第0990006497號書函公告辦理99學年度「職員參加各層級會議代表」選舉相關事宜，提名連署時間自99年5月20日（星期四）至5月31日（星期一）。為提高參與率，本次選舉併入98學年度全校職員第2次座談會舉辦。
七、99.05.10日以輔人一字第0990050017號書函，函知本校98學年度全校職員第2次座談會訂於99年6月29日（星期二）上午9時假利瑪竇地下室國際會議廰召開。出席人員如有議題，應於99年5月31日（星期一）前送交職員代表彙整後，再轉交人事室續辦。
八、同仁福利

本校專任教職員工團體保險99年5月份加（退）保及理賠人數統計如下：

	職稱／項目
	加保人數
	退保人數
	申請理賠

	教師（含教官）
	1
	0
	0

	職員（含專職約聘）
	1
	1
	0

	合計
	2
	1
	0


九、助理管理
99年5月學術計畫助理人員管理系統審核及申請服務證明統計表：

	申請類別
	核定（發）人次

	專任（含兼任、臨時）助理人員
	85

	服務證明書
	12

	合計
	97


4
1

