輔仁大學98學年度第5次行政會議人事室業務報告
99.1.14.
壹、人事管理組
一、教師評審業務
   1.98學年度第3次校教評會業於98.12.17於野聲樓第1會議室召開，審議事項如下：

  （1）98學年度第2學期專任教師聘任審查計8案，全數通過。
  （2）98學年度第2學期兼任教師聘任審查計30案，含專業技術人員3案，全數通過。
  （3）98學年度第2學期其他聘任審查計2案(含特聘教授1案、客座副教授1案)，全數通過。

  （4）98學年度第2學期臨床教師聘任審查計1案，審議通過。

  （5）98學年度第2學期改聘教師審查案計18案，全數通過。

  （6）98學年度第2學期申請部定講師證書案計5件，全數通過。

  （7）98學年度第2學期聘任追認案計14件(含代課追認13案、代理教師追認1案)，全數通過。

  （8）98學年度第2學期升等決審計19案，共15案通過。
  （9）其他臨時提案審查(含核備案)共計6案。
2.98.12.17(98)學年度第3次校教評會決審通過98學年度第2學期教師升等案結果：
	升等職級
	教授
	副教授
	助理教授
	共計
	升等生日效

	通過人數
	4
	7
	4
	15
	99年2月1日


  3.申請99學年度第1學期教師以著作(作品)升等，送人事室完成初核作業人數：
	擬升等級
	教授
	副教授
	助理教授
	共計
	升等生效日

	申請人數 
	6
	15
	4
	25
	99年8月1日


4.外籍工作許可業務：
    98學年度第2學期新（續）聘專兼任外籍教師，依就業服務法相關規定，除「取得永久居留證者」或「獲准與本國境內設有戶籍之直系血親共同生活者」得不經雇主申請工作許可外，截至12/31止經本校完成辦理申請工作許可案者共計3件4人次，工作許可將轉發教師辦理居留、延期或變更登記。
5.教師評鑑：依本校97年5月27日96學年度第1次臨時教師評審委員會決議，辦理通知各院98學年度接受評鑑教師，於評鑑期間「教學評量」連續2次或累計3次教學評量結果在3.0以下者名單。
二、聘書、聘函繕發業務

1. 98年12月審核各單位依行政程序申請提聘作業，完成之聘書（函）繕發作業共計 217件(截至12/31)，統計如表列：
	製發聘書
	製發聘函

	專任教師
	兼任教師
	代課教師
	專約禮聘
	臨床實習
	其他(委員)

	14
	186
	13
	4
	0
	0


2.教師擔任校外各委員會委員（或董事、或執行教練）1人次。校內各委員會委員聘函登錄案， 5案176人次。

三、差勤管理業務

1.全校教職員請假統計如表列：

	98年12月教師請假統計表

	職  稱
	假別
	人數(次)
	備   註

	教師
	公假
	62
	

	
	公差
	39
	

	
	事假
	51
	

	
	病假
	0
	

	
	產假
	0
	

	
	陪產假
	0
	

	
	喪假
	0
	

	
	婚假
	0
	

	
	育嬰
	0
	

	總計 (人次)
	152

	98年12月職員請假統計表 

	職 稱
	假別
	人數(次)
	假別
	人數(次)

	職員
	休假
	406
	產育
	6

	
	事假
	74
	補假
	253

	
	病假
	54
	生理假
	49

	
	公假
	40
	陪產假
	3

	
	公差假
	87
	家庭照顧假
	177

	
	婚假
	5
	產前假
	18

	
	喪假
	16
	公傷病假
	0

	
	延長病假
	1
	典禮假
	0

	總計 (人次)
	1,189


2.98年12月份各行政主管請（公）假累計如表列：

	單   位
	核定人次
	單   位
	核定人次

	校本部
	26
	民生學院
	0

	文學院
	11
	法律學院
	0

	藝術學院
	0
	社會科學院
	6

	醫學院
	0
	管理學院
	0

	理工學院
	7
	進修部
	0

	外語學院
	1
	全人教育課程中心
	2

	總     計(人次)
	58


四、薪資業務
 1. 98年12月加班費、助學金統計如表列：
	項目     

月份
	加班費
	助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	合計
	152
	266,894
	1,006
	5,167,033


2.依據本校98年10月1日98學年第2次行政會議決議，寒假作息自99年1月18日起至2月12日止，春節假期則自2月9日起至2月18日止；另依據人事行政局軍公教人員年終工作獎金(慰問金)發給注意事項第4條規定，年終工作獎金須於「農曆春節十日前一次發給」。本室業於98年12月17日以輔校人字第0980017858號函告全校教職員工，98年度年終工作獎金訂於2月3日核發，99年2月份薪資訂於2月11日核發。
五、公勞健保險

  1.98年12月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：
	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)

	公健保
	公保加保
	6
	勞健保
	勞保加保
	7

	
	公保退保
	0
	
	勞保退保
	35

	
	健保加保
	20
	
	健保加保
	11

	
	健保退保
	9
	
	健保退保
	37

	
	健保復保
	0
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	0
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	14
	
	薪資調整
	473

	公保
給付
	養老給付
	0
	勞保
給付
	老年給付
	0

	
	死亡給付
	0
	
	職災給付
	0

	
	眷喪津貼
	0
	
	死亡給付
	0

	
	殘廢給付
	0
	
	殘廢給付
	0

	退休
人員

保險
	保險加保
	0
	
	生育給付
	0

	
	保險退保
	0
	
	傷病給付
	0


  2.98年12月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	          項目

月份
	公保

人數
	勞保

人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原住民人數

	12月
	1,223
	1,278
	2,501
	32
	10


   註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。

六、敘薪、考核業務

 1.依本校專任教職員工敘薪辦法之規定及教師評審委員會決議辦理98學年度第1學期新進專任教師17名及職員11名敘薪名冊報送敘薪學校審查。
 2.函送本校97學年度教職員工成績考核（含晉薪、不予晉薪）及不辦理考核清冊至財團法人中華民國私立學校教職員工退休撫卹基金管理委員會核備。
貳、人力企劃組
一、退撫資遣

 1.於98.12.24輔校人字第0980018239號公告私立學校教職員退休撫卹離職資遣儲金 制度自99年1月1日起開始實施，本校教職員(編制內專任有給之現職校長、教師、職員)依規定應配合撥繳儲金，以教職員本（年功）薪2倍之12％為每月提撥費用，依下列比率按月共同撥繳至個人退撫儲金專戶：1.教職員撥繳35％。（月支數額×2×12％×35％）2、學校儲金準備專戶撥繳32.5％。3、學校主管機關撥繳32.5％。相關資訊請連結人事室網站「最新公告」，點選「私校退撫儲金專區」查詢，http://www.person.fju.edu.tw/news/staff.asp。教職員每月自提金額自99年1月份起，按月於個人薪資內撥繳。
 2.教育部98.12.11台人(三)字第0980209853號函發有關私立學校技工、工友於「學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例」(以下簡稱私校退撫條例)施行後，其退休金提撥一案，依行政院勞工委員會98年11月30日勞動4字第0980088863號函辦理。私校退撫條例第3條規定略以，適用對象為已立案之私立學校編制內有給專任現職校長、教師、職員。爰依現行規定加入私立學校教職員工退休撫卹基金之技工、工友，於私校退撫儲金制施行後(99年1月1日)，學校毋須再為其提撥退撫儲金，該類人員回歸勞動基準法之適用，並得於99年6月30日前選擇參加勞退新制。由總務處事務組召集本校專任編制內技工、工友，於98.12.29假谷欣廳舉辦本校勞工退休金制度選擇說明會，由人事室負責解說並發放「勞工退休金制度選擇意願徵詢表」。

 3.教育部委託辦理「私立學校退撫儲金提繳作業」說明會於98年12月18日（五）下午假救國團劍潭青年活動中心（經國廳）舉行，經奉核定由人事室人力企劃組陳盈良組長及會計室趙曉英組長等4人代表出席，會中除再次針對私校退撫制度新制說明外，亦說明儲金提繳與支付作業及相關業務應配合之注意事項等。
二、教育訓練

1.配合登錄本校進修部法律學系(一)1位學生之公務人員終身學習時數於「行政院人事行政局公務人員終身學習網」。

  2.輔仁大學學習活動（教育訓練）登錄認證申請表共計2件（4場次）。
三、教師申訴評議委員會

  「教育部訴願審議委員會98年度業務座談會」於98年12月4日（五）假政大公企中心舉行，經奉核定由人事室人力企劃組陳盈良組長與邱慧銘組員代表出席；專題演講為”訴願常見之問題”與”關於訴願法適用之解析”， 並安排綜合座談進行各校經驗交流與分享。

四、人事費預算

99學年度人事預算編列表將併同99年1年6日輔人一字第0990010001號書函週知各單位配合校對相關事宜，另於99年02月19日（星期五）將紙本及電子檔繳交人事室續辦。
五、上網徵才

　　98年截至12月底本校各單位徵才一覽表（含教育部擴大就業方案）如下：

	徵才單位
	聘任職稱
	名額
	備　註

	企業管理學系
	助理教授含以上
	1
	

	資訊管理學系
	助理教授以上
	1
	

	景觀設計學系
	助理教授以上
	2
	

	中文與全人中心合聘
	助理教授含以上
	1
	

	法國語文學系
	助理教授以上
	1
	

	基礎醫學研究所
	助理教授以上
	1
	

	進修部英國語文學系
	專任組員
	1
	

	護理學系
	專職約聘人員(臨床實習指導老師)
	1
	

	研發處產學智財策略中心
	專任組員
	1
	

	學務處
	專任組員
	1
	

	學務處
	專案計畫約聘人員
	1
	

	人事室
	專職約聘人員
	1
	

	醫學院
	專職約聘人員
	1
	

	外語學院
	業界專業教師
	2
	

	學務處衛保組
	專案管理人
	1
	


六、福利

1.98.12.10以輔校人字第0980017524號書函週知有子女在校就讀之教職員工計44位，於98.12.24前辦理減免學費或學分費之申請。

2.本校專任教職員工團體保險98年12月份加（退）保人數統計如下：

	職稱
	加保人數
	退保人數

	教師/研究人員
	1
	0

	職工/專職約聘人員
	3
	1

	合計
	4
	1


七、學術計畫助理人員管理

    98年12月學術計畫助理人員管理系統審核及申請服務證明統計表：
	申請類別
	核定（發）人次

	專任（含兼任、臨時）助理人員
	91

	服務證明書
	12

	合計
	103


八、職員座談會

    98.12.8以輔人一字第0980120028號函，函知本校98學年度全校職員第1次座談會相關事宜，同仁如有議題於98年12月18日（星期五）前先送職員代表彙整後，再轉交人事室續辦。
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