輔仁大學98學年度第1次行政會議人事室業務報告
98.09.10.
壹、人事管理組
一、教師評審業務

1.國外學歷查證業務：

依據教育部「大學辦理國外學歷採認辦法」之規定，函請駐外單位協助辦理本校教師國外學歷查證共計2件(截至8月31日止)。

2.外籍工作許可業務：

98學年度新（續）聘專兼任外籍教師，依就業服務法相關規定，除「取得永久居留證者」或「獲准與本國境內設有戶籍之直系血親共同生活者」得不經雇主申請工作許可外，截至8/31止經本校完成辦理申請工作許可案者共計11件30人次，工作許可將轉發教師辦理居留、延期或變更登記。

3.全校教職員申請各項留職停薪於98學年度暫離學校服務人數統計一覽表：

理工學院1人；外語學院2人；民生學院5人；全人教育中心3人；社會科學院1人；管理學院2人；醫學院1人；校本部3人，共計18人。

	院別
	單位
	學年度
	起始日期
	迄止日期
	留/停薪別
	留職事由
	停薪年月

	民生
	博館所
	97-100
	97年5月20日
	101年5月19日
	B_停薪
	B_3借調
	4年

	民生
	營養系
	97-98
	97年8月1日
	99年7月31日
	B_停薪
	B_3借調
	2年

	全人
	全人教育中心
	97-98
	97年7月31日
	99年7月31日
	B_停薪
	B_3借調
	2年

	管理
	金融所
	97-99
	97年7月1日
	101年6月30日
	B_停薪
	B_3借調
	4年

	民生
	織品系
	98
	98年8月1日
	99年7月31日
	B_停薪
	B1_育嬰
	1年

	社科
	經濟系
	98
	98年9月1日
	99年7月31日
	B_停薪
	B1_育嬰
	11個月

	校本部
	推廣部
	097
	97年9月1日
	99年7月31日
	B_停薪
	B1_育嬰
	1年11個月

	校本部
	教務處
	098
	98年9月1日
	99年7月31日
	B_停薪
	B1_育嬰
	11個月

	醫學
	護理系
	98
	98年8月1日
	99年1月31日
	B_停薪
	B1_育嬰
	6個月 

	外語
	西文系
	98-99
	98年8月1日
	100年7月31日
	B_停薪
	B4_進修
	2年

	外語
	德語系
	98
	99年2月1日
	99年7月31日
	B_停薪
	B4_進修
	6個月

	民生
	織品系
	96-98
	96年8月1日
	99年7月31日
	B_停薪
	B4_進修
	3年

	民生
	織品系
	96-98
	97年2月1日
	99年1月31日
	B_停薪
	B4_進修
	2年

	全人
	全人教育中心 
	97-98
	97年8月1日
	99年7月31日
	B_停薪
	B4_進修
	2年

	全人
	全人教育中心 
	98-99
	98年8月1日
	100年7月31日
	B_停薪
	B4_進修
	2年

	校本部
	研發處
	97-98
	97年9月1日
	99年7月31日
	B_停薪
	B4_進修
	1年11個月

	理工
	物理系
	97-98
	97年8月1日
	99年7月31日
	B_停薪
	B4_進修
	2年

	管理
	會計系  
	98
	98年8月1日
	99年7月31日
	B_停薪
	B4_進修
	1年


4.教師評鑑

（1）因應教師評鑑及升等資料審查作業電子化，召集各院及相關單位辦理教師評鑑業務相關人員，就「學術研究系統」及「教學評量系統」資料載入及搜集功能說明系統審查作業運作及授權功能之應用，研議改善作業方案。
（2）98年08月19日輔人二字第0980080086號函，函請各院確認98學年度受評教師人數及名單，俾利辦理評鑑彙核作業
二、聘任業務

1.聘書、聘函繕發業務：
98年7-8月審核各單位依行政程序申請提聘作業，完成之聘書（函）繕發作業（含進修部）共計1,560件(截至8/31)，統計如表列：

	製發聘書
	製發聘函

	專任教師
	兼任教師
	代課教師
	專約禮聘
	臨床實習
	其他(委員)

	428
	1,086
	11
	15
	20
	0


2.98年7-8月新聘專任職員共計35人。
3.教師擔任校外董事或顧問核計3人次；校內各委員會委員聘函登錄案，42案423人次。

三、差勤管理業務
1.全校教職員請假統計如表列：
	98年7-8月教師請假統計表

	職稱
	假別
	7月人數(次)
	8月人數(次)

	教師
	公假
	47
	37

	
	公差
	6
	8

	
	事假
	27
	26

	
	病假
	0
	0

	
	產假
	0
	0

	
	陪產假
	0
	0

	
	喪假
	0
	0

	
	婚假
	0
	0

	
	育嬰
	0
	0

	總計(人次)
	80
	71

	98年07月職員請假統計表

	職稱
	假別
	人數(次)
	假別
	人數(次)

	職員
	休假
	745
	產育
	6

	
	事假
	86
	補假
	286

	
	病假
	35
	生理假
	26

	
	公假
	420
	陪產假
	0

	
	公差假
	70
	家庭照顧假
	107

	
	婚假
	4
	產前假
	10

	
	喪假
	8
	公傷病假
	6

	
	
	
	延長病假
	0

	總計(人次)
	1,809

	98年08月職員請假統計表

	職稱
	假別
	人數(次)
	假別
	人數(次)

	職員
	休假
	471
	產育
	4

	
	事假
	31
	補假
	48

	
	病假
	11
	生理假
	30

	
	公假
	31
	陪產假
	1

	
	公差假
	60
	家庭照顧假
	104

	
	婚假
	3
	產前假
	4

	
	喪假
	17
	公傷病假
	1

	
	
	
	延長病假
	0

	總計(人次)
	816


2.98年7月份各行政主管請（公）假累計如表列:

	單位
	核定人次
	單位
	核定人次

	校本部
	38
	民生學院
	4

	文學院
	3
	法律學院
	0

	藝術學院
	1
	社會科學院
	1

	醫學院
	9
	管理學院
	4

	理工學院
	7
	進修部
	2

	外語學院
	7
	全人教育課程中心
	1

	總計(人次)
	77


98年8月份各行政主管請（公）假累計如表列:

	單位
	核定人次
	單位
	核定人次


	校本部
	40
	民生學院
	6

	文學院
	3
	法律學院
	2

	藝術學院
	0
	社會科學院
	3

	醫學院
	13
	管理學院
	6

	理工學院
	6
	進修部
	2

	外語學院
	4
	全人教育課程中心
	0

	
	
	推廣部
	1

	總計(人次)
	86


四、98年7-8月薪資業務：加班費、助學金統計如表列：
	月份

項目
	加班費
	助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	7月
	79
	132,179
	814
	5,463,977

	8月
	137
	228,741
	404
	2,255,469


五、公勞健保險

1.98年7-8月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：
	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)

	公健保
	公保加保
	45
	勞健保
	勞保加保
	36

	
	公保退保
	22
	
	勞保退保
	1,056

	
	健保加保
	82
	
	健保加保
	38

	
	健保退保
	32
	
	健保退保
	129

	
	健保復保
	3
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	2
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	992
	
	薪資調整
	67

	公保給付
	養老給付
	9
	勞保給付
	老年給付
	0

	
	死亡給付
	1
	
	職災給付
	0

	
	眷喪津貼
	5
	
	家屬死亡給付
	0

	
	殘廢給付
	0
	
	殘廢給付
	0

	退休人員

保險
	保險加保
	0
	
	生育給付
	0

	
	保險退保
	0
	
	傷病給付
	1


2.98年7-8月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	項目

月份
	公保

人數
	勞保

人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原住民人數

	7月
	1,174
	1,352
	2,526
	27
	11

	8月
	1,193
	333
	1,526
	26
	10


註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。

六、職工考核及敘薪業務
1.依97學年度考核等第晉敘教職員工98學年度薪級，據以核發8月份薪資。

2.98年07月23日輔校人字第0980009746號函，公布本校98學年度教職員工待遇標準表，並自98年8月1日起生效。

3.核發新進教職員敘薪通知書共計72份，配合教師離職或退休申請給付製發考核通知書計9份。

貳、人力企劃組
一、退撫資遣
將於99年2月1日退休生效之專任教師共計8名，均已專函通知，即日起備齊證件送人事室初核後，於98年10月31日前轉送該會複核。

二、教育訓練

於98年8月12日（週三）假野聲樓谷欣廳舉辦年度教育訓練「文書處理研習」系列活動，本次研習活動依主題分為「公文案例研討」與「應用文書處理」2場次，共計208人次參與。期能加強「文書處理」共同職能訓練，以提昇本校行政人員工作效能，達到全員「共學」之目的。

三、獎勵推薦
98年度「全國傑出通識教育教師獎」推薦案，經校長核定人選1人，已於98年7月20日完成線上推薦及繳件作業。
四、上網徵才

98年7、8配合教育部擴大就業徵求研究人員共29案，另本校各單位徵才一覽表如下。

	徵才單位
	聘任職稱
	名額
	備　註

	音樂學系
	助理教授
	1
	

	心理學系
	助理教授(含)以上
	1
	

	英國語文學系
	助理教授(含)以上
	1
	

	經營管理碩士學程
	助理教授(含)以上
	1
	

	統計資訊學系
	助理教授以上
	1
	

	進修部圖書資訊學系
	助理教授(含)以上
	1
	

	電子工程學系
	助理教授(含)以上
	1
	

	社會學系
	助理教授或副教授以上
	1
	

	教務處教發中心
	育嬰代理約聘人員
	1
	

	學務處就輔組
	專案計畫約聘人員
	1
	

	學務處衛保組
	專案計畫約聘人員
	1
	

	研發產學智財策略中心
	專案助理
	1
	

	會計室
	專任組員(校內遷調)
	1
	

	兒家碩在職專班
	專職約聘人員
	1
	

	餐旅管理學系
	專任組員
	1
	

	生命科學系
	專任組員
	1
	

	資訊中心
	專任組員
	1
	

	醫學院
	校內遷調(含專職約聘人員)
	1
	

	附屬醫院籌備處
	專職約聘人員
	2
	

	公共衛生學系
	校內遷調(含專職約聘人員)
	1
	

	護理學系
	專職約聘人員
	1
	

	翻譯學研究所
	校內遷調(含專職約聘人員)
	1
	

	織品服裝學系
	校內遷調(含專職約聘人員)
	1
	

	餐旅管理學系
	校內遷調(含專職約聘人員)
	3
	

	物理學系
	專任組員
	1
	

	管理學研究所
	碩專班專職約聘人員
	1
	

	進修部經濟學系
	校內遷調(含專職約聘人員)
	1
	


五、98學年度慶祝教師節暨表揚大會籌備會已於98.8.17召開，人事室已依籌備會決議提供受獎人員名單予各院、系、行政及使命單位協助邀請各受獎人及所屬單位師生同仁共同參與，另發函公告各單位。
六、職員代表小組會議

98.8.11中午12時職員代表小組召集98學年度第1次協調會，以抽籤方式產生98學年度參加各層級會議之代表：行政會議－陳秋吟、校務會議－古佳賢及洪雅萍（校務會議程序委員會2人各參加一次）、總務會議－林嘉琪、校務發展委員會－田建菁、校園景觀規劃小組－戴志鵬；並請戴志鵬擔任小組召集人。新任職代均表示願意竭誠為同仁們服務，奉獻心力，且訂出98學年度10次小組會議之時間表。
七、福利
1.98學年度第1學期申請本校教職員工子女在校就讀減免學費統計結果，舊生計28人、新生計16人，共計44人，均依作業時間規定於8月底前傳送台新銀行及本校資訊中心。
2.本校專任教職員工團體保險98年7-8月份加（退）保人數統計如下：

	職稱
	加保人數
	退保人數

	教師/研究人員
	29
	0

	職員/專職約聘人員
	6
	4

	合計
	35
	4
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