輔仁大學97學年度第10次行政會議人事室業務報告
98.07.09.
壹、人事管理組
一、教師評審業務
1.教師評審委員會：
97學年度第6次校教評會業於98.6.18於野聲樓第1會議室召開，審議事項如下：

（1）98學年度專任教師聘任審查計33案，共29案通過。
（2）98學年度兼任教師聘任審查計59案，含合聘教師12位與專業技術人員9案，2案撤案，共計通過57案。

（3）98學年度其他聘任案審查計8案(含短期授課外籍教師1案)，全數通過。

（4）98學年度新聘臨床教師審查案計2案，全數通過。
（5）98學年度改聘教師審查案計10案，共計通過9案。

（6）97學年度代課追認案計11件，全數通過。
（7）申請部定講師證書案計10件，共計通過9案。

（8）97學年度第1學期升等決審計1案，通過。
（9）98學年度第1學期升等決審計18案，共計12案通過。
（10）其他臨時提案審查(含客座教授聘任審查案1件、特聘教授聘任審查案1件)或核備案共計15案。
2.外籍工作許可業務：
98學年度新（續）聘專兼任外籍教師，依就業服務法相關規定，除「取得永久居留證者」或「獲准與本國境內設有戶籍之直系血親共同生活者」得不經雇主申請工作許可外，截至6/30止經本校完成辦理申請工作許可案者共計3件19人次，工作許可將轉發教師辦理居留、延期或變更登記。
3.教師資格送審業務：
本月截至6月30日止，本校專兼任教師申請以學位文憑及專門著作送審教育部教師資格證書者如表列：

	送審類別
	教授
	副教授
	助理教授
	講師
	合計

	文憑送審（專任）
	0
	0
	0
	0
	0

	文憑送審（兼任）
	0
	0
	1
	2

(1為補發)
	3

	專門著作（專任）
	0
	0
	0
	0
	0

	專門著作（兼任）
	0
	0
	0
	0
	0

	合計
	0
	0
	1
	2
	3


4.依據教育部及勞工委員會對聘任兼任教師之相關規定，本室特於98年6月9日以輔人二字第0980060022號函知各教學單位，重申本校專任教師至校外兼課暨各教學單位聘請外校教師來校兼課，請務必確實依本校「專任教師校外兼課暨外校教師來校兼課作業要點」規定作業時程(學期開學前)辦理。

5.98年6月15日教育部台訓(三)字第0980102696-B號函轉內政部家庭暴力及性侵害防治委員會第4屆委員第3次委員會會議決議，請各校加強於聘用新進教師、職工人員或招募校園志願服務人員時，依據「性侵害犯罪加害人登記及查閱辦法」，主動向目的事業主管機關申請查閱應徵者或應從事服務者有無性侵害犯罪加害人登記資料，並落實加強宣導，以杜絕有性侵害犯行者進入校園擔任教職或服務。
6.教師評鑑

為因應98學年度「教師評鑑」資料審查作業全面電子化，特於98.07.09中午12時假野聲樓谷欣廳舉行「教師評鑑說明會」。本次說明會希望收集現行提供審查作業，即「學術研究系統」及「教學評量系統」資料載入及搜集等功能使用上的意見，以改善系統功能，健全教師個人資料，俾利線上審查作業之進行，並維護教師權益。
二、聘任業務
1.聘書、聘函繕發業務：
98年6月審核各單位依行政程序申請提聘作業，完成之聘書（函）繕發作業（含進修部）共計262件(截至6/30)，統計如表列：
	製發聘書
	製發聘函

	專任教師
	兼任教師
	專任職員
	代課教師
	專約禮聘
	臨床實習
	其他
(委員)

	10
	14
	238
	0
	0
	0
	0


2.教師擔任校外董事或顧問核計8人次；校內各委員會委員聘函登錄案，2案11人次。

三、差勤管理業務
1.全校教職員請假統計如表列：
	98年6月教師請假統計表

	職稱
	假別
	人數(次)
	備註

	教師
	公假
	75
	

	
	公差
	9
	

	
	事假
	30
	

	
	病假
	0
	

	
	產假
	0
	

	
	陪產假
	0
	

	
	喪假
	1
	

	
	婚假
	0
	

	
	育嬰
	0
	

	總計(人次)
	115
	

	98年06月職員請假統計表

	職稱
	假別
	人數(次)
	假別
	人數(次)

	職員
	休假
	498
	產育
	2

	
	事假
	76
	補假
	256

	
	病假
	32
	生理假
	37

	
	公假
	86
	陪產假
	0

	
	公差假
	100
	家庭照顧假
	0

	
	婚假
	6
	產前假
	145

	
	喪假
	16
	公傷病假
	10

	
	
	
	延長病假
	3

	總計(人次)
	1,267


2.98年6月份各行政主管請（公）假累計如表列：

	單位
	核定人次
	單位
	核定人次

	校本部
	34
	民生學院
	13

	文學院
	6
	法律學院
	1

	藝術學院
	0
	社會科學院
	2

	醫學院
	10
	管理學院
	4

	理工學院
	6
	進修部
	3

	外語學院
	6
	全人教育課程中心
	2

	總計(人次)
	77


四、薪資業務：加班費、助學金統計如表列：
	月份

項目
	98年6月加班費
	98年6月助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	合計
	79
	132,179
	1,045
	5,157,746


五、公勞健保險

1.98年6月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：
	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)

	公健保
	公保加保
	2
	勞健保
	勞保加保
	16

	
	公保退保
	0
	
	勞保退保
	94

	
	健保加保
	8
	
	健保加保
	22

	
	健保退保
	7
	
	健保退保
	26

	
	健保復保
	1
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	0
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	10
	
	薪資調整
	98

	公保給付
	養老給付
	0
	勞保給付
	老年給付
	0

	
	死亡給付
	0
	
	職災給付
	6

	
	眷喪津貼
	2
	
	家屬死亡給付
	0

	
	殘廢給付
	0
	
	殘廢給付
	0

	退休人員

保險
	保險加保
	0
	
	生育給付
	0

	
	保險退保
	0
	
	傷病給付
	1


2.98年6月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	項目

月份
	公保

人數
	勞保

人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原住民人數

	6月
	1,170
	1,428
	2,598
	27
	11


註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。
六、考核業務
98年6月29日召開97學年度職工人事評議委員會第4次會議，審議97學年度職工566名年度考績。複核後「優等」人數及名單，由人事室簽報主任秘書後，送請校長核定，公布之。差勤考核配合學年度起迄日期，由人事室統一核計後，於98年9月併同薪資發給考績獎金及全勤獎金。
貳、人力企劃組
一、退撫資遣
1.98年6月11日下午1時30分，假校長室舉行歡送98年8月退休生效同仁祈福茶敘，本次出席退休同仁共計5位，所屬主管也參與陪伴，場面溫馨。

二、教育訓練

1.97學年度第2學期「建立兩性友善工作環境」專題演講於6月25日假利瑪竇LMB01舉辦，主題為”「發乎情，止乎禮」---認識性騷擾與救濟程序”由本校申評會委員游世郎老師主講，會中透過相關法規與案例介紹，協助全校教職員工熟知性騷擾防治辦法暨相關法令之精神、內涵與流程，以發揮教育及預防之目的。與會人數共計350人。

2.為讓本校行政主管了解校務發展方向及重大政策，建立行動共識，於98年6月25-26日（週四、五）假醫學院MD227/桃園縣中壢市南方莊園舉辦「98學年度主管研習營」。與會對象為98學年度各院系所主管、全人教育課程中心主任、進修部主任，並邀請各ㄧ級單位主管與會，共計約80位出席。本次研習活動，以建立核心價值、行政倫理與行動共識為前提，並針對重大校務發展課題”以院為經營主體之共識原則討論與澄清”進行討論。

3.輔仁大學學習活動（教育訓練）登錄認證申請表共計4件。

4.配合登錄本校學士後法律學系、法律碩職、翻譯碩職班等4位學生之公務人員終身學習時於「行政院人事行政局公務人員終身學習網」。
三、獎勵推薦
98年中華民國私立教育事業協會「弘道獎」、「模範教師」及「資深優良教師」各項推薦案，截至98年7月6日止各單位推薦人數共計47人。
四、上網徵才

98年6月各單位上網徵才一覽表

	徵才單位
	聘任職稱
	名額
	備註

	影像傳播學系
	講師以上資格
	1
	

	音樂學系
	講師（含）以上

助理教授
	1
1
	

	基礎醫學研究所
	助理教授(含)以上
	1
	

	餐旅管理學系
	助理教授(含)以上
	2
	

	會計學系
	助理教授(含)以上
	1
	

	全人教育課程中心-人生哲學
	講師(含)以上
	1
	

	全人教育課程中心-國文
	助理教授(含)以上
	1
	

	國教處語言中心
	校內遷調(含專職約聘人員)
	1
	

	教務處教發中心
	校內遷調-教學及媒體設計(含專職約聘人員)
	各1
	

	教務處課務組
	校內遷調(含專職約聘人員)
	1
	

	研究管理組
	校內遷調(含專職約聘人員)
	3
	

	織品服裝學系
	專任約聘育嬰代理
	1
	

	輔幼中心
	校內遷調(含專職約聘人員)
	1
	

	輔幼中心
	專任組員
	1
	

	資訊工程學系
	校內遷調(含專職約聘人員)
	2
	

	生命科學系
	校內遷調(含專職約聘人員)
	1
	

	進修部統計資訊學系
	校內遷調(含專職約聘人員)
	1
	


五、職員代表小組會議

98.6.9中午12時職員代表小組召集97學年度第9次會議，本次確認於6月25日職員座談會6個議題並正式連署提案，同時分配各議題說明之代表。
六、全校職員座談會

97學年度全校職員第2次座談會於6月25日上午8：30-11：00假利瑪竇國際會議廳辦理完畢，本次座談會應出席人數計556人、請假人數112人、缺席人數34人，實出席人數410人；出席率73.8%。會中由職員代表提出6項議題，討論結束後恭請　校長頒發新、舊職員代表當選證書和禮物；因明年元旦即將實施私校教職員退撫新制，10時正特別邀請對此方案嫻熟的實踐大學人事室葉至誠主任蒞會演講，此時段也開放邀請專任教師參加。
七、福利
1.98.6.2以輔校人字第0980007214號書函週知全校各單位98學年度第1學期申請本校教職員工子女在校就讀減免學費相關事宜，申請時間自即日起至98年7月15日（星期三）止；其子女為大一新生者，最遲至98年8月17日（星期一）提出申請。
2.本校專任教職員工團體保險98年6月份加（退）保人數統計如下：

	職稱
	加保人數
	退保人數

	教師
	0
	0

	職員/專職約聘人員
	1
	2

	合計
	1
	2
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