輔仁大學97學年度第9次行政會議人事室業務報告
98.06.11.
壹、人事管理組
一、教師評審業務

1.教師資格送審業務：

截至6月8日止，本校專兼任教師申請以學位文憑及專門著作送審教育部教師資格證書者如表列：

	送審類別
	教授
	副教授
	助理教授
	講師
	合計

	文憑送審（專任）
	0
	0
	0
	0
	0

	文憑送審（兼任）
	0
	0
	0
	1
	1

	專門著作（專任）
	0
	0
	0
	0
	0

	專門著作（兼任）
	0
	0
	0
	0
	0

	合計
	0
	0
	0
	1
	1


2.申請98學年度第2學期教師以著作(作品)升等，截至98.6.5止送人事室完成初核人數統計表：
	擬升等級
	教授
	副教授
	助理教授
	共計

	小計
	6
	10
	9
	25


3.國外學歷查證業務：
依據教育部「大學辦理國外學歷採認辦法」之規定，函請駐外單位協助辦理本校教師國外學歷查證共計4件(截至6月8日止)。
4.98年5月26日台學審字第0980074795號函告公廢止「專科以上學校體育類科教師以成就證明及競賽實務技術報告送審教師資格作業要點 」，其相關要點納入「專科以上學校教師資格審定辦法第18條」。另「重要國際運動賽會」成就證明採計基準表增訂E級賽會項目。
5.外籍工作許可業務：
98學年度第1學期新（續）聘專兼任外籍教師，依就業服務法相關規定，除「取得永久居留證者」或「獲准與本國境內設有戶籍之直系血親共同生活者」得不經雇主申請工作許可外，截至5/31止經本校完成辦理申請工作許可案者共計20人次，工作許可將轉發教師辦理居留、延期或變更登記。
6.教師評鑑

（1）98年5月7日97學年度第5次教師評審委員會審查97學年度教師評鑑計181案，通過評鑑教師177人，已製發「輔仁大學教師評鑑通知書」；不通過教師4人亦另個別專函通知並附不通過理由。
（2）本校教師評鑑辦法，自96學年度起施行，第一階段評鑑不通過暫不執行解聘、或不續聘之處分，前二年暫不執行各項處分。本學年度未獲通過教師，暫不執行評鑑辦法第九條之各項處分，惟仍須於二年內進行再評鑑。
二、聘任業務

1.教師擔任校外董事或顧問核計4人次；校內各委員會委員聘函登錄9案37人次。

2.98年6月8日以輔校人字第0980007617號函，函知本校各單位欲續聘所屬臨時性、短期性之兼職約聘人員，請假代理聘用之約聘人員、校外補助及自給自足單位進用之專職約聘人員者，於98年6月25日(星期四)前提出申請，未提續聘申請者，將依規定於聘約屆滿日逕予辦理勞(健)保退保轉出手續。
三、差勤管理業務
1.全校教職員請假統計如表列：
	98年5月教師請假統計表

	職稱
	假別
	人數(次)
	備註

	教師
	公假
	66
	

	
	公差
	7
	

	
	事假
	34
	

	
	病假
	1
	

	
	產假
	1
	

	
	陪產假
	0
	

	
	喪假
	0
	

	
	婚假
	1
	

	
	育嬰
	0
	

	總計(人次)
	110
	


	98年5月職員請假統計表

	職稱
	假別
	人數(次)
	假別
	人數(次)

	職員
	休假
	385
	產育
	3

	
	事假
	67
	補假
	224

	
	病假
	28
	生理假
	34

	
	公假
	27
	陪產假
	0

	
	公差假
	55
	家庭照顧假
	146

	
	婚假
	3
	產前假
	6

	
	喪假
	21
	公傷病假
	3

	
	典禮假
	6
	延長病假
	0

	總計(人次)
	1,002


2.98年5月份各行政主管請（公）假累計如表列：

	單位
	核定人次
	單位
	核定人次

	校本部
	25
	民生學院
	8

	文學院
	4
	法律學院
	0

	藝術學院
	1
	社會科學院
	1

	醫學院
	4
	管理學院
	2

	理工學院
	3
	進修部
	2

	外語學院
	7
	全人教育課程中心
	0

	總計(人次)
	57


四、薪資業務：98年5月加班費、助學金統計如表列：
	月份

項目
	加班費
	助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	合計
	141
	260,404
	968
	4,993,349


五、公勞健保險

1.兼任教師加保

(1)98年05月18日輔校人字第0980006518號公告，依據行政院勞工委員會中華民國98年5月1日勞保2字第0980140222號解釋令，辦理本校兼任教師依法加入勞工保險，並自98年5月13日起生效。自付保費收取方式，自兼任教師98年6月份薪資內收取98年5月13日至98年7月31日之教師應自付保費 (兼任教師7月份無發薪作業)。
(2)為維護兼任教師保險權益，98年5月13日經行政程序簽核辦理加保兼任教師共計1,123名，投保情形如下：

	特殊身份別
	加保項目
	人數

	已領勞保老年給付
	職業災害保險
	31

	已領公保養老給付
	職業災害保險
	67

	年逾60歲首次加保
	依法不得加保
	27

	外籍人士
	普通保險、職業災害保險
	30

	無特殊身份
	普通保險、就業保險、職業災害保險
	968


(3)另被保險人同時投保公教人員保險與勞工保險者，其保險恐有重覆投保不生效力疑慮，經清查本校於他校專任服務之兼任教師已完竣兼課同意手續者計136名，兼課同意申辦中之兼任教師計16名，前述教師視同其具公保身份，於98年5月23日辦理勞工保險退保手續，並完成簽核程序。

(4)本學期於本校投保之兼任教師均依鐘點費發放時程及聘書期間投保至98年7月31日止，並將於聘書截止日辦理兼任教師勞保退保手續。

2.98年5月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：

	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)

	公健保
	公保加保
	0
	勞健保
	勞保加保
	1,232

	
	公保退保
	0
	
	勞保退保
	138

	
	健保加保
	12
	
	健保加保
	7

	
	健保退保
	12
	
	健保退保
	12

	
	健保復保
	0
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	0
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	12
	
	薪資調整
	130

	公保給付
	養老給付
	0
	勞保給付
	老年給付
	0

	
	死亡給付
	0
	
	本人死亡
給付
	0

	
	眷喪津貼
	3
	
	家屬死亡
給付
	0

	
	殘廢給付
	0
	
	殘廢給付
	0

	退休人員

保險
	保險加保
	0
	
	生育給付
	0

	
	保險退保
	0
	
	傷病給付
	0


3.98年5月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	    項目

月份
	公保

人數
	勞保

人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原住民人數

	5月
	1,168
	431
	1,599
	23
	11


註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。
六、考核業務

1.98年5月8日97學年度職工考核辦法研議小組第3次會議決議，配合本校人力規劃及績效評估專案，研議修正本校職員服務成績考核辦法。另職工人事評議委員會設置，參考其他學校人評會組織、職掌及功能，並建議修正設置辦法第三條中，職工人事評議委員會評議事項與現行行政作業不符的事項，如遴用、升遷等人事權責。再徵詢法律專業意見，提出修正案。

2.預定98年6月29日召開97學年度職工人事評議委員會第4次會議，評定97學年度職工年度考績。
貳、人力企劃組
一、教育訓練
1.「Etiquette」專題演講於98年5月20、22日(星期三、五)上午9:00-11:30，假野聲樓谷欣廳舉辦，由本校生物系系友羅亞男女士主講，分為「生活禮儀」及「社交禮儀」2場次，與會同仁共計154人次，參加同仁對課程整體滿意度(含很滿意)達93.3%及100%，於問卷中學員針對"可以再規劃的相關主題課程"及"其他建議"題項均有正面建議及回應，顯示同仁對此專題之高度興趣，可資為未來續辦此類課程之參考。

2.輔仁大學學習活動（教育訓練）登錄認證申請表共計1件。

二、自強活動
97學年度暑期成長精進活動（自強活動）即日起受理報名，相關辦法及方案已協助上網公告於人事室網站自強活動專區(http://www.person.fju.edu.tw/travel/)。
本學年度目前規劃14方案提供全校教職員工參加，其中不老部落體驗活動已結束，餘羅列如下：1.伊達邵‧日月風華、2.賽德克巴萊（眉溪）初體驗、3.越南-南中北越宗教文化巡禮、4.法國生命泉湧露德、5.山東宗教文化參訪、6.花東3日行、7.內洞森林遊樂區、烏來泡湯健康之旅、8.仁山植物園、三富花園農場之旅、9. 泰精彩~真情&文化特色六日遊、10.桃源仙谷與華光社會福利基金會一日遊、11.竹苗知性之旅、12.羅馬深度人文歷史朝聖之旅、13.溫泉故鄉~清泉部落一日遊，歡迎同仁及早規劃參與假期活動。
三、上網徵才

98年5月各單位上網徵才一覽表

	徵才單位
	聘任職稱
	名額
	備註

	哲學系
	助理教授以上
	2
	

	圖書資訊學系
	助理教授以上
	1
	

	景觀設計學系
	助理教授(含)以上
	1
	

	醫學系
	系主任
	1
	

	護理學系
	系主任
	1
	

	基礎醫學研究所
	所長
	1
	

	電子工程學系
	助理教授(含)以上
	1
	

	總務處
	校內遷調(含專職約聘人員)
	1
	

	哲學系
	校內遷調(含專職約聘人員)
	1
	

	織品服裝學系
	專職約聘人員
	1
	

	輔幼中心
	校內遷調(含專職約聘人員)
	2
	


另配合教育部擴大就業方案，已協助各單位上網公告57案（93人次）。
四、職員代表小組會議

98.5.19中午12時職員代表小組召集97學年度第8次會議，本次初步討論6月25日座談會3個議題，並由雅惠負責當天的錄音及記錄。工作報告依舊由玲莉負責，秀娟則準備議題追蹤。
五、職員代表選舉

98.5.19以輔人一字第0980050009號書函，函知全校各單位辦理98學年度「職員參加各層級會議代表」選舉投票事宜，於98.5.26上午9時至下午3時30分假野聲樓谷欣廳及院秘辦公室等，票選出一般職員、人評會及福委會等三類職員代表計18名。本次選舉應投票人數計544人，實際投票人數計303人，投票率達55.7％，當選證書訂於98.6.25職員座談會中頒發。
六、福利
1.台灣人壽保險股份有限公司於98.6.2送達本校97年度團體保險經驗退費支票計新台幣239,979元，該支票隨即交付出納組入帳。
2.本校專任教職員工團體保險98年5月份加（退）保人數統計如下：

	職稱
	加保人數
	退保人數

	教師
	0
	0

	職員/專職約聘人員
	1
	0

	合計
	1
	0
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