輔仁大學97學年度第4次行政會議人事室業務報告
壹、人事管理組
一、教師評審業務
1.教師資格送審

本月截至11月30日止，兼任教師申請以學位文憑送審教育部教師資格證書者，共計3名。
2.已於97.11.03以輔校人字第0970013963號函知各單位97學年度第2學期續聘之專、兼任教師請聘單應於於97年12月10日（星期三）前提出申請送人事室彙整後續辦。
3.97年11月5日教育部台人(二)字第0970210970號函，函知教師涉及校園性侵害或性騷擾案處理方式。已公告各學術單位及相關單位周知。

（1）教師涉嫌行為不檢、性侵害或性騷擾等情事，因情節重大，如尚在調查中，應先以「停聘」方式處理。
（2）教師「停聘」期間，學校應予保留職缺，俟停聘原因消滅並經教評會審查通過後回復聘任關係。如聘約期限屆滿而停聘原因未消滅，學校教評會應依規定審查是否續聘。
（3）教師之解聘、停聘及不續聘等重大事項，由學校教評會先行審議後再陳報主管教育行政機關核准。
4、通知各院(系)配合各校執行「教師校外兼課作業規範」務必於開學上課前提出邀聘兼課申請函。開始受理本校各院(系)申請邀聘他校專任教師來校兼課申請。
5.教師評鑑業務

（1）97.10.30及31針對本學年度受評教師辦理2場「說明會」，會中所提相關問題已彙集成「97教師評鑑Q&A」，並己公布於人事室網頁，可逕行上網點閱。
（2）97.11.13召集各院級單位秘書，為執行97學年度教師評鑑業務協調作業方式，並建議「系級單位雖不適於直接施作，惟教師評鑑訂定之各項指標與系所息息相關，『教師評鑑項目比例簽核表』應修正經『系主任』確認」。
（3）配合本校教師發展與教學資源中心提報97年度教學卓越計畫第1期成果報告書。
二、聘書、聘函繕發業務
1.97年11月審核各單位依行政程序申請提聘作業，完成之聘書（函）繕發作業（含進修部），統計如表列：
	類  別
	聘書
	聘函

	職稱
	專任教師
	兼任教師
	代課教師
	專約禮聘
	臨床實習
	其他
(委員)

	份  數
	0
	3
	0
	0
	2
	766


2.教師擔任校外各委員會委員（或督導、或顧問）4人次。
三、差勤管理業務
1.全校教職員請假統計如表列：
	97年11月教師請假統計表

	職  稱
	假別
	人數(次)
	備   註

	教師
	公假
	60
	

	
	公差
	16
	

	
	事假
	37
	

	
	病假
	0
	

	
	產假
	1
	

	
	陪產假
	0
	

	
	喪假
	1
	

	
	婚假
	0
	

	
	育嬰
	0
	

	總計 (人次)
	115

	97年11月職員請假統計表

	職 稱
	假別
	人數(次)
	假別
	人數(次)

	職員
	休假
	340
	產育
	4

	
	事假
	55
	補假
	146

	
	病假
	30
	生理假
	37

	
	公假
	65
	陪產假
	2

	
	公差假
	83
	家庭照顧假
	158

	
	婚假
	7
	產前假
	11

	
	喪假
	23
	公傷病假
	0

	
	
	
	延長病假
	0

	總計 (人次)
	961


2.97年11月份各行政主管請（公）假累計如表列：

	單   位
	核定人次
	單   位
	核定人次

	校本部
	31
	民生學院
	3

	文學院
	6
	法律學院
	1

	藝術學院
	0
	社會科學院
	0

	醫學院
	14
	管理學院
	10

	理工學院
	2
	進修部
	4

	外語學院
	17
	全人教育課程中心
	4

	總     計(人次)
	92


四、薪資業務
1.97年11月加班費、助學金統計如表列：
	月份

項目
	加班費
	助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	合計
	125
	242,576
	879
	4,942,263


2.97年12月1日輔校人字第0970015610號函，函知本校97年度年終工作獎金併同98年元月份固定薪資於98年1月15日核發，98年元月份助學金申請受理日期為1月6日起至1月9日止；98年元月份加班費申請截止日期為1月22日，於2月份薪資核發。
五、公勞健保險
1.97年11月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：
	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)

	公健保
	公保加保
	3
	勞健保
	勞保加保
	26

	
	公保退保
	0
	
	勞保退保
	18

	
	健保加保
	13
	
	健保加保
	25

	
	健保退保
	6
	
	健保退保
	9

	
	健保復保
	0
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	0
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	49
	
	薪資調整
	137


	公保給付
	養老給付
	0
	勞保給付
	老年給付
	0

	
	死亡給付
	0
	
	本人死亡給付
	0

	
	眷喪津貼
	2
	
	家屬死亡給付
	1

	
	殘廢給付
	0
	
	殘廢給付
	0

	退休人員

保險
	保險加保
	0
	
	生育給付
	1

	
	保險退保
	1
	
	傷病給付
	0


2.97年11月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	項目

月份
	公保

人數
	勞保

人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原住民人數

	11月
	1,171
	400
	1,571
	24
	14


   註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。
貳、人力企劃組
一、教師申訴評議委員會
1.「教育部97年度教師申訴業務實務研討會-以教師聘任為中心」於97年11月16、17日（日、一）假亞洲大學國際會議中心舉行，經核定由人事室人力企劃組李心儀代表出席；會中針對「申評案件之法理實務-以行政法院裁判為中心」進行業務說明，使與會人員對各類案件有整體概念，議程並安排分組實務演練案件評議及評議書撰寫等，綜合座談並進行各校經驗交流與分享。

2.「教育部97年度教育體系中之救濟與實務學術研討會」於97年11月25日（二）假政大公企中心舉行，經奉核定由人事室人力企劃組邱慧銘代表出席；專題研討內容為「學校教職員退休因公傷病認定評析」、「教師申訴制度對台灣高等教育組織與行政程序健全化所發揮的附帶功能」、「大學評鑑決定提起訴願之容許性」及「教育部中央教師申評會評議決定經法院撤銷案件之法理評析」等。

3.接獲本校教師因升等事件向教育部中央申評會提起再申訴案2件，已於97年11月27日完成評議書撰寫。
二、獎勵
本次獲頒行政院服務獎章教師將於97年12月5日校慶感恩大會中舉行頒獎，經詢問各受獎教師意願有經濟系吳靜倩教師代表出席。
三、職員代表小組會議

97.11.4職員代表小組召集97學年度第3次會議，本次重點為討論福委會團體保險改列健康檢查補助案；資訊中心楊素琦同仁募款事宜；專職約聘同仁聘期與聘用事宜。
四、職員座談會

97學年度全校職員第1次座談會訂於98年1月20日(星期二)上午9-12時假利瑪竇國際會議廳召開，相關事宜已於97.11.12以輔校人室字第097257號書函週知全校各單位，並於97.12.15前先將意見單送交職員代表彙整後，再轉交人事室續辦。
五、福利
1.97.11.5召開97學年度教職員工福利互助委員會議，本次重點為討論本校團體保險改為健康檢查補助案，經出席委員21位以舉手表決方式全數通過維持辦理團體意外險，並由人事室與「台灣人壽保險股份有限公司」洽談續保細節，爭取最優的保險附加項目。
2.本校專任教職員工團體保險11月份加保人數統計如下：

	職    稱
	加保人數
	備註

	教    師
	0
	

	職員/專職約聘人員
	4
	

	合    計
	4
	


六、專案助理

1.為管理本校專案助理人員差勤及工作日誌事宜，97.11.14以輔校人室字第097258號書函，並附97年8-10月未填差勤或工作日誌名單，總計通知247人依規定上線補登。
2.97.11.12國科會實地查核本校96年度執行計畫，本室配合提供專案助理人員個人工作日誌之相關資料備查。
七、通訊錄

97學年度教職員通訊錄已於97年11年27日輔校人室字第097267號書函知各單位配合校對相關事宜，另請於97年12月5日(週五)前以電子郵件寄回人事室續辦。
八、其他

「2008年第五屆兩岸高校人事管理研討會」於97年11月14-23日於大陸安徽舉行，台灣高校代表團（18校）由教育部人事處陳國輝處長領隊，本校由人事室李添富主任帶領2位同仁與會；本次會議由安徽中醫學院及安徽醫科大學籌辦，除研討會外並安排參訪合肥學院、安徽建築工業學院、安徽中醫學院、安徽醫科大學、安徽理工大學等5所大學及受邀會見山東省教育廳外事處長、山東藝術學院處長及青島科技大學處長等人商談未來與山東省高校交流事宜。希透過海峽兩岸高等教育人事法制研究之研討目的，增進兩岸大專校院人事之交流和瞭解大陸地區高等學校人事制度之發展與特色，能以新的思考模式，建構多元彈性的人事管理機制。
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