輔仁大學97學年度第2次行政會議人事室業務報告
壹、人事管理組
一、教師評審委員會
1.97學年度第1次校教評會業於97.9.4於文開樓3A會議室召開，各決議事項已經以正式書函通知提案單位。
2.97學年度第2次校教評會訂於97.10.9假野聲樓3樓第一會議室召開，審議事項如下：
	審議事項
	教授
	副教授
	助理教授
	講師
	合計

	97學年度第2學期升等綜合審
	4
	7
	1
	0
	12

	代課追認
	0
	0
	0
	2
	2

	各項提案及法規辦法修正案
	5

	本次受理案件合計
	19


二、聘書、聘函繕發業務

97年9月辦理各單位依行政程序申請提聘作業，完成之聘書（函）繕發作業（含進修部）統計如表列：

	類別
	聘書
	聘函

	職稱
	專任教師
	兼任教師
	代課教師
	專約禮聘
	臨床實習
	其他(委員)

	份數
	7
	76
	0
	1
	41
	84


三、教師校外兼課兼職

1.97學年度第一學期專任教師申請校外兼課一覽表(統計時間至97.10.1止)

	申請系所
	人數
	申請系所
	人數

	中文系
	1
	義文系
	1

	化學系
	1
	語言所
	1

	心理系
	1
	影傳系
	2

	日文系
	2
	德語系
	2

	企管系
	2
	歷史系
	2

	全人共同科
	1
	應美系
	2

	法律系
	2
	營養系
	1

	社工系
	1
	織品系
	2

	音樂系
	2
	職治系
	1

	基礎醫學所
	1
	醫學系
	20

	會計系
	1
	護理系
	1

	總計
	50


2.教師擔任校外各委員會委員（或董事）7人次。
四、函請本校ㄧ、二級行政、學術單位主管填具「97學年度各級學術及行政主管請假期間固定職務代理人調查表」，依代理之優先順序填寫2名，並請代理人簽名後送人事室彙辦。

五、差勤管理業務
1.全校教職員請假統計如表列：
	97年9月教師請假統計表

	職  稱
	假別
	人數(次)
	備   註

	教師
	公假、公差
	42
	

	
	事假
	28
	

	
	病假
	1
	

	
	產假
	0
	

	
	陪產假
	0
	

	
	喪假
	3
	

	
	婚假
	0
	

	
	育嬰
	0
	

	總計(人次)
	74

	97年9月職員請假統計表   

	職 稱
	假別
	人數(次)
	假別
	人數(次)

	職員
	休假
	312
	產育
	1

	
	事假
	57
	補假
	100

	
	病假
	28
	生理假
	39

	
	公假
	30
	陪產假
	0

	
	公差假
	43
	家庭照顧假
	149

	
	婚假
	2
	產前假
	7

	
	喪假
	17
	公傷病假
	5

	
	延長病假
	0
	典禮假
	6

	總計(人次)
	796


2.97年9月份各行政主管請（公）假累計如表列：

	單位
	核定人次
	單位
	核定人次

	校本部
	30
	民生學院
	2

	文學院
	6
	法律學院
	2

	藝術學院
	0
	社會科學院
	1

	醫學院
	10
	管理學院
	6

	理工學院
	2
	進修部
	2

	外語學院
	8
	全人教育課程中心
	3

	總     計(人次)
	72


六、薪資業務：加班費、助學金統計如表列：
	      月份 

項目
	9月加班費
	9月助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	合計
	108
	223,948
	560
	3,180,042


七、公勞健保險
1.97年9月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：
	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)

	公健保
	公保加保
	4
	勞健保
	勞保加保
	78

	
	公保退保
	1
	
	勞保退保
	17

	
	健保加保
	22
	
	健保加保
	96

	
	健保退保
	16
	
	健保退保
	16

	
	健保復保
	2
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	1
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	160
	
	薪資調整
	103

	公保給付
	養老給付
	0
	勞保給付
	老年給付
	1

	
	死亡給付
	0
	
	本人死亡給付
	0

	
	眷喪津貼
	5
	
	家屬死亡給付
	0

	
	殘廢給付
	0
	
	殘廢給付
	0

	退休人員

保險
	保險加保
	0
	
	生育給付
	0

	
	保險退保
	0
	
	傷病給付
	1


2.97年9月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	       項目

月份
	公保

人數
	勞保

人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原住民人數

	9月
	1,156
	315
	1,471
	24
	12


   註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。
八、職工考核

1.本學年度職工應受考人數計646人（含專職約聘人員），受考核人數619人；未予考核27人(含離職8人、留職停薪8人及其他原因11人)。考核人數中，因差勤獎懲影響等第者共9人；約僱工友無考核依據，不核發考核通知書11人，又有1名同仁因96學年度懲處案未核定考核等第，實核發考核通知書人數計607人。
2.97年10月2日召開本校97學年度第1次職工人事評議委員會會議，分別決議懲處案1件，更正考績案1件，及敦聘專家學者與委員代表成立考核辦法研議小組，於學期結束前，提出修正草案。

九、敘薪業務

1.教育部97年9月29日以台人(一)字第0970176298C號令發布修正「大專校院講師以上教師採計曾任國內外私人機構年資提敘薪級原則」，將配合修正本校敘薪辦法，提送層級會議討論。
2.9月份核發新進教職員敘薪通知書25份、配合教師退休申請給付製發考核通知書4份。

十、公告事項

依97學年度第1次行政會議決議，公布「職員彈性出勤管理作業要點」、修正後「職員服務規則第二章第四條部份條文」、「教師兼行政工作辦法部份條文」、「教師借調服務辦法部份條文」；及公告97學年度寒假作息時間暨春節假期。
貳、人力企劃組
一、退撫資遣
處理申請98.2.1退休生效案2件，完成初核後具函轉送「私校退撫會」複核辦理給付申請，於97年10月31日前轉送該會複核，惟最後退休生效日以該會核定為準。
二、教育訓練
1.「97學年度新進教師知能研習營」於97年10月4日（六）假濟時樓9樓舉辦97年2月至97年9月到職之新進教師共計43位與會；會中除闡述本校辦學理念與願景使命特色，天主教大學之社會角色以建立學校生命共同體之觀念外；透過認識行政支援單位等來說明如何有效運用教學資源，並藉由人事服務法規來說明教師之權利與義務。邀請校內主管暨各學院院長及所屬單位主管共同參與，以增進彼此互動交流。
2.配合登錄本校學士後法律學系一年級學生之公務人員終身學習時數於「行政院人事行政局公務人員終身學習網」。

三、教師申訴評議委員會
受理教師提起申訴案3件，已於97年10月1日召開97學年度第1次教師申訴評議委員會議完成評議。
四、獎勵

97年9月24日（星期三）下午於野聲樓谷欣廳辦理「97學年度慶祝教師節暨表揚大會」，頒發「95年行政院服務獎章」、「教育部資深優良教師」及本校「資深教職員工」三項獎勵，除表揚、禮讚師恩外，並向全校資深優良教職員工致以最深的祝福與感謝。本次受獎應出席人數126人，實際出席人數52人，出席率41.2%。

五、職員代表小組會議

97.9.12職員代表小組召集97學年度第1次會議，本次重點為職代參與會議注意事項提醒；校本部3位職代之連繫分工確認責任單位；推派林秀娟、邱意斐及徵得蔣怡蘋（約聘代表）擔任職員考核制度檢討會代表；以及96學年度職員座談會成效與執行進度追蹤檢討。
六、福利

本校專任教職員工團體保險9月份加保人數統計如下：

	職    稱
	加保人數
	備註

	教    師
	4
	

	職員/專職約聘人員
	8
	

	合    計
	12
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