輔仁大學97學年度第1次行政會議人事室業務報告
壹、人事管理組
一、教師評審委員會

1.97學年度第1次教師評審委員會議於97.9.4召開，審議本學年度第1學期新聘及改聘案，統計如下：
	審議事項
	專/兼
	教授
	副教授
	助理教授
	講師
	合計

	新聘教師
	專
	0
	1
	6
	0
	7

	醫學系合聘教師
	
	0
	0
	0
	0
	0

	新聘教師
	兼
	2
	5
	17
	19
	43

	醫學系合聘教師
	
	0
	0
	0
	3
	3

	專業技術人員
	兼
	3
	1
	0
	0
	4

	特聘教授
	兼
	1
	0
	0
	0
	1

	臨床教師
	兼
	0
	2
	8
	31
	41

	教師改聘案
	專/兼
	0
	5
	3
	0
	8

	申請部定講師證書
	兼
	0
	0
	0
	26
	26

	其他（教師升等綜審案）
	
	2
	1
	0
	0
	3

	合    計
	8
	15
	34
	80
	136


2.97學年度第2次教師評審委員會議訂於97.10.9召開審議97學年度第2學期著作升等綜合審查。
二、97學年度專任教師留職留/停薪（借調、進修、請假）統計表：

	類別
	姓名
	單位
	時間
	備註

	進修
	胡克威
	社會系
	970815-980115
	香港大學講學

	進修
	林銘杰
	物理系
	970801-990731
	美國進修

	進修
	鍾蔚玲
	全人中心
	970801-990731
	美國進修

	進修
	謝美玲
	研發處
	970801-990731
	台大進修

	借調
	李寧遠
	營養系
	970801-990731
	台南科技大學(續)

	借調
	黃韶顏
	餐管系
	970801-980731
	稻江管理學院(續)

	借調
	周功鑫
	博館所
	970520-1010519
	故宮博物院

	借調
	葉銀華
	金融所
	970701-1010630
	金管會

	病假
	陳蕙郁
	全人中心
	970801-980731
	

	病假
	蘇諼
	圖資系
	970801-980731
	


三、97學年度全校各院、系(所)聘請校外專任教師來校兼課人數，6月至7月間計159人；8月至9月間計77人。
四、97年7、8月辦理各單位依行政程序申請提聘作業，完成聘函字號登錄188人次；教師擔任校外各委員會委員（或董事）6人次。
五、依據97年7月10日96學年度第10次行政會議決議通過「輔仁大學新進教師服務辦法」乙種，全條文已於97年7月24日以輔校人字第0970009143號公布全校週知，並自即日起施行。
六、差勤管理業務
1.全校教職員請假統計如表列：
	97年8月教師請假統計表  

	職  稱
	假別
	人數(次)
	備  註

	教師
	公假、公差
	23

	
		事假
	18

	
		病假
	0

	
		產假
	0

	
		陪產假
	0

	
		喪假
	0

	
		婚假
	0

	
		育嬰
	0

	
	總計(人次)
	41

	

	97年8月職員請假統計表   

	職 稱
	假別
	人數(次)
	假別
	人數(次)

	職員
	休假
	419
	產育
	1

	
	事假
	16
	補假
	70

	
	病假
	10
	生理假
	24

	
	公假
	21
	陪產假
	0

	
	公差假
	44
	家庭照顧假
	92

	
	婚假
	5
	產前假
	1

	
	喪假
	4
	公傷病假
	5

	
	　
	　
	典禮假
	122

	
	　
	　
	延長病假
	1

	總計 (人次)
	1,374


2.7-8月份各行政主管請（公）假累計如表列：

	單位
	核定人次
	單            位
	核定人次

	月份
	7月
	8月
	月份
	7月
	8月

	校本部
	34
	33
	民生學院
	4
	1

	文學院
	4
	1
	法律學院
	0
	2

	藝術學院
	0
	2
	社會科學院
	3
	1

	醫學院
	8
	3
	管理學院
	8
	2

	理工學院
	3
	2
	進修部
	1
	0

	外語學院
	10
	10
	全人教育課程中心
	1
	0

	97.7月總計(人次)
	76

	97.8月總計(人次)
	57


七、薪資業務：加班費、助學金統計如表列：
	      月份 

項目
	7月加班費
	8月助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	合計
	110
	203,125
	325
	2,129,671


八、公勞健保險
1.97年7-8月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：
	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)

	公健保
	公保加保
	35
	勞健保
	勞保加保
	70

	
	公保退保
	29
	
	勞保退保
	125

	
	健保加保
	24
	
	健保加保
	68

	
	健保退保
	10
	
	健保退保
	126

	
	健保復保
	0
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	0
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	858
	
	薪資調整
	227

	公保給付
	養老給付
	12
	勞保給付
	老年給付
	1

	
	死亡給付
	0
	
	本人死亡給付
	0

	
	眷喪津貼
	3
	
	家屬死亡給付
	0

	
	殘廢給付
	1
	
	殘廢給付
	1

	退休人員

保險
	保險加保
	0
	
	生育給付
	0

	
	保險退保
	2
	
	傷病給付
	1


2.97年7-8月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	       項目

月份
	公保

人數
	勞保

人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原住民人數

	7月
	1147
	373
	1520
	25
	14

	8月
	1153
	294
	1447
	24
	12


   註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。

九、職工考核

96學年度職工考績評定案業經97.6.23.96學年度第5次職工人評會決議暨97.7.1簽請校長核定辦理。受考職工人數646人（含專職約聘人員），未予考核27人(含離職8人、留職停薪8人、其他原因11人)，依考列等第人數統計：職員優等51人；職工甲等521人、乙等44人、丙等2人。其中尚有一人因懲戒案未確定等第；8人因96學年度事病假累計均超過14日及1人因懲戒案，年度服務考績由原甲等改列乙等。差勤考核配合學年度起迄日期，由人事室統一核計後，於97年9月併同薪資發給考績獎金及全勤獎金。

貳、人力企劃組
一、退撫資遣

1.處理臨時申請97.9.1及98.1.1退休生效案3件（含教職員2位，工友1位），完成初核後具函轉送「私校退撫會」複核辦理給付申請，惟最後退休生效日以該會核定為準。
2.將於98年2月1日退休生效之專任教師共計4名，均已專函通知，即日起備齊證件送人事室初核後，於97年10月30日前轉送該會複核。
3.本校「教職員工退休（職）撫卹資遣辦法」部分條文修正案，業經96年度第16屆第10次董事會議通過，於97.9.8函請教育部核備中。

二、教育訓練
1.依「輔仁大學人力資源制度檢核與調整計畫」專案於97年4月針對行政單位人員進行工作調查，初步統計資料結果顯示職員之工作技能較重要的3項為文書處理、人際溝通能力、時間管理能力。年度教育訓練規劃「文書處理」研習活動於97年7月23、24日（週三、四）及8月14日（週四），假濟時樓9樓舉辦計3梯次。本次研習活動，以「文書處理」為訓練課程主軸，同仁自行選定組別以加強公文寫作能力，並輔以校園e化資訊之宣達，以達全面培訓本校專任職員共同職能之目的。會中並安排與會同仁與長官進行工作經驗交流分享，並提出相關行政流程建議。
2.於97年8月13、14日（週三、四），假濟時樓9樓，舉辦97學年度「新進職員業務研習會」。本次研習活動為歡迎96年9月後新進的專任職員計49位出席，會中除說明職員個人基本權益、安排校內相關單位進行業務簡介及文書處理職能培訓外，並闡述本校特色與使命，以建立學校生命共同體之觀念。始業式邀請校內長官參與，以激勵其工作的熱情和活力。
3.訂於97年10月4日（六）假濟時樓9樓室舉辦「新進教師知能研習營」，與會教師為97學年度新進專任教師38人及96學年度第2學期（97.2）到職教師8人，共計46人；並邀請各學院院長及所屬單位主管共同參與，以增進彼此互動交流。另依據本校新進教師服務辦法第5條：新進教師於到職2年內未參加此活動者，不再續聘。

4.配合登錄本校會計碩職一、兒童與家庭學系碩職一、學法系三及進日文二年級學生共4位公務人員終身學習時數於「行政院人事行政局公務人員終身學習網」。

5.輔仁大學學習活動（教育訓練）登錄認證申請表共計1件。

三、教師申訴評議委員會

1.受理教師因「升等」提起申訴案1件。

2.通知某教師因涉及「升等副教授論文抄襲檢舉案」提起申訴案延長2個月評議。
四、職員代表小組會議

1.97.7.15中午假野聲樓第三會議室舉辦96、97學年度職員代表交接傳承及經驗分享，中場邀請陳主任秘書蒞臨指導。陳主秘針對5項主要議題做出裁示，其中於今年底前研修職員考核制度及獎懲機制，指示應由3位各具代表性之職員代表共同參與。
2.97.8.12召開97學年度職員代表小組協調會議，本次重點為選出參加各層級會議之代表，會中多數同意以抽籤方式產生：行政會議－邱意斐、校務會議－黃玲瓏及蔡雅惠（校務會議程序委員會2人各參加一次）、總務會議－嚴天俊、校園景觀規劃小組－林秀娟；並請曾玲莉擔任小組召集人和記錄。新任職代均表示願意竭誠為同仁們服務，奉獻心力，會後總召即訂出97學年度10次小組會議之時間表。
五、福利

1.97學年度第1學期申請本校教職員工子女在校就讀減免學費截至97.9.11止，日間部計38人、進修部計8人，合計46人。名單已於規定期限上傳至台新銀行，並傳送資訊中心完成轉檔作業。
2.本校專任教職員工團體保險7-8月份加保人數統計如下：

	職    稱
	7月
	8月
	合計

	教    師
	0
	38
	38

	職員/專職約聘人員
	3
	8
	11

	合    計
	3
	46
	49


六、學術計畫助理人員管理
97.9.1以輔校人字第0970010523號函知全校各單位有關本校學術計畫助理人員管理系統於97年9月1日正式上線。本系統第一階段主要為助理人員網路差勤管理及工作日誌填寫部份，並包括下載助理人員每月薪資請領單。
七、教師兼行政主管請假管理系統業於97.8.28併同電子公文系統修正，納入電子請假管理系統中。本次改版，將原收件夾分為公文系統收件夾及表單系統收件夾，以利公文作業更為流暢。
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