輔仁大學96學年度第10次行政會議人事室業務報告
1、 人事管理組
一、教師聘任
1.聘書、聘函繕發業務

97年6月審核各單位依行政程序申請97學年度第1學期教師提聘作業，完成之聘書（函）繕發作業（含進修部）共計429件，統計如表列：

	類別
	製發聘書
	換發聘書
	製發聘函

	
	專任教師
	兼任教師
	專任職員
	專任教師
	兼任教師
	代課教師
	專約禮聘
	臨床實習
	主管聘函
	其他

	份數
	17
	18
	245
	0
	0
	1
	2
	0
	125
	21

	合計
	280
	0
	149


2.外籍工作許可業務
97學年度第1學期新（續）聘專兼任外籍教師，依就業服務法相關規定，除「取得永久居留證者」或「獲准與本國境內設有戶籍之直系血親共同生活者」得不經雇主申請工作許可外，截至6月30日止本校辦理申請之工作許可案共計3件35人次，工作許可將轉發教師辦理居留、延期或變更登記。
3.於97年6月23日召開「新進教師服務手冊編纂會議」，討論修訂「專任、兼任教師聘約」部份內容，由人事室研擬「輔仁大學新進教師服務辦法」後，送行政會議審議，再報請　校長核定後施行。
4.專任教師校外兼課暨外校教師來校兼課業務
（1）97學年度全校各院、系(所)聘請校外專任教師來校兼課統計一覽表：
(申請截至7月7日止)

	類別(項目)
	人數(數量)

	邀請學校(機關)
	64所

	邀請教授人數
	41人

	邀請副教授人數
	61人

	邀請助理教授人數
	41人

	邀請講師人數
	16人


（2）邀請他校（院）教師來校兼課人數統計一覽表：
	學校(機關)
	邀請教師人數
	學校(機關)
	邀請教 師人數

	大華技術學院
	1
	財團法人中華佛學研究所
	1

	大葉大學
	1
	國家實驗研究院實驗動物中心
	1

	中山醫學大學
	1
	國立中山大學
	1

	中央研究院
	2
	國立中央大學
	2

	中央警察大學
	5
	國立中興大學
	1

	中原大學
	2
	國立東華大學
	2

	中國文化大學
	7
	國立政治大學
	7

	中國醫藥大學
	1
	國立高雄大學
	1

	中華大學
	1
	國立陽明大學
	1

	元培科技大學
	2
	國立新竹教育大學
	2

	元智大學
	1
	國立彰化師範大學
	3

	文藻外語學院
	1
	國立暨南國際大學
	3

	世新大學
	2
	國立臺北大學
	2

	北台科學技術學院
	2
	國立臺北科技大學
	2

	北縣三重興穀國小 
	1
	國立臺北商業技術學院
	1

	北縣新店中正國小
	1
	國立臺南大學
	1

	北縣新莊裕民國小
	1
	國立臺灣大學
	10

	台北榮民總醫院
	1
	國立臺灣師範大學
	8

	玄奘大學
	2
	國立臺灣海洋大學
	1

	佛光大學
	2
	國立臺灣藝術大學
	5

	育達商業技術學院
	1
	國防醫學院
	1

	亞東技術學院
	1
	淡江大學
	4

	亞洲大學
	2
	清雲科技大學
	2

	明新科技大學
	2
	景文科技大學
	2

	東吳大學
	8
	聖約翰科技大學
	5

	東南技術學院
	1
	實踐大學
	3

	東海大學
	1
	臺北市立教育大學
	1

	南華大學
	3
	臺北醫學大學
	4

	致理技術學院
	2
	銘傳大學
	11

	真理大學
	1
	稻江科技暨管理學院
	1

	靜宜大學
	3
	興國管理學院
	1

	龍華科技大學
	3
	醒吾技術學院
	4

	合計
	159


二、97年6月教師擔任校外各委員會
	擔 任 職 稱
	人數(次)
	備註

	委員會委員
	7
	

	董事
	0
	

	專題演講講師
	1
	

	總計
	8
	


三、差勤管理業務
1.97年6月教師請假統計表
	職稱
	假別
	人數(次)
	備註

	教師
	公假、公差
	53
	

	
	事假
	19
	

	
	病假
	1
	

	
	產假
	0
	

	
	陪產假
	0
	

	
	喪假
	0
	

	
	婚假
	0
	

	
	育嬰
	0
	

	總計(人次)
	73


	2.97年6月職員請假統計表

	職稱
	假別
	人數(次)
	假別
	人數(次)

	職員
	休假
	391
	產育
	2

	
	事假
	82
	補假
	304

	
	病假
	28
	生理假
	40

	
	公假
	100
	陪產假
	0

	
	公差假
	67
	家庭照顧假
	131

	
	婚假
	7
	產前假
	5

	
	喪假
	18
	公傷病假
	4

	
	典禮假
	194
	延長病假
	1

	總計(人次)
	1,374


3.97年6份各行政主管請（公）假累計如表列：

	單位
	核定人次
	單位
	核定人次

	校本部
	26
	民生學院
	13

	文學院
	15
	法律學院
	3

	藝術學院
	3
	社會科學院
	4

	醫學院
	7
	管理學院
	12

	理工學院
	12
	進修部
	1

	外語學院
	10
	推     廣     部
	1

	總     計(人次)
	107


四、公勞健保險
1.97年6月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：
	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)

	公健保
	公保加保
	0
	勞健保
	勞保加保
	14

	
	公保退保
	0
	
	勞保退保
	14

	
	健保加保
	8
	
	健保加保
	13

	
	健保退保
	12
	
	健保退保
	16

	
	健保復保
	0
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	0
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	4
	
	薪資調整
	137

	公保給付
	養老給付
	0
	勞保給付
	老年給付
	1

	
	死亡給付
	0
	
	本人

死亡給付
	0

	
	眷喪津貼
	1
	
	家屬

死亡給付
	0

	
	殘廢給付
	1
	
	殘廢給付
	0

	退休人員

保    險
	保險加保
	0
	
	生育給付
	0

	
	保險退保
	0
	
	傷病給付
	1


2.97年6月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	       項目

月份
	公保

人數
	勞保

人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原住民人數

	6
	1,147
	373
	1,520
	25
	14


   註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。
五、助學金
	97年6月助學金 

	
	人      數
	總金額

	總計(人次)
	1,065
	5,878,773


六、加班費
	97年6月加班費 

	
	人數
	總金額

	總計(筆次)
	110
	203,125


七、97年6月23日召開96學年度第5次職工人評會，審議96學年度職工年度考績。人事室於6月30日簽請校長核定優等比率及優等人員名冊，並建請同意「差勤考核」獎金部份，由人事室配合學年度起迄日期統一核計後，辦理公告及於97年9月併同薪資發給考績獎金及全勤獎金。
2、 人力企劃組
一、退撫資遣

1.97年6月11日下午2時及3時，假校長室舉辦兩場歡送97年6-8月退休生效同仁之祈福茶敘，本次出席退休同仁共計6位，所屬主管也參與陪伴，場面溫馨。

2.中華民國私立大學校院協進會於97年6月23日假高雄醫學大學辦理「97年度私立大學校院退撫制度研討會議」，經奉核定由人事室人力企劃組組長陳盈良代表出席；專題演講為”私立學校教職員退撫儲金制度之規劃”及”私校法修訂後私校教職員退撫制度之探討”，會議中並進行各校之經驗交流與分享。

3.「96學年度北區私立大專校院人事人員業務聯繫會議」於97年7月4日（五）假萬能科技大學舉行，經奉核定由人事室人力企劃組組長陳盈良代表出席，邱慧銘及李心儀陪同與會；專題演講為”私立學校教職員退撫儲金制度之規劃”，專題報告為”中原大學退休福利儲金制度”及”私校法修正後人事工作新方向”，會議中並進行各校之經驗交流與分享。

二、教育訓練

謹訂於97年7月23、24日（星期三、四）及8月14日（星期四），假濟時樓9樓舉辦3梯次職員「文書處理」研習活動。本次為全天性研習活動，以「文書處理」為訓練課程主軸，同仁自行選定組別以加強公文寫作能力，並輔以校園e化資訊之宣達，期能達到全面培訓本校職員共同職能之目的。另為增進同仁健康，特安排”健康步道深呼吸”活動，誠摯邀請長官擔任活動領隊，於當日早上8:20由濟時樓前出發。更歡迎長官全程參與課程，與同仁共融交流，以激勵其工作的熱情。
三、主管共識營

96學年度期末主管共識營已於97年6月27、28日兩天假濟時樓9樓舉辦完畢，並規劃安排未來各匯談主持人，以期定期報告後續發展。
四、全校職員座談會

96學年度全校職員第2次座談會於6月24日假利瑪竇國際會議廳辦理完畢，本次座談會應出席人數計552人、請假人數116人、缺席人數47人，實出席人數389人；出席率70.5%。會中由職員代表提出6項意見，同仁亦分別提出5個臨時動議，最後恭請　校長頒發新、舊職員代表當選證書和禮物。座談會紀錄已於97.7.7以輔校人室字第097128號書函公佈週知。
五、福利
1.97.6.5以輔校人字第0970007129號書函週知全校各單位97學年度第1學期申請本校教職員工子女在校就讀減免學費相關事宜，申請時間自即日起至97年7月15日（星期二）止；其子女為大一新生者，最遲至97年9月15日（星期一）提出申請。

2.本校專任教職員工團體保險6月份加保人數統計如下：

	職    稱
	加保人數
	備    註

	教    師
	0
	

	職員/專職約聘人員
	1
	

	合    計
	1
	


六、其他

97.6.20李主任率本室同仁赴淡江大學人事室進行參訪及業務交流活動，該校人事室陳主任及兩組組長均準備豐富的簡報和資料做精闢的解說，座談時間兩校人事同仁亦展現彼此熱誠的經驗交流和工作心得，相談甚歡。最後，在參觀校園和重點建築後平安賦歸。
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