輔仁大學96學年度第9次行政會議人事室業務報告
1、 人事管理組
一、教師資格審查
1.96學年度第5次校教評會預定於96.06.12於野聲樓3樓第一會議室召開，審議事項如下：

（1）97學年度專任教師聘任審查計29案。
（2）97學年度兼任教師聘任審查計75案，含專技教師2位。

（3）97學年度改聘教師審查案計12案。

（4）申請部定講師證書案計10件。

（5）96學年度第2學期代課及實習教師追認案計9案。
（6）96學年度升等決審計16案。

（7）其他審查或核備案計22件。
2.聘書、聘函繕發業務

97年5月審核各單位依行政程序申請96學年度第2學期教師提聘作業，完成之聘書（函）繕發作業（含進修部）共計1件，聘函字號登錄共計51份。
3.96學年度教師評鑑業務
（1）經96學年度第1次臨時校教評會(97.5.29)會議，完成本(96)學年度教師評鑑複審決議。

（2）函知本校96學年度教師評鑑複審結果。

（3）函知97學年度起辦理教師評鑑作業應繳表件、複審時程及相關注意事項，請各相關單位配合辦理。

（4）簽請核發本校96學年度教師評鑑通知書，共計201份。

4.留職留/停薪（借調、休假、進修、請假、育嬰）

96學年度第2學期5月份職員申請育嬰1人、教師進修3人、借調服務1位、97學年度休假研究增加社科院經濟系1人，已發文轉知辦理後續事宜。
5.97年5月19日教育部於國立台灣科技大學辦理「97年度北區教師資格審查」業務實務研討會，本室2名相關業務承辦同仁出席參加，本次研討會除了進行有關教師資格審查相關法令與政策宣導、教師升等申訴案例之探討外，另說明即將修訂之相關法規草案，教育部研擬修訂教師資格審定辦法部份草案項目：（本室亦將依教育部來文配合修訂本校相關辦法）
（1） 放寬懷孕女教師送審年限規範。(最多可延長2年)

（2） 提升體育類科教師以成就證明及技術報告送審規定法律位階。

（3） 明訂學審會常會複審權限。

（4） 明訂送審著作未符規定之處理方式。

（5） 國外學歷修業年限之基本規範。

（6） 國外神學位擴大採認。

（7） 授權學校自發證書。

（8） 規範違反學術倫理及送審規定之罰責。
二、97年5月教師擔任校外各委員會
	擔任職稱
	人數(次)
	備註

	委員會委員
	1
	

	董事
	1
	

	專題演講講師
	0
	

	總計
	2
	


三、差勤管理業務
1.97年5月教師請假統計表
	職稱
	假別
	人數(次)
	備註

	教師
	公假、公差
	65
	

	
	事假
	23
	

	
	病假
	4
	

	
	產假
	0
	

	
	陪產假
	0
	

	
	喪假
	1
	

	
	婚假
	0
	

	
	育嬰
	0
	

	總計(人次)
	93


	2.97年5月職員請假統計表

	職稱
	假別
	人數(次)
	假別
	人數(次)

	職員
	休假
	400
	產育
	3

	
	事假
	85
	補假
	272

	
	病假
	43
	生理假
	39

	
	公假
	38
	陪產假
	2

	
	公差假
	47
	家庭照顧假
	133

	
	婚假
	6
	產前假
	4

	
	喪假
	27
	公傷病假
	0

	總計(人次)
	1,099


3.97年5月各行政主管請（公）假累計如表列：

	單位
	核定人次
	單位
	核定人次

	校本部
	31
	民生學院
	6

	文學院
	3
	法律學院
	0

	藝術學院
	0
	社會科學院
	0

	醫學院
	2
	管理學院
	10

	理工學院
	1
	全人中心
	1

	外語學院
	11
	推廣部
	1

	總計(人次)
	66


4.函請總務處事務組轉知所屬工友同仁於97年6月11日前至人事室領取新差勤感應卡。並自即日起，同步使用舊式RFID感應式差勤機（位於警衛室）及試用新式RFID感應式差勤機。如運作良好，將於7月1日起正式使用新式RFID感應式差勤機。
5.函知97年6月14日(星期六)畢業典禮當天，職員一律上班並須配合簽到退。當日到班者，於本年8月31日前擇日補休「典禮假」一天，逾期不得展延。
四、公勞健保險
1.97年5月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：
	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)

	公健保
	公保加保
	0
	勞健保
	勞保加保
	10

	
	公保退保
	0
	
	勞保退保
	11

	
	健保加保
	7
	
	健保加保
	12

	
	健保退保
	11
	
	健保退保
	12

	
	健保復保
	0
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	1
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	9
	
	薪資調整
	122

	公保給付
	養老給付
	0
	勞保給付
	老年給付
	0

	
	死亡給付
	0
	
	本人

死亡給付
	0

	
	眷喪津貼
	1
	
	家屬

死亡給付
	1

	
	殘廢給付
	1
	
	殘廢給付
	0

	退休人員

保險
	保險加保
	0
	
	生育給付
	0

	
	保險退保
	0
	
	傷病給付
	1


2.97年5月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	     項目

月份
	公保

人數
	勞保

人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原住民人數

	5月
	1,147
	374
	1,521
	25
	14


   註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。
五、助學金
	97年5月助學金 

	
	人數
	總金額

	總計(人次)
	968
	4,693,074


六、加班費
	97年5月加班費

	
	人數
	總金額

	總計 (筆次)
	129
	260,136


七、職工考核

預訂於97年6月23日召開職工人評會審議97學年度職工年度考績，因應考核辦法之修訂，增列「優等」等第，優等獎金20,000元；全勤獎金3,000元；優等名額以一級單位總受評人數10%為原則，其他等第不設比例限制；工友技工考核援往例辦理。差勤考核配合學年度起迄日期，由人事室統一核計後，於97年9月併同薪資發給考績獎金及全勤獎金。
2、 人力企劃組
一、服務獎勵案

行政院服務獎章、教育部資深優良教師獎勵案，截至97.3.24完成收件，經本室初核結果共97人次合符(詳下表)，依程序行政院服務獎章及教育部資深優良教師推薦案，已於97.4.1將相關資料報教育部核定，另於97.6.10完成請領獎勵金事宜。現送97.6.12第5次校教評會議審議核備。
	           年資

獎項
	40年
	30年
	20年
	10年
	總計

	行政院「服務獎章」
	0人
	11人
	21人
	16人
	48人次 

	教育部「資深優良教師」
	1人
	17人
	19人
	12人
	49人次


二、本校各院系推薦教師參選中華民國私立教育事業協會96年優良教師選拔獎項有：
(1)弘道獎 1名                   (2)至善獎(服務滿40年) 1名
(3)大仁獎(服務滿35年)  4名     (4)大智獎(服務滿25年) 5名
(5)大勇獎(服務滿15年) 21名     (6)模範教師 7名

三、97.5.7以輔校人室字第097093號書函公告辦理本校97學年度「職員參加各層級會議代表」選舉相關事宜，並於97年5月20日上午8：30至下午4：00假野聲樓谷欣廳票選出12名職員代表，當選證書訂於97.6.24職員座談會中頒發。
四、97.5.16以輔校人字第0970006142號書函請全校同仁支持大陸地震捐輸賑災活動，為期兩週的捐輸活動是採自由樂捐方式，直接自6月份個人薪資中扣提，全校教職員工慷慨解囊，經彙整後總計募得新台幣1,006,094元。
五、福利

本校專任教職員工團體保險5月份加保人數統計如下：

	職    稱
	加保人數
	備    註

	教    師
	0
	

	職員/專職約聘人員
	5
	

	合    計
	5
	


六、退撫資遣

1.符合本校教職員工退休（職）撫恤資遣辦法之規定辦理97年6-8月退休之教職員工共計17位（含教師11位，工友6位），以完成初核並具函彙轉「私校退撫會」複核辦理給付申請，惟最後退休生效日以該會核定為准。
2.謹訂於97年6月11日下午2時及3時，假校長室舉行歡送將於97年6-8月退休生效同仁祈福茶敘，並邀請其所屬一、二級主管共同參與。

3.財團法人中華民國私立學校教職員工退休撫卹基金管理委員會97年5月20日97基(業)字第0970000010號函知勞動基準法業已修正，學校技工、工友屆齡年齡已延長為65歲，以民國37年5月16日以後出生者適用。本校教職員工退休（職）撫卹資遣辦法擬修正後依程序提請董事會同意後，報奉主管教育行政機關核備後施行。

七、教育訓練

1.輔仁大學學習活動（教育訓練）登錄認證申請表共計2件。

2.96學年度第2學期「建立兩性友善工作環境」專題演講於5月14日假醫學院大樓2樓MD227室舉辦，主題為”越界的兩性互動－校園性騷擾之界定與處理”由本校社會系戴伯芬副教授主講，以宣導「性別平等教育」及介紹本校「性騷擾防治法」為目的，計與會人數計25人。

3.依據本校「職員及工友在職進修辦法」第五條之規定與97年5月5日96學年度第4次職工人事評議委員會決議函知申請97學年度學位在職進修案計1案。
八、教師申訴評議委員會

處理某教師因涉及「升等副教授論文抄襲檢舉案」提起申訴案共1件。
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