輔仁大學96學年度第7次行政會議人事室業務報告
人事管理組
一、教師評審委員會

1.96學年度第4次校教評會業於97.3.20於野聲樓3樓第一會議室召開，審議事項如下：

	審議事項
	教授
	副教授
	助理教授
	講師
	合計

	97學年度第1學期升等綜合審查
	5
	10
	2
	
	17

	新聘兼任客座教授
	2
	
	
	
	2

	特聘客座教授
	6
	
	
	
	6

	申請部定講師證書
	
	
	
	4
	4

	延長服務申請
	2
	
	
	
	2

	代課追認
	1
	1
	1
	10
	13

	各項提案及法規修正核備案
	
	
	
	
	11

	本次受理案件合計
	55


 2.為因應大學法修正，辦理教師評鑑及教育部授權本校自審教師資格，修正「輔仁大學教師評審委員會設置辦法」部份條文，本辦法依行政程序經96學年度第2次校教評會、96學年度第3次行政會議暨96學年度第1學期校務會議審議通過。並於97.3.28以輔校人字0970003688號函公告全校週知。

3.函知本校97學年度第1學期新聘及改聘教師資格審查之相關事宜，務請於97年5月28日（星期三）下班前將案件送人事室彙整。

4.函知辦理本校97學年度第2學期教師以著作或作品申請升等之相關事宜，相關法規及表件，可於本校人事室網頁/表件下載區查詢下載。網址：http://www.person.fju.edu.tw/download/download.asp。
5.聘書、聘函繕發業務

97年3月審核各單位依行政程序申請96學年度第2學期教師提聘作業，完成之聘書（函）繕發作業（含進修部）統計如表列：

	類  別
	專任教師
	兼任教師
	代課/

約聘教師
	臨床教師
	合 計

	份  數
	0
	9
	10
	0
	19


6.本月截至3月31日止，本校專兼任教師申請以學位文憑及專門著作送審教育部教師資格證書者如表列：

	送 審 類 別
	副教授
	助理教授
	講  師
	合  計

	文憑送審（專任）
	0
	3
	0
	3

	文憑送審（兼任）
	0
	4
	0
	4

	專門著作（兼任）
	0
	0
	0
	0

	合    計
	0
	7
	0
	7


二、人事法規

公布修正後本校「專任教師校外兼課暨外校教師來校兼課作業要點」、「聘任專業技術人員擔任教學辦法」、「教師聘任規則」及「教師聘任辦法」、「教職員工敘薪辦法」、「職員服務成績考核辦法」、「教師評審委員會設置辦法」、「頒贈榮譽教授辦法」、「教師請假規則」、「職員服務規則」及新訂「性騷擾防治辦法」等11項法規。

三、主管聘任

函請各單位依系所主管遴選辦法之規定組成系所主管遴選委員會，辦理系主任(所長)遴選事宜，並於本（97）年5月底前完成新、續任系主任、所長及學位學程主任遴選作業。
四、外籍工作許可

96學年度第2學期新（續）聘專兼任外籍教師，依就業服務法相關規定，除「取得永久居留證者」或「獲准與本國境內設有戶籍之直系血親共同生活者」得不經雇主申請工作許可外，截至3/31止經本校完成辦理申請工作許可案者共計1件1人次，工作許可將轉發教師辦理居留、延期或變更登記。

五、其它

96學年度教職員通訊錄經全校各單位核校後印製完成，已於3月份陸續發送校內各單位供業務聯繫所需；並於97.3.26函送教育部暨各公私立大學等76個機關學校各乙冊，俾便公務聯繫。
六、校外各委員會

	97年3月教師擔任校外各委員會

	擔任職稱
	人數(次)
	備註

	委員會委員
	3
	

	董事
	0
	

	專題演講講師
	0
	

	總計
	3
	


七、差勤管理業務

	1.97年3月教師請假統計表

	職  稱
	假別
	人數(次)
	備       註

	教師
	公假、公差
	44
	

	
	事假
	10
	

	
	病假
	2
	

	
	產假
	0
	

	
	陪產假
	1
	

	
	喪假
	1
	

	
	婚假
	1
	

	
	育嬰
	0
	

	總計 (人次)
	
	59
	

	2.97年3月職員請假統計表

	職 稱
	假別
	人數(次)
	假別
	人數(次)

	職員
	休假
	286
	產假
	3

	
	事假
	60
	補假
	216

	
	病假
	44
	生理假
	34

	
	公假
	38
	陪產假
	0

	
	公差假
	57
	家庭照顧假
	163

	
	婚假
	6
	產前假
	5

	
	喪假
	2
	公傷病假
	1

	總計 (人次)
	915


3.97年3月各行政主管請（公）假累計如表列：

	單位
	核定人次
	單位
	核定人次

	校本部
	19
	民生學院
	2

	文學院
	0
	法律學院
	0

	藝術學院
	0
	社會科學院
	1

	醫學院
	5
	管理學院
	7

	理工學院
	3
	全人中心
	0

	外語學院
	9
	推     廣     部
	0

	總  計
	46


八、公勞健保險

1.97年3月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：

	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)

	公健保
	公保加保
	1
	勞健保
	勞保加保
	20

	
	公保退保
	1
	
	勞保退保
	9

	
	健保加保
	2
	
	健保加保
	23

	
	健保退保
	9
	
	健保退保
	10

	
	健保復保
	2
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	0
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	31
	
	薪資調整
	135

	公保給付
	養老給付
	1
	勞保給付
	老年給付
	1

	
	死亡給付
	0
	
	本人死亡給付
	0

	
	眷喪津貼
	3
	
	家屬死亡給付
	0

	
	殘廢給付
	0
	
	殘廢給付
	0

	退休人員

保險
	保險加保
	0
	
	生育給付
	1

	
	保險退保
	0
	
	傷病給付
	1


2.97年3月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	       項目

月份
	公保人數
	勞保人數
	合  計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原住民人數

	3月
	1146
	351
	1497
	26
	12


註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。

九、助學金

	97年3月
	人數
	總金額

	總計 (人次)
	930
	4,424,482


十、加班費

	97年3月
	人數
	總金額

	總計 (筆次)
	123
	280,908


人力企劃組

一、退撫資遣
1.「96學年度第2學期私校退撫基金」應於學生註冊(或最後加退選日)後30天內繳納，總務處(含進修組)已配合於96年3月31日前將相關資料及電子檔逕送人事室彙整，並請進修部、會計室及教務處註冊組(報部學生人數表)協助辦理，預計於4月中完成繳納作業。

2.符合本校教職員工退休（職）撫卹資遣辦法第5條第2款之規定於97年3月申請退休之教職員共計4位（含教師2位，職員2位），均已專函通知申請人備齊證件送人事室初核後，近期內具函轉送「私校退撫會」複核辦理給付申請，惟最後退休生效日以該會核定為准。

二、教育訓練

1.配合登錄本校會計碩職二及學士後法律學系進修學位之2位公務人員終身學習時數於「行政院人事行政局公務人員終身學習網」。

2.輔仁大學學習活動（教育訓練）登錄認證申請表共計1件。

三、教師申訴評議委員會

教育部委託政治大學公企中心於本97年2月25日(一)辦理「97年度教育部暨專科以上學校申評會主席聯席會議」。經奉核定，由人事室承辦人邱慧銘代表出席。
四、福利

本校專任教職員工團體保險2-3月份加保人數統計如下：
	職    稱
	2月
	3月
	合計

	教    師
	0
	8
	8

	職員/專職約聘人員
	7
	5
	12

	合    計
	7
	13
	20
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