輔仁大學96學年度第3次行政會議人事室業務報告
96.11.8
一、教師評審委員會

1.96學年度第2學期新聘或改聘教師審查會議預訂於96.12.20.召開，相關規定已於96.10.15.以輔校人字第0960011911號函知各學院、全人教育中心、進修部，各院級教評會應於12月5日前將完成複審教師資格審查各類表件送人事室彙整後續辦。

2.依據96學年度第2次校教評會決議，各院級單位應於96年12月5日前完成教師評鑑施行細則，併同檢附第1階段受評鑑教師名單，提送96年12月20日96學年度第3次校教評會核備後，於96學年度第2學期正式實施。
二、聘書、聘函繕發業務

    96年9月審核各單位依行政程序申請96學年度教師提聘作業，完成之聘書（函）繕發作業（含進修部）統計如表列：

	類  別
	專任教師
	兼任教師
	客座教師
	諮商/
臨床教師
	補發
	合 計

	份  數
	0
	10
	1
	24
	0
	34


三、教師資格送審

1. 本月截至10月24日止，本校專兼任教師申請以學位文憑及專門著作送審教育部教師資格證書者如表列： 

	送 審 類 別
	副教授
	助理教授
	講  師
	合  計

	文憑送審（專任）
	2
	11
	3
	16

	文憑送審（兼任）
	0
	3
	6
	9

	專門著作（兼任）
	0
	0
	4
	4

	合    計
	2
	14
	13
	29


2.97學年度第１學期教師以著作申請升等，截至96.10.24止已送人事室完成初核作業統計資料如下：

	擬升等級
	教授
	副教授
	助理教授
	共計

	小計
	4
	12
	2
	18


四、本校教師申請97學年度休假研究案，各院應於97年1月31日前完成推薦作業，預計97學年度可休假研究教師名額共計21位。

五、教育訓練開設兩梯次「接待服務禮儀」課程。

六、處理教師因「升等」提起申訴案兩件。

七、差勤管理業務

1.96年10月全校教職員請假統計如表列：

	       假別

類別
	公差假
	事假
	產假(前)前)
	病假
	婚假
	喪假
	休假
	補假
	生理假
	家庭照顧假
	公傷假
	總計人次

	教師
	26
	27
	1
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	58

	職員
	106
	77
	3（1）
	49
	13
	20
	380
	220
	60
	174
	0
	1110


八、薪資業務

      96年10月加班費、助學金統計如表列：

	      項目
月份
	加班費
	助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	10月
	137
	278121
	936
	4,401,246


九、公勞健保險

1.96年10月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：
	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)

	公健保
	公保加保
	27
	勞健保
	勞保加保
	33

	
	公保退保
	2
	
	勞保退保
	5

	
	健保加保
	54
	
	健保加保
	36

	
	健保退保
	7
	
	健保退保
	8

	
	健保復保
	0
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	1
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	134
	
	薪資調整
	116

	公保給付
	養老給付
	1
	勞保給付
	老年給付
	0

	
	死亡給付
	0
	
	本人死亡給付
	0

	
	眷喪津貼
	1
	
	家屬死亡給付
	0

	
	殘廢給付
	0
	
	殘廢給付
	0

	退休人員
保險
	保險加保
	0
	
	生育給付
	1

	
	保險退保
	1
	
	傷病給付
	0


2.96年10月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	       項目
月份
	公保
人數
	勞保
人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原住民人數

	10
	1153
	340
	1493
	25
	14


   註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。

十、96年10月教師擔任校外各委員會

	擔 任 職 稱
	10月人數(次)
	備註

	委員會委員
	2
	

	董事
	1
	

	總計
	3
	


十一、為遵照董事會意旨，已參考部份私立大學相關規定研擬「輔仁大學職員服務成績考核辦法」修正條文，重大變革為修改考核項目，另草擬績優職工獎勵辦法，對學校有特殊或重大貢獻，足以為全校楷模者，始發給獎金或獎牌，有效地給予榮譽及報酬性的獎勵。本案業已分別惠請學術及使命副校長提供卓見後彙整，俟完成行政程序後將提報行政會議討論。
十二、96年10月本校各單位簽請核發所屬委員會委員聘函統計如表列：

	請聘單位
	委員人數
	請聘單位
	委員人數

	研發處
	5
	醫學院
	14

	會計室
	10
	教資中心
	11

	總計
	40


十三、96年10月份各行政主管請（公）假累計如表列：

	單位
	核定人次
	單            位
	核定人次

	校本部
	17
	民生學院
	0

	文學院
	0
	法律學院
	1

	藝術學院
	1
	社會科學院
	0

	醫學院
	4
	管理學院
	4

	理工學院
	2
	全人中心
	1

	外語學院
	7
	進    修      部
	1

	總計
	38


十四、「全校教職員工團體保險」方案，經9月份行政會議決議通過後即由採購組進行公開招標，原訂96.11.2開資格標但因投標廠商未達3家而導致流標，採購組於96.11.7再上網公告第2次招標預訂96.11.13開標。
十五、96.10.30公布本校「新聘職員選任作業要點」爾後本校各單位新聘專任職員皆須要求取得資訊、英語、企劃三項基本職能認證方能獲聘。
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