輔仁大學96學年度第1次行政會議人事室業務報告

一、教師評審委員會

(1)96學年度第1次教師審查會議預訂於96.9.6.召開審議96學年度第一學期新聘及改聘，相關規定已於96.5.28.以輔校人字第0960006307號函知各學院、全人教育課程中心、進修部，各院級教評會已於8/15前將完成複審教師資格審查各類表件送人事室彙整後續辦。
(2)96學年度第2次教師評審委員會議訂於96.10.4召開審議96學年度第2學期著作升等綜合審查，截至96年7月止已提出初審教師共計14人。

 二、聘書、聘函繕發業務

    96年7-8月審核各單位依行政程序申請96學年度教師提聘作業，完成之聘書（函）繕發作業（含進修部）統計如表列：

	類  別
	專任教師
	兼任教師
	客座教師
	諮商/

臨床教師
	補發
	合 計

	份  數
	304
	959
	2
	36
	0
	1301


三、教師資格送審

本校96學年度申請送審教育部教師資格者如表列（截至8月31日止）： 

	送 審 類 別
	副教授
	助理教授
	講  師
	合  計

	文憑送審（專任）
	1
	1
	0
	2

	文憑送審（兼任）
	0
	0
	0
	0

	合    計
	1
	1
	0
	2


四、外籍工作許可業務

96學年度新（續）聘專兼任外籍教師，依就業服務法相關規定，除「取得永久居留證者」或「獲准與本國境內設有戶籍之直系血親共同生活者」得不經雇主申請工作許可外，截至8/20止經本校完成辦理申請工作許可案者共計6件41人次，工作許可將轉發教師辦理居留、延期或變更登記。
五、教師兼課同意函

96學年度截至8月20日止辦理教師兼課及各類同意函統計如下表：

	項目
	人數

	本校專任教師至校外兼課（含未獲同意及不克前往）
	19

	邀聘外校教師來校兼課
	121

	未獲他校同意來校兼課
	1

	外界來函邀請本校教師擔任董事、顧問或委員
	10


六、差勤管理業務

1.96年7月全校教職員請假統計如表列：

	       假別

類別
	公差假
	事假
	產假(前)前)
	病假
	婚假
	喪假
	休假
	補假
	生理假
	家庭照顧假
	公傷假
	總計人次

	教師
	14
	12
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	27

	職員
	501
	133
	1(6)
	37
	3
	15
	611
	317
	36
	157
	3
	1820


七、薪資業務

      96年7月加班費、助學金統計如表列：
	      項目

月份
	加班費
	助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	7月
	99
	258,485
	774
	5,547,280


八、公勞健保險
(1)96年7-8月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：
	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)

	公健保
	公保加保
	21
	勞健保
	勞保加保
	51

	
	公保退保
	27
	
	勞保退保
	112

	
	健保加保
	37
	
	健保加保
	54

	
	健保退保
	40
	
	健保退保
	107

	
	健保復保
	6
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	3
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	1926
	
	薪資調整
	111

	公保給付
	養老給付
	10
	勞保給付
	老年給付
	3

	
	死亡給付
	0
	
	本人死亡給付
	0

	
	眷喪津貼
	4
	
	家屬死亡給付
	0

	
	殘廢給付
	0
	
	殘廢給付
	1

	退休人員

保險
	保險加保
	2
	
	生育給付
	0

	
	保險退保
	2
	
	傷病給付
	0


(2)96年7-8月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	       項目

月份
	公保

人數
	勞保

人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原住民人數

	7月
	1133
	351
	1484
	24
	14

	8月
	1125
	275
	1400
	25
	15


   註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。

九、教育訓練 

(1)本校「95學年度人力發展專案研討會（一）」於96年7月12日假濟時樓會議廳舉行，出席之學術行政一、二級主管共計56人(請假8人)。會中人力資源專家許士軍教授發表專題演講「大學經營的藍海策略」，對當前大學經營所面臨的挑戰，如何在全球化與多元化的競爭中經營與管理及開發所需的資源，提供專業的策略方向。另楊百川老師於「校園服務現況調查計畫」專案報告中，初步透過對行政單位所提供服務之現況調查，分析本校在人力規劃與培育上之可能作法。參與主管對於本校人力組織發展及員工應具備之最重要職能等問題，也都踴躍提出建言。專題、分組討論及各項建言均一併收錄於光碟中，並已於日前分送出席人員。

(2)「95學年度秘書研習營」於96年7月25、26日假花蓮布洛灣山月村舉行，本次秘書研習營因結合暑假自強活動，場地安排較為休閒，課程設計為心靈成長課程。本次報名參加秘書同仁共計90人，因場地及交通因素等限制，出席秘書同仁77人，參與主管14位，經參與同仁提供意見，問卷統計結果對於本次「時間規劃」、「培訓課程」、「講師安排」、「場地安排」等滿意度均達91%以上。部分建議為可多一點自由時間、擴大舉辦職員輪流參加、...等等，同時有學員注意到受邀主管們的參與度，這些建議都將做為日後辦理各項培訓活動參考的意見。統計表內容，公布於人事室網頁，供各方參閱。
(3)「96學年度人事業務說明會」於96年8月13日(星期一)13時至16時30分假野聲樓谷欣廳舉行，說明會重點為現行人事法規、業務連繫說明及人力政策宣達。參加人員為近3年進用同仁均為必要調訓對象，並歡迎職員同仁踴躍報名參加。本次參與之職員同仁共計43人，由人事室主任主持，就同仁所關心的問題做直接面對面的回應，校長及行政副校長亦親自到場勉勵，並肯定同仁對學校的奉獻。

(4)「96學年度新進教師知能研習營」預定於96年9月13、14日(星期四、五)，假「大板根森林溫泉渡假村」舉行，由聖言會使命室與人事室共同籌劃。本學年度新進專任教師57人(含醫學系合聘教師19人)及95學年度第2學期新進教師10人，培訓教師共計67人。擬參採去年新進教師知能研習營模式，活動內容為人事服務法規及個人基本權益說明，及如何有效運用教學資源與認識行政支援單位，並介紹天主教大學之社會角色及本校創校歷史、辦學理念與目標。也將邀請各學院院長及業務單位主管參與，以增進彼此的熟識。

十、教師申訴評議委員會

 (1)92學年度本校前教師與學校間因停止授課事件，向教育部中央教師申訴評議委員會所提再申訴乙案，經中央申評會評議決定為「申訴駁回」結案。

(2)本校96至97學年度「教師申訴評議委員會」共有16位委員，依據本校教師申訴評議委員會設置要點及評議要點第3、、4條規定辦理，呈請校長敦聘之，本屆任期二年(自96年8月1日起至98年7月31日止)。

十一、退撫資遣

96學年度第1學期私校退撫基金」應於學生註冊(或最後加退選日)後30天內繳納，正請總務處(含進修組)配合於96年10月25日前將相關資料及電子檔逕送人事室彙整，並請進修部、會計室及教務處註冊組(報部學生人數表)，協助辦理。
十二、職工考核

(1)95學年度職工考績評定案業經96.6.22（95）學年度第3次人事評會議委員決議暨96.7.24簽請行政副校長核定辦理。受考人數499人，依考列等第人數統計：甲等445人、乙等50人、丙等4人，考列甲等比率89.18％。
今年為審慎處理職工差勤考核，結合職工刷卡（96.3.1起廢止）及網路（自96.1.22起施行）簽到退系統，確實稽核職工出勤紀錄及差假天數，以求考核之公平性，96.5.9以輔校人字第0960005393號函知全校各單位，差勤考核配合學年度起迄日期，由人事室統一核計後，於96年9月併同薪資發給考績獎金及全勤獎金。

(2) 依據「輔仁大學約聘人員聘用辦法」第7條第1項規定「約聘人員之差勤、請假、考核措施，比照專任職員辦理，並應作為續聘之依據」，首次辦理專職約聘人員95學年度考核作業（96.5.9輔校人字第0960005394號函），。受考人數103人，依考列等第人數統計：甲等96人、乙等7人，考列甲等比率93.20％。

十三、96.8.31前已核定並完成簽約之約聘人員統計：專職續聘者96人、專職新聘者13人、兼職續聘者10人、兼職新聘者1人；另進修部導師輔導工作組兼職約聘計24人已陸續簽約。

十四、96年7-8月份各行政主管請（公）假累計如表列：

	單位
	核定人次
	單            位
	核定人次

	校本部
	45
	民生學院
	4

	文學院
	8
	法律學院
	2

	藝術學院
	0
	社會科學院
	4

	醫學院
	13
	管理學院
	18

	理工學院
	6
	全人中心
	3

	外語學院
	9
	進    修      部
	3

	總計
	115


十五、96.8.2召開96學年度第一次全校職員代表會議，會中討論有關全校職員座談會功能與定位、職工考績制度及約聘人員等相關問題。職員代表建議回歸「座談會」的基本功能，提供全校職員有更充裕的時間可以客觀、公正地討論交換問題，並避免座談會和教育訓練結合辦理。
十六、為辦理全校教職員工團體保險方案，福利互助委員會分別於96.4.20及96.6.26召開2次會議討論，並於96.6.26第二次會議中邀請保險公司簡報說明保險方案內容。為慎重選定團體保險方案澤披全校教職員工，依委員會議交辦，人事室就保險公司所提供之團保方案內容，請教本校有開授保險法、保險學相關課程之老師提供專業意見後再開委員會議(96.9.5)選定方案，提送9月份行政會議討論。
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