輔仁大學95學年度第10次行政會議人事室業務報告

人事管理組
人事管理組
1、 交辦事項

    96.6.7本校95學年度第2學期校務會議通過「輔仁大學教師評鑑辦法」，全條文已於96.6.28以輔校人字第0960007836號函公布各教學單位，自96學年度起施行。函文說明本辦法施行後，前二年暫不執行各項處分；請各院級單位依本辦法訂定教師評鑑施行細則，經院務會議通過，報請校教評會核備後施行。
二、教師資格送審業務

本校95學年度第2學期申請送審教育部教師資格者如表列（截至6月30日止）

	送 審 類 別
	教授
	副教授
	助理教授
	合  計

	著作送審（專任）
	4
	3
	1
	8

	作品送審（兼任）
	0
	1
	0
	1

	合    計
	4
	4
	1
	9


  三、留職留/停薪（借調、休假、進修、請假、育嬰）

本（96）年6月辦理職員申請育嬰留職停薪者1人，已發文轉知辦理後續事宜。
  四、教師兼課同意函

96年6月辦理96學年度教師兼課及各類同意函統計如下表：

	項目
	人數

	本校專任教師至校外兼課
	8

	邀聘外校教師來校兼課
	118

	未獲他校同意來校兼課
	0

	外界來函邀請本校教師擔任董事、顧問或委員
	1


五、新任主管佈達

    96.6.13中午12時於淨心堂舉行95學年度期末感恩彌撒，特別安排96學年度已核定外語學院黃孟蘭院長等6個單位新任主管之佈達、祈福及派遣儀式，本室全力配合宗輔中心安排禮儀之進行，並於13時舉行共融餐會，進行主管經驗交流及分享。

六、人事評議委員會業務

  1.96.6.1中午12時召開臨時人事評議委員會議，評議圖書館閱覽典藏組遲煥吟女士因差勤狀況異常，經多次告知後仍未按規定遵守，情節嚴重，依本校法定程序懲處解聘案。經人評會無記名投票表決結果，通過遲煥吟組員解聘案。附帶決議：若符合資遣要件者，當事人須於校長核定日起30日內檢具證明提出申請，逾期不予受理。本案會議紀錄及後續發函作業，並於96.6.4會請法務室提供意見。

  2.96.6.22上午9時召開95學年度第3次人評會議，評議職員在職進修案通過1名；獎勵案未通過1名、退回再議1名；懲處案通過2名給予記過1次處分、另1名須列席陳述後再議；解聘申訴案維持原審議。

95學年度職工考績評定案之決議如下：（1）原則上應遵守學校規定甲等之人數比例，並針對甲等比例超過90％以上之一級單位，考評人數需重新調整，惟應扣除不予考核人數。（2）授權人事室依上述原則處理，不再另行開會審議。

七、差勤管理業務

1.96年6月全校教職員請假統計如表列：

	       假別

類別
	公假
	事假
	產假
	病假
	婚假
	喪假
	休假
	補假
	生理假
	家庭照顧假
	公傷假
	總計人次

	教師
	26
	66
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	94

	職員
	120
	83
	4
	23
	0
	19
	345
	256
	36
	128
	0
	1,014


2.96年6月份各行政主管請（公）假累計如表列：

	單位
	核定件數（人次）
	單             位
	核定件數（人次）

	校本部
	10
	民生學院
	3


	文學院
	5
	法律學院
	0

	藝術學院
	0
	社會科學院
	4

	醫學院
	2
	管理學院
	7

	理工學院
	3
	全人中心
	2

	外語學院
	7
	進    修      部
	3

	總計
	46


八、薪資業務

      96年6月加班費、助學金統計如表列：

	      項目
月份
	加班費
	助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	6月
	214
	434,490
	1,029
	5,284,326


九、公勞健保險

1.96年6月辦理全校教職員工保險案件累計資料如表列：

	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)


	公健保
	公保加保
	1
	勞健保
	勞保加保
	11

	
	公保退保
	0
	
	勞保退保
	4

	
	健保加保
	6
	
	健保加保
	22

	
	健保退保
	8
	
	健保退保
	6

	
	健保復保
	0
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	3
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	3
	
	薪資調整
	51

	公保給付
	養老給付
	0
	勞保給付
	老年給付
	0

	
	死亡給付
	0
	
	本人死亡給付
	0

	
	眷喪津貼
	3
	
	家屬死亡給付
	0

	
	殘廢給付
	0
	
	殘廢給付
	0

	退休人員
保    險
	保險加保
	0
	
	生育給付
	1

	
	保險退保
	0
	
	傷病給付
	0


2.96年6月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如表列：

	       項目月份
	公保
人數
	勞保
人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原住民人數

	6月
	1,133
	351
	1,484
	24
	14


   註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。

人事企劃組
一、教育訓練 

(一)96年7月12日假本校谷欣廳舉行「95學年度人力發展專案研討會（一）」，參與對象為學術行政一、二級主管約60人。

(二)96年7月25、26日(星期三、四)假花蓮布洛灣山月村舉行「95學年度秘書研習會」本次研習活動囿於交通及住宿等因素，預計培訓人數為80人，報名人數為88人，將以各單位一名之原則及報名順序安排參與培訓。
(三) 95學年度第2學期教職員「MS-Excel使用教學」教育訓練課程，開設入門班及初級班各三班，參與培訓人數共計277人次。
二、教師申訴評議委員會

  96年6月22日召開95學年度教師申訴評議委員會第四次會議，處理兼任教師因課程消取提起申訴案乙件。
三、退撫資遣

(一)處理延退教師臨時申請96年8月1日退休生效案乙件，完成初核並彙轉「私校退撫會」複核。

(二)96年6月15日下午2時，假校長室舉行歡送將於96年8月1日退休生效同仁祈福茶敘，本次出席退休同仁共計5位，所屬主管也參與陪伴，場面溫馨。

(三)財團法人中華民國私立學校教職員工退休撫卹基金管理委員第六屆會員學校代表大會，假嘉義稻江科技暨管理學院舉行，本校由人事室樂麗琪主任代表與會，行使本校會員權利，選舉管理委員會新任委員。

四、全校職員座談會

95學年度全校職員座談會業已6月21日於利瑪竇國際會議廳辦理完畢，本次座談會出席率63.27%，應出席人數549人；請假人數：112人；缺席人數：93人；出席人數344人。座談會中同仁提出多項建議(如下)—

(一)請人事室參考職員問卷回覆意見，重新思考釐訂座談會功能和目的。

(二)建議人事室於職員天地網頁上加設職員意見發表區，提供職員可以免於任何恐懼的擔憂而真誠地發表心聲和提供意見。

(三)請人事室收集可優惠之廠商並公告於福利網頁上，供全校同仁參考利用。

(四)並建議本校出版社提供同仁更多的優惠待遇。
 本室已持續處理中。 

五、職員代表傳承交流聯誼

    為使職員代表經驗得以傳承並交流，擬訂96年7月11日(二) 於野聲樓第3會議室辦理新、舊任職員代表傳承聯誼會。

六、教職員工福利互助委員會

6月26日召開第二次福利互助委員會，並邀請保險公司蒞會提供專業報告。人事室將依保險公司所提供之團保方案內容，再請教本校有開授保險法、保險學相關課程之老師提供專業意見後再開委員會議選定方案，並提送9月份行政會議討論。

七、本校各院系推薦教師參選中華民國私立教育事業協會96年優良教師選拔獎項有：
(1)弘道獎 1名                   (2)大仁獎(服務滿35年)  1名   

   (3)大智獎(服務滿25年)  8名      (4)大勇獎(服務滿15年) 19名 

   (5)模範教師 4名

八、員額編制

(1)完成96學年員額編制修訂案提送6月份董事會討論。

(2)完成本校新聘職員選任作業要點草案業經校長核定，預計96學年度起施行。
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