輔仁大學95學年度第9次行政會議人事室業務報告

人事管理組
一、教職員聘任業務

    96.4.25以輔校人字第0960004640號函週知各教學單位即日起至96年6月8日（星期五）止，受理96學年度續聘專、兼任教職員請聘相關事宜。
二、教師升等業務

截至96年4月止已辦理96學年度第2學期申請升等教師資格要件審核共計10人。申請教師擬升等級分別如下：

	職級
	教授
	副教授
	助理教授

	人數
	1
	3
	6


三、教師請假代課

95學年度第2學期截至4月份簽請聘代課教師1案，共欲聘代課教師5人，均由本校專、兼任教師代課。

  四、留職留/停薪（借調、休假、進修、請假、育嬰）
95學年度第2學期4月份職員申請延長育嬰1人、教師進修1人，已發文轉知辦理後續事宜。
  五、教師兼課同意函

96年4月辦理教師兼課及各類同意函統計如下表：

	項目
	人數

	本校專任教師至校外兼課
	1

	邀聘外校教師來校兼課
	0

	未獲他校同意來校兼課
	0

	外界來函邀請本校教師擔任董事、顧問或委員
	6


六、約聘人員管理

    96.4.2以輔校人字第0960004480號函週知本校各單位，欲續聘所屬約聘人員者於96年6月25日（星期一）前提出申請，未提續聘申請者，將依規定於聘約屆滿日逕予辦理勞（健）保退保手續。約聘人員至96年7月31日止與學校簽約已屆滿4年者，如有特殊需求，須專案簽請校長核定後，始得續聘。未屆滿4年之約聘人員如仍需續約，用人單位須評估其工作表現後，填妥續約申請表於規定期限內依行政層級簽核辦理。
七、差勤管理業務

1.96年4月全校教職員請假統計如表列：

	       假別

類別
	公假
	事假
	產假
	病假
	婚假
	喪假
	休假
	補假
	生理假
	家庭照顧假
	公傷假
	總計人次

	教師
	3
	11
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	17

	職員
	52
	65
	5
	36
	9
	26
	368
	206
	39
	96
	3
	905


2.96年4月份各行政主管請（公）假累計如表列：
	單位
	核定件數（人次）
	單             位
	核定件數（人次）

	校本部
	7
	民生學院
	1

	文學院
	1
	法律學院
	2

	藝術學院
	0
	社會科學院
	0

	醫學院
	0
	管理學院
	3

	理工學院
	1
	全人中心
	1

	外語學院
	1
	進    修      部
	0

	總計
	17


八、薪資業務

      96年4月加班費、助學金統計如表列：
	      項目

月份
	加班費
	助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	4月
	125
	209,487
	980
	4,445,174


九、公勞健保險

1.96年4月辦理全校教職員工保險案件累計資料如表列：
	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)

	公健保
	公保加保
	0
	勞健保
	勞保加保
	11

	
	公保退保
	2
	
	勞保退保
	7

	
	健保加保
	10
	
	健保加保
	18

	
	健保退保
	8
	
	健保退保
	7

	
	健保復保
	0
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	0
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	19
	
	薪資調整
	93

	公保給付
	養老給付
	0
	勞保給付
	老年給付
	0

	
	死亡給付
	0
	
	本人死亡給付
	0

	
	眷喪津貼
	4
	
	家屬死亡給付
	0

	
	殘廢給付
	1
	
	殘廢給付
	0

	退休人員

保    險
	保險加保
	0
	
	生育給付
	0

	
	保險退保
	0
	
	傷病給付
	2


2.96年4月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如表列：
	       項目月份
	公保

人數
	勞保

人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原住民人數

	4月
	1,133
	338
	1,471
	25
	10


   註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。

人事企劃組
一、教育訓練及重要活動
1. 規劃辦理96學年度新任主管佈達事宜，將於96年6月13日(星期三)結合期末彌撒舉行。並於淨心堂一樓安排共融餐會，藉由餐敘時間分享經驗傳承及未來之期許，傳達使命單位辦理區域性交接的訊息，有助其未來務業之執行。
2. 與資訊中心合作開設95學年度第2學期教職員「MS-Excel使用教學」教育訓練課程，因報名人數非常踴躍，除原課程時段不變，另加開入門班(6/20)及初級班(6/22)各一班，預計培訓600人次。
3. 95學年度人事業務講習會依不同業務性質，分別辦理6場次共計237人次參加。

4. 謹訂96年7月12日(星期四)舉行本校「人力發展專案研討會」，參加對象為本校學術、行政一級主管，邀請人力資源專家學者從不同的角度提供專業思維與做法，以提供本校人力發展及職能應用之有效管理目標，期能提昇工作效能，強化競爭力。
5. 96.5.23召開95學年度教職培訓小組第4次會議，擬訂本學年度秘書研習營及96學年度教職培訓活動計畫。  
	名稱
	日期
	地點
	承辦單位
	協辦單位

	95學年度秘書研習營
	96.7.25-26

(星期三~四)
	花蓮布洛灣-山月村
	耶穌會使命室
人事室
	宗輔中心

中國聖職使命室

聖言會使命室

	96學年度職員(含新進人員)人事業務講習會
	96.8.13 

(星期一)
	本校谷欣廳
	人事室
	

	96學年度新進教師知能研習營
	96.9.13~14

(星期四~五)
	校外訓練場地
	聖言會使命室
人事室
	宗輔中心

中國聖職使命室

耶穌會使命室


二、教師申訴評議委員會

受理教師申訴案乙件擇期召開95學年度第4次教師申訴評議委員會議。 

三、退撫資遣

1. 處理教師臨時申請96年8月1日退休生效案乙件，完成初核並彙轉「私校退撫會」複核。

2. 謹訂於96年6月15日下午2時及3時，假校長室舉行歡送將於96年8月1日退休生效同仁祈福茶敘，並邀請其所屬一、二主管共同參與。

3. 通知即將於97年2月1日退休(職)同仁(教師1人、職員1人、工友2人)所屬單位，配合依規定時程辦理申請退休給付等相關作業。
四、服務獎勵案

行政院服務獎章、教育部資深優良教師、本校資深教職員工等三項獎勵案，截至96.5.15完成收件，經本室初核結果共221人次合符(詳下表)，依程序行政院服務獎章及教育部資深優良教師推薦案，已送96.5.31第5次校教評會議審議核備通過。
	      年資

獎項
	40年
	30年
	20年
	10年
	總計

	行政院「服務獎章」
	1人      
	7人
	16人
	37人
	61人次 

	教育部「資深優良教師」
	38人
	16人
	7人
	1人
	62人次

	本校資深教職員工獎勵
	1人
	9人
	18人
	70人
	98人次


五、職員參加各層級會議代表選舉

依據「輔仁大學職員參加各層級會議代表選舉實施要點」，辦理96學年度職員參加各層級會議選舉，本次選舉採網路投票方式，各單位提名連署時間為96年5月21～25日；選舉投票時間為96年5月29日(星期二)上午08：30至16：00。
職員當選名單如下所列：
	類別
	代表單位選區
	當選人服務單位
	當選人姓名

	職

員

代

表
	行政單位(含進修推廣)
	總務處採購組
	古佳賢

	
	
	學務處課外組
	李瑀婕

	
	
	婦女大學
	林秀娟

	
	文藝學院
	師培中心
	蘇惠平

	
	理外民學院
	民生學院織品系 
	張新房

	
	法社管醫學院
	法律學院法律系 
	陳冠蓉

	人

事

評

議

委

員

代

表
	行政單位(含進修推廣)
	公共事務室
	黃淑沁

	
	
	教務處課務組
	安梅苓

	
	
	推廣部
	陳鵬文

	
	文藝學院
	藝術學院
	尤文伶

	
	理外民學院
	民生學院兒家系
	詹慧芳

	
	法社管醫學院
	法律學院
	黃琡婷


六、職員座談會

95學年度全校職員綜合座談會提案受理時間為96年5月11日～6月1日；6月5日召集職員代表審理提案內容。座談會訂於96年6月21日(星期四)下午假利瑪竇地下室國際會議廳召開。

七、團體保險福利方案

為規劃符合全校同仁最佳需求的「團體保險」方案，依「輔仁大學教職員工福利互助委員會」第一次會議建議，本室已規劃團體保險網頁專區，邀請全校同仁共同參與並於6月5日前踴躍提供意見。網址：http://www.person.fju.edu.tw/welfare/
　　意見收集完畢後，預定6月26日再召開第二次福利互助委員會，並邀請保險公司蒞會提供專業報告。

八、輔仁大學約聘人員晉用方法研商會議於96年5月17日由行政副校長召開主持，會中達成數項決議與未來進用人員職能要求之共識。
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