輔仁大學95學年度第6次行政會議人事室業務報告
壹、人事管理組
  一、交辦事項

      研擬「輔仁大學教師評鑑辦法」進度： 已分別於1月16日及2月23日召開法規研議小組會議，由學術副校長主持，使命副校長、行政副校長、教務長、研發長、法律學院院長及法律系楊子慧老師等共同研議。96.2.27以輔校人字第0960001889號函送各院級單位「教師評鑑辦法草案」，預定收集各單位建議方案後，於96.3.21下午濟時樓辦理第二次說明會，再經廣納專任教師意見後，依程序提送行政會議及校務會議決議。
二、聘書、聘函繕發業務

    96年1-2月審核各單位依行政程序申請95學年度第2學期教師提聘作業，完成之聘書（函）繕發作業（含進修部）統計如表列：

	類  別
	專任教師
	兼任教師
	代課教師
	諮商輔導教師
	補發
	合 計

	份  數
	30
	267
	0
	18
	3
	318


三、學歷查證及教師資格送審

1.依據教育部「大學辦理國外學歷採認辦法」之規定，96年1-2月函請駐外單位查證本校95學度第2學期新聘兼任教師國外學歷證件者計1位。

2.本校95學年度第2學期申請送審教育部教師資格者如表列（截至2月28日止）

	送 審 類 別
	副教授
	助理教授
	講  師
	合  計

	文憑送審（專任）
	0
	1
	0
	1

	文憑送審（兼任）
	1
	2
	2
	5

	合    計
	1
	5
	3
	6


      3.教育部於96.2.1以台學審字第0960019408號函知有關專案報部核准教師年資延期送審規定如下：

（1）教師如對校內審定結果不服，提請救濟時，學校應事先專案報部核准後，始得追溯渠等年資起計。

（2）依審定辦法第24條規定略以，專門著作(含學位論文)應送請校外學者專家評審，經學校教師評審委員會通過者，報本部複審。爰此，如新聘教師其專門著作或學位論文係於各校最終一級教評會舉行後，始辦理外審者，因不符上開規定，各校尚不得報部核准延期送審。現如有上述情形，各校亦應儘速修正校內外審制度之章則，以符法制。

（3）另依審定辦法第20條規定國外學位或文憑，應於教評會評審或科務會議審議時，由學校依大學辦理國外學歷採認辦法規定辦理查證。爰此，如學校未於教評會評審或科務會議審議時，辦理新聘教師其國外學位或文憑查證，亦不得報部核准延期送審。

四、外籍工作許可

依就業服務法相關規定，除「取得永久居留證者」或「獲准與本國境內設有戶籍之直系血親共同生活者」得不經雇主申請工作許可外，96年1-2月份經本校辦理申請工作許可案，計有專任3位、兼任4位外籍教師。

  五、留職留/停薪（借調、休假、進修、請假、育嬰）

95學年度第2學期截至2月份辦理借調教師2人，已完成相關行政程序。

  六、教師請假代課

95學年度第2學期截至2月份簽請聘代課教師10案，共欲聘代課教師21人，其中非本校專兼任教師代課者9人。

  七、教師兼課同意函

96年1-2月辦理教師兼課及各類同意函統計如下表：

	項目
	人數

	本校專任教師至校外兼課
	13

	邀聘外校教師來校兼課
	13

	未獲他校同意來校兼課
	0

	外界來函邀請本校教師擔任董事、顧問或委員
	13


  八、人事評議委員會業務

      95學年度第2次職工人事評議委員會議於96.1.3召開，審議事項如下：

   1.專任工友張許錦滿女士資遣案。

    2.職員林銘雄、劉得興、江孟蓉等3人擬申請96學年度在職進修案。

3.學務處生活輔導組李瑪利女士及林國信先生2位獎勵案。

 九、學術主管遴聘業務

      1.依據本校學術主管遴選辦法規定，各級學術單位主管任滿三年，須經過考核程序始得續任。96.1.22以輔校人字第0960000810號函知各學院、全人教育課程中心及進修部於4月15日前進行考核作業。

      2.96學年度外語學院院長遴選作業，已於96.3.2彙整該院專任教師相關資料送交學術副校長室進行遴選作業。

  十、敘薪業務

      95學年度第1學期新進教職員敘薪名冊（共40名），於96.1.8以輔校人字第0960000298號函送私校退撫會組成之敘薪審查委員會（東吳大學）審查，核覆結果有2位教師須更正起敘薪點，核定名冊已於96年2月27日以輔校人字第0960001883函送私校退撫會核備。本校將據以核發敘薪（改敘）通知書分送各新進同仁。

十一、差勤管理業務

1.96.1.11以輔校人字第0960000416號函公告全校各單位，本校職員出勤實施網路簽到（退）及工友、技工（含約僱工友）以辨識器（RFID）感應簽到（退），自96.1.22日起與刷卡鐘刷到（退）模式同步使用至2月底止，刷卡鐘自96年3月1日起全面廢除使用。
2.96年1-2全校教職員請假統計如表列：

	       假別

類別
	公假
	事假
	產假
產前假
	病假
	婚假
	喪假
	休假
	補假
	生理假
	家庭照顧假
	公傷假
	總計人次

	教師（1月）
	3
	5
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	9

	教師（2月）
	0
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3

	職員（1月）
	68
	121
	10
	47
	8
	29
	371
	301
	56
	202
	2
	1,215

	職員（2月）
	22
	22
	3
	13
	3
	9
	201
	78
	12
	40
	3
	406


3.96年1-2月份各行政主管請（公）假累計如表列：

	單位
	核定件數（人次）
	單             位
	核定件數（人次）

	校本部
	10
	民生學院
	1

	文學院
	0
	法律學院
	1

	藝術學院
	0
	社會科學院
	3

	醫學院
	5
	管理學院
	5

	理工學院
	1
	全人中心
	0

	外語學院
	4
	進    修      部
	0

	總計
	30


十二、薪資業務

  1.96.1.30教育部以台人(三)字第0960012616-A號檢送「九十五年軍公教人員年終工作獎金(慰問金)發給注意事項」。為維護本校教職員工權益及配合寒假及春節假期作業時程，本室事先於96.1.12簽請依據95學年度人事費預算及前(94)年度發放標準核發一個半月薪資為本年度年終工作獎金。為配合各項行政流程，95年度年終工作獎金暨96年2月份薪資於96年2月7日發給。
    2.96年1-2月加班費、助學金統計如表列：

	      項目
月份
	加班費
	助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	1月
	114
	191,616
	955
	4,580,726

	2月
	77
	140,205
	519
	2,556,065


十三、公勞健保險

1.96年1-2月辦理全校教職員工保險案件累計資料如表列：

	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)

	
	
	1月
	2月
	
	
	1月
	2月

	公健保
	公保加保
	0
	5
	勞健保
	勞保加保
	13
	9

	
	公保退保
	2
	14
	
	勞保退保
	18
	3

	
	健保加保
	5
	7
	
	健保加保
	14
	10

	
	健保退保
	27
	5
	
	健保退保
	18
	4

	
	健保復保
	1
	0
	
	健保復保
	0
	0

	
	健保停保
	0
	1
	
	健保停保
	0
	0

	
	薪資調整
	2
	0
	
	薪資調整
	107
	122

	公保給付
	養老給付
	0
	7
	勞保給付
	老年給付
	2
	7

	
	死亡給付
	0
	0
	
	本人死亡給付
	0
	0

	
	眷喪津貼
	2
	1
	
	家屬死亡給付
	0
	1

	
	殘廢給付
	0
	0
	
	傷病給付
	3
	0

	退休人員
保    險
	保險加保
	1
	1
	
	生育給付
	1
	0

	
	保險退保
	0
	0
	
	殘廢給付
	0
	1


2.96年1-2月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如表列：

	       項目月份
	公保
人數
	勞保
人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原住民人數

	1月
	1140
	326
	1466
	25
	10

	2月
	1132
	322
	1454
	25
	10


   註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。
貳、人力企劃組
一、教育訓練及重要活動
1. 96年1月25~27日「95學年度第1學期期末校務主管共識營」行程中安排參訪清華大學，訪視重點包括校務資訊化及國際化等發展。彙整各單位報告資料、研擬校務發展各項建言等會議紀錄(含意見彙整表、執行時程、負責單位)，完成回饋意見統計分析表，製成光碟，分送與會主管；各項意見執行時程及回饋意見分析表另將公布於人事室網頁，俾利各單位參卓。

2. 完成95學年度「新進教師知能研習營」及「校務主管研習營」活動實錄光碟，分送參與活動人員及應邀出席主管。
3. 95學年度「人事業務講習座談會」分別於96年2月7日辦理第三場次「教職員工請假規則」、「職工服務考核」課程；參加人數59人。96年3月7日辦理第四場次「教師聘任、教師送審資格」、「教師評審、兼課、鐘點」課程；參加人數30人。

4. 95年12月起至96年2月止完成學習活動登錄認證案共計6件，完成課程登錄共計917人次；公務人員修讀本校學分學位符合登錄終身學習認證成績，共計1筆。

二、教師申訴評議委員會

受理教師申訴案2件，擬於3月中旬召開95學年度第3次教師申訴評議委員會議審議。
三、退撫資遣

1. 96年1月10日下午1時30分及3時30分，假校長室舉行歡送退休同仁祈福茶敘，共計15人(含教師6名、職員1名及工友8名)，同仁及其所屬一、二主管均共同參與，會中由校長親贈獎牌及紀念品；副校長、校牧贈送紀念品，感謝退休同仁在校服務期間對校貢獻與付出，儀式隆重溫馨，並合照留念。

2. 依本校退撫辦法將於96學年度(96.8.1~97.7.31)屆齡退休生效之專任教職員工共計12名，含教師6名、職員1名及工友5名。將依規定於各屆退人員退休生效日三個月前，通知所屬單位轉知該等人員，檢齊各項證明文件，向「私校退撫基金會」辦理申請退休給付手續，以確保其權益。

四、在職進修

96年元月份專任職員提出申請在職進修案1名，將提送近期召開之人評會審核。

五、執行「校園服務現況問卷調查」專案計劃，委託管理學院楊百川老師擔任計劃執行負責人，並分別於2月5日、2月7日及3月5日辦理五場說明會，邀集教學、行政單位秘書等不同對象，進行問卷前測作業。

六、職員座談會

95學年度「全校職員新春座談會」業　於96.01.25(星期四)上午8:30-12:00假利瑪竇地下室國際會議廳辦理完畢，出席率81%。本次座談會除例行提案討論外，另安排教育訓練，特別邀請醫學院江院長主講「壓力調適與健康管理」。並於會中設計有關環保、健康主題概念的單元，宣導同仁們力行環保、健康的生活態度，以落實健康、正向的輔仁環境，使座談會內容更具意義且生活化。

六、新春團拜

    96.02.23(星期五)上午9:00於利瑪竇LM101會議室舉行96年新春團拜，約有四百多名教職員工踴躍出席，今年新春團拜以「點燃生命希望、發現輔仁之美」為主題，除摸彩活動外，另有各使命單位設計精彩演節目及有獎徵答。
七、「教職員工福利互助會委員」職員代表選舉
依據96.01.11(95)學年度第5次行政會議通過「全校教職員工福利互助會設置辦法」第三條：全校職員代表應選6名。本次選舉採網路投票方式，提名連署時間：96年3月1~2日(星期四、五)上午08：30至16：30；選舉投票時間：96年3月5日(星期一)上午08：30至16：30。
選舉投票結果如下表：
	類別
	代表單位選區
	應選
名額
	服務單位
	當選人姓名

	福

利

互

助

會

委

員

代

表
	行政單位

(含進修.推廣1名)
	3
	圖書館參考資訊組
	曾玲莉

	
	
	
	學務處課外組
	李瑀婕

	
	
	
	進修部
	林建中

	
	文、藝學院
	1
	文學院中文系
	陳志源

	
	理、外、民學院
	1
	民生學院食科系 
	徐崇婉

	
	法、社、管、醫學院
	1
	管理學院
	施秀華


