輔仁大學95學年度第2次行政會議人事室業務報告

95.10.5.

壹、人事管理組

一、教師評審委員會業務
1.完成本校「自行審查教師資格觀察期滿學校自評表」併同實地訪評參考資料，於95.9.26.以輔校人字第0950902860號函送教育部。教育部將擇期來校訪視各級教評會教師資格審查相關制度及運作狀況，以核定是否授權本校自行辦理教師資格審查。
2.依據94.6.2（93）學年度第5次校教評會決議，自94學年度起新聘之兼任講師除必須有連續兩次授課學期之年資外，尚須提供教學成果與教學評量資料。另依95.9.7（95）學年度第1次校教評會決議，各學院所屬單位可依發展特色，自行訂定提送講師資格證書教師之教學成果表現審議標準，核實評分。95.9.23函知各單位自94學年度起新聘兼任講師申請報部送審教師證書，應繳送各級教評會之表件如下：
（1）教師資格審查履歷表（含照片2張、簽章）。
（2）未在他校專任之無專職證明書（應載明日期）。
（3）授課證明書。
（4）教師教學服務成績考核評分彙總表及評分標準表。
（5）教學成果與教學評量資料。

3.本學期截至9月底，各單位簽請代課教師案共12案，其中非本校專兼任教師代課者，已請各單位依規定提近期各級教評會追認。
二、聘書、聘函繕發業務（含進修部）

9月份審核各單位依行政程序申請95學年度教師聘書及繕發作業：專任教師20位、兼任教師86位、臨床講師212位。

三、兼課及各類同意函業務

截至95.9.30止辦理95學年度教師兼課及各類同意函累計如下表：
	項目
	人數

	本校專任教師至校外兼課
	15

	邀聘外校教師來校兼課
	19

	未獲他校同意來校兼課
	0

	外界來函邀請本校教師擔任董事、顧問或委員
	3


四、留職留/停薪（休假、進修、借調、請假、育嬰）
95學年度9月份申請留職停薪借調教師1人，育嬰2人，已完成相關程序。
五、外籍工作許可業務
依就業服務法相關規定，除「取得永久居留證者」或「獲准與本國境內設有戶籍之直系血親共同生活者」得不經雇主申請工作許可外，95年9月份經本校完成辦理申請工作許可案，計有專任1位、兼任6位外籍教師。工作許可將轉發教師辦理居留、延期或變更登記。
六、超（減）授鐘點

依本校教師聘任規則及主管特支費標準超授鐘點規定，截至9月底各單位簽請教師超（減）授鐘點共計13案。
七、職工考核業務

本校94學年度職員工友成績考核通知書計516份，已於95.9.12.核發完畢。其中有3名職員因94學年度事病假於95.7.31.截止累計均超過14日，故年度服務考績由甲等改列乙等。另有2名將於96年2月1日屆齡退休之工友因不服考核結果提起申訴案，本室於95.9.29.先會請原任單位提供書面說明，裨利召開臨時人評會討論。
八、薪資業務

    95年9月核給加班費、助學金統計如下表：
	      項目

月份
	加班費
	助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	9月
	99
	171,785
	487
	2,769,575


九、差勤管理業務

1.95年10月9日（星期一）調整放假一日，已於95.9.13以輔校人字第0950902708號函公布全校周知，本校行事曆原訂95年12月4日校慶補假日調整至10月9日，當日照常上班上課。
     2.95年9月份全校職員請假統計如表列：

	       假別

月份
	公假
	事假
	產假
產前假
	病假
	婚假
	喪假
	休假
	補假
	生理假
	家庭照顧假
	陪產假
	總計人次

	9月
	56
	80
	20
	22
	0
	14
	248
	62
	41
	64
	0
	607


3.95年9月份各行政主管請（公）假累計如表列：
	單位
	核定件數（人次）
	單             位
	核定件數（人次）

	校本部
	14
	民生學院
	2

	文學院
	3
	法律學院
	1

	藝術學院
	1
	社會科學院
	1

	醫學院
	2
	管理學院
	2

	理工學院
	1
	全人中心
	0

	外語學院
	3
	進    修      部
	0

	總計
	30


十、公勞健保險

1.95年9月辦理全校教職員工保險案件累計資料如下表：
	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)

	公健保
	公保加保
	10
	勞健保
	勞保加保
	66

	
	公保退保
	3
	
	勞保退保
	5

	
	健保加保
	18
	
	健保加保
	57

	
	健保退保
	8
	
	健保退保
	10

	
	健保復保
	0
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	2
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	79
	
	薪資調整
	54

	公保給付
	養老給付
	0
	勞保給付
	老年給付
	0

	
	死亡給付
	0
	
	本人死亡給付
	0

	
	眷喪津貼
	1
	
	家屬死亡給付
	0

	
	殘廢給付
	1
	
	殘廢給付
	1

	退休人員保險
	保險加保
	1
	
	生育給付
	0

	
	保險退保
	0
	
	職災醫療
	0


2.95年9月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	       項目月份
	公保

人數
	勞保

人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原住民人數

	9月
	1,129
	254
	1,383
	25
	13


   註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。
貳、人力企劃組：
一、慶祝教師節暨表揚大會

為提倡尊師重道優良傳統，緬懷教師的辛勞與付出，激發學生感恩之心，本校特訂9月最後一週為「敬師週」，並由敬師週籌備小組召集及辦理各項敬師活動，且獲報紙報導宣揚（五次）。本學年度教師節慶祝表揚大會已於9月27日(星期三)於新醫學院大樓一樓國際會議廳辦理。除表揚、禮讚師恩外，並向全校資深優良教職員工致以最深的祝福與感謝。
慶祝大會除頒發95年度教育部資深優良教師(45人)及服務本校資深優良教職員工(63人)外，另轉頒行政院核發92年、93年及94年本校教師服務獎章(計160人)。獲獎人數眾多但出席率僅26.8%，本室將全面檢討改進本次活動各項缺失，俾使下次活動更圓滿。　 
二、教育訓練及重要活動
1. 95年9月21日辦理「集思廣益,共圖輔大發展~系列座談」95學年度第一次校務主管研議會」。

2.預訂於95年10月14、15日(星期六、日)兩天，假龍潭渴望學習中心舉行本校95學年度「新進教師知能研習營」，參加對象除95學年度新進教師約50人，並邀請師長（校長、校牧、三副校長、創辦單位代表、教務長、學務長、各學院院長等）參與陪伴。
三、教師申訴評議委員會

1.有關因升等所提申訴案，已作成評議決定書2件，依規定送達申訴人、對造及相關單位。

2.簽請協助處理2件升等申請案。

3.處理撤回教師於8月份因升等案所提申訴案 1件。

四、退撫資遣

1.處理依本校退撫辦法申請於96年1月1日退職生效日專任工友2名，已轉送私校退撫會複核。

2.本次將於96年2月1日退休生效之專任教職員工共計13名(含教師6名、職員1名及工友6名)，依規定陸續辦理初核作業。
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