94學年度第8次行政會議人事室報告

   人事管理組
一、教師評審委員會

1.94學年度第4次校教評會業於95.4.27.召開，審議事項如下：

（1）94學年度第2學期著作升等決審計12案，通過者計11位(教授級5位、副教授級4位、助理教授級2位)，通過率為92%。
（2）95學年度第1學期著作升等綜合審查計9案，因送審單位檢具資料標準不一，為使各送審教師均有補件之機會，於下次會議（95.6.1.）再行審議。

（3）教授延長服務計4案，通過者1位、不通過者3位。
    （4）94學年度第2學期新聘兼任客座教授1名、代課教師計16名。
    （5）其他審查或核備案計5件。

    （6）審訂95、96學年度校教評會時間表。

2.95學年度第1學期新聘或改聘教師審查會議訂於95.6.1.召開，相關規定已於95.3.22.以輔校人字第0950300800號函知各學院、全人教育中心、進修部，各院級教評會請於5月18日前將完成複審教師資格審查各類表件送人事室彙整後續辦。

二、法規研議

依據大學法第21條規定及執行校長交議校務工作，於95年4月20日邀集各學院院長假理工學院會議室研擬「輔仁大學專任教師評鑑辦法草案」。本案將擇期召開說明會，廣納專任教師意見，俟時機成熟後提送校務會議討論。

三、請頒教師證書

本學期截至4月30日止，送審教育部教師資格者計有助理教授2位、講師3位。

四、教師聘書、聘函繕發業務
    4月份辦理94學年度第2學期各單位教師提聘名單審核作業，扣除已發聘書（含換聘、補證）教師，已完成之聘書（函）繕發統計如下：專任教師5位、兼任教師4位。

五、留職留/停薪（借調、休假、進修、請假、育嬰）
1.95學年度獲准休假研究教師截至95.4.28.止完成簽約教師共計14人。

2.95學年度申請進修留職停薪教師截至95.4.30.止計有2人，另進修留職留薪教師1人，均已發文辦理相關簽約事宜。
六、工作許可

本室於95.4.24.以輔校人字第0950300800號函知各學院、全人教育中心、進修部，開始受理本校95學年度聘僱外籍教師與研究人員辦理申請（展延）聘僱許可事宜，申請者請備妥相關文件送本室辦理。
七、薪資業務
   1.95年4月起進修部薪資由本室合併作業發放。
2.95年4月核給加班費、助學金統計如下表：
	        項目

月份
	加班費
	助學金

	
	筆數
	金額
	筆數
	金額

	4月
	128
	327,462
	1,065
	4,569,873


八、教師兼課同意函

95年4月辦理教師兼課及各類同意函統計如下表：
	項目
	人數

	本校專任教師至校外兼課
	5

	邀聘外校教師來校兼課
	9

	未獲他校同意來校兼課
	1

	外界來函邀請本校教師擔任董事、顧問或委員
	5


九、約聘人員轉任事宜
95年4月25日由行政副校長召開討論約聘人員轉任專任職員相關事宜會議，會
中作成以下兩項決議：
1.針對學校未來發展需要及工作現況，人力精簡政策是本校正確方向。本學年度已執行之部份，在人力減少上已略有進度，但也出現部份窒礙難行情況。為能妥善完成目標，執行校長之政策指示，並展現本校對同仁之尊重與人文精神，日後應善盡溝通協調之務，並針對窒礙難行部份提出新的建議方案，再持續執行本政策。
2.有關約聘人員考試辦法暫緩訂定與實施，先逐步改善缺失，並規劃人力釋出及互調事宜。
十、差假管理
    1.依據95年1月24日94學年度全校職員新春座談會決議，有關職員補休、休假相關規範問題，本室已於3月30日邀集職代溝通討論，並將具體建議充分研議後再修正為更適切合宜之規定。
2.95年4月份全校教師請假統計如表列：

	       假別

類別
	公假
	事假
	產假
	病假
	婚假
	喪假
	總計（人次）

	教師
	35
	17
	1
	3
	0
	1
	57


       3.95年4月份全校職員請假統計如表列：

	       假別

類別
	公假
	事假
	產假
	病假
	婚假
	喪假
	休假
	補假
	生理假
	家庭照顧假
	產前假
	總計人次

	職員
	23
	14
	13
	22
	1
	13
	134
	22
	8
	14
	4
	268


4.95年4月份各行政主管請（公）假統計如表列：
	單位
	核定件數（人次）
	單             位
	核定件數（人次）

	校本部
	9
	民生學院
	0

	文學院
	0
	法律學院
	0

	藝術學院
	1
	社會科學院
	1

	醫學院
	2
	管理學院
	3

	理工學院
	0
	全人中心
	1

	外語學院
	6
	進    修      部
	0

	總計
	23


十一、公健保險
1.95年4月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：
	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)

	公健保
	公保加保
	1
	勞健保
	勞保加保
	10

	
	公保退保
	3
	
	勞保退保
	3

	
	健保加保
	6
	
	健保加保
	14

	
	健保退保
	3
	
	健保退保
	4

	
	健保復保
	1
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	1
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	7
	
	薪資調整
	17

	公保給付
	養老給付
	0
	勞保給付
	老年給付
	0

	
	死亡給付
	0
	
	本人死亡給付
	1

	
	眷喪津貼
	4
	
	家屬死亡給付
	0

	
	殘廢給付
	0
	
	殘廢給付
	0

	退休人員保險
	保險加保
	0
	
	生育給付
	0

	
	保險退保
	1
	
	職災醫療
	0


2.95年4月進用身心障礙暨原住民人數配合公、勞保人數統計如下表：
	       項目

月份
	公保

人數
	勞保

人數
	合計
	已進用身心障礙者人數
	已進用原住民人數

	4月
	1,136
	327
	1,463
	25
	10


   註：法定進用身心障礙及原住民人數皆不得低於投保總數之1％。

人力企劃組
一、教育訓練 

1.辦理94學年度第2學期人事業務教育訓練課程，使同仁掌握業務工作重點並提出建議方案。截至4月底已進行四次課程(內容如下表)，人事室同仁均全程參與，並同感獲益良多。
	日期
	課  程　名　稱
	主講

	95.3.22
	教職員工服務、福利、獎懲
	陳淑青/林文閱

	95.3.29
	教職員工請假規則
	劉麗芳/劉玉芳

	95.4.19
	教職員工敘薪、薪給
	陳淑青/初聲弘

	95.4.26
	職工(含約聘人員)聘用
	陳淑青



   2.辦理薦送本校教職員工至校外訓練機構參加訓練課程：「大學高階公關管理師專業訓練及認證」(中華公共關係管理協進會主辦)；及受理學習活動登錄認證申請案：(1)文藝人物懇談講座(中國聖職單位使命室主辦)。（2）登錄公務人員參加本校開設「學士後法律學系」班通過課程認證1筆。
二、教師申訴評議委員會

 94學年度教師申訴案辦理情形：
	序號
	事由
	收件日
(補件)
	原措施單位
	通知原措施單位(收件10日內)
	原措施單位回復(收件20日內)
	評議書完成   (收件3個月內)
	備註

	1
	延退案
	94.8.23 / 94.9.20
	校教評會
	94.9.28
	94.10.31
	94.11.9  (94.12.20)
	※94.11.9第1次申評會議完成評議決定。

	2
	升等案
	94.12.8      (教育部轉)
	院級教評會
	94.12.13
	94.12.29
	(95.3.8)
	※95.1.9第2次申評會議。

※95.3.8通知延長評議2個月(至95.5.8)

	3
	升等案
	95.2.15
	院級教評會
	95.2.20
	X
	(95.5.20)
	※2-4案預定於95.5.4(四)召開本學年度第3次會議時審議。　

	4
	升等案
	95.3.6   /     95.3.16
	院級教評會
	95.3.17
	95.4.20
	(95.7.20)
	

	5
	升等案
	95.4.21
	院級教評會
	95.4.24　
	　
	(95.8.21)
	


三、退撫資遣
    1.本校繳納94學年度第2學期退撫基金共計新台幣24,449,083元，經彙整總務處及進修部相關資料，已於規定期限內(94年4月11日)繳納至財團法人中華民國私立學校教職員工退休撫卹基金基金管理委員會。
	輔仁大學94學年度第2學期退撫基金繳納金額

	學費提撥繳納基金
	15,945,177 

	董事會及學校相對提撥繳納基金
	7,972,588 


四、職代選舉

規劃95學年度職員代表選舉電腦網路投票方案，擬訂95.05.15至05.22受理各層級會議職員代表選舉連署作業，並於95.06.30辦理網路投票。 

五、徵才公告

94學年度第二學期各系所徵聘教師公告統計一覽表(應徵信函統計截至4.30) 
	申請聘用敎師單位
	誠徴教師職級
	受理應徴送件時間
	應徴信函數

	文學院圖資系
	助理教授級以上(壹名)
	941110～950324
	9

	文學院廣傳系
	助理教授級以上(壹名)
	941102～950228
	3

	文學院廣傳系
	助理教授級以上(壹名)
	950323～950420
	6

	文學院影傳系
	助理教授級以上(壹名)
	950221～950230
	2

	文學院歷史系
	助理教授級以上(壹名)
	941129～950227
	3

	外語學院翻研所
	副教授(含)以上兼所長
	950120～950415
	1

	法律學院法律系
	助理教授級以上(壹名)
	950106～950315
	2

	法律學院財法系
	助理教授級以上(壹名)
	950307～950331
	7

	法律學院學士後法律系
	助理教授級以上(參名)
	941126～950228
	8

	社會科學院社會系
	助理教授級或副教授(貳名)
	950120～950331
	5

	理工學院化學系
	助理教授級以上(壹名)
	950220～950320
	11

	理工學院心理系
	助理教授級以上(壹名)
	941122～有合適者
	7

	理工學院物理系
	助理教授級以上(貳名)
	951024～950220
	8

	理工學院資工系
	助理教授級以上(壹名)
	940125～950430
	19

	理工學院數學系
	助理教授級以上(壹名)
	950216～950331
	12

	進修部統資系
	助理教授級以上(壹名)
	950220～950331
	7

	管理學院會計系
	助理教授級或副教授(壹名)
	941215～950228
	5

	管理學院資管系
	助理教授級以上(壹名)
	950319～950515
	9

	管理學院應統所
	助理教授級以上(壹名)
	941013～950331
	11

	醫學院臨心系
	助理教授級以上(壹名)
	950322～950430
	2

	醫學院職治系
	助理教授級以上(貳名)
	941102～950325
	3

	醫學院醫學系
	助理教授級以上(貳名)
	941129～950228
	12

	醫學院醫學系
	助理教授級以上(貳名)
	950120～950228
	

	醫學院護理系
	助理教授級以上(壹名)
	950120～950420
	3

	藝術學院應美系
	助理教授級以上(壹名)
	950209～950220
	4

	     2 7（單位）
	      4 0（名額）
	
	1 5 9（件）


六、獎勵表揚
       依據95.3.22教育部台人（二）字第090040271－B號函及本校86.5.8（85）學年度第9次行政會議決議，本室已於95.3.24以輔校人字第0950300866號函知全校各單位，受理95年請頒行政院「服務獎章」、申請教育部「資深優良教師」及本校「資深教職員工獎勵」之推薦案，截至95.4.15完成收件，經本室初核結果如下所列：
	      年資

獎項
	40年
	30年
	20年
	10年
	總計

	行政院「服務獎章」
	無40年之獎     項      
	6人
	15人
	16人
	37人

	教育部「資深優良教師」
	2人
	5人
	16人
	22人
	45人

	本校「資深教職員工獎勵」
	2人
	8人
	16人
	36人
	62人


  七、自強活動

95.3.26本校94學年度自強活動第二次籌備會同意29案自強活動核備案，其中23案為單位申請自行辦理 ，另由三單位使命室、職工代表及人事室規劃6案全校性自強活動，開放全體同仁含眷屬報名參加。本室已依據相關決議函知全校各單位辦理本學年度（94）自強活動相關事宜，亦可至本室網頁最新公告「自強活動專區」閱覽或下載相關資料。俟活動完成後請各主辦單位填寫活動成效報告書擲送所屬使命單位後轉本室研議彙整，俾為下學年度辦理自強活動之參考依據。
八、福利業務      

依據教育部91.1.10部授教中（總）字第0910500678號函，本校教職員工95年4月份辦理「教育部學產基金設置教育工作人員及學生急難慰問金」申請案共3件。

