94學年度第5次行政會議人事室報告

   人事管理組

一、法規修正

  1.依據94.12.15.94學年度第4次行政會議通過修正「輔仁大學年終工作獎金發放辦法」及「輔仁大學教職員工育嬰留職停薪辦法」部份條文，已於94.12.30.以輔校人字第0941204378號函公布。

2.依據94.12.15.94學年度第4次行政會議通過修正「輔仁大學職員服務規則」第三章至第五章出勤、差假、休假之部份條文，已於95.01.02.以輔校人字第095000001號函公布。另「輔仁大學教師請假規則」修正後通過，其中第九條內容刻正徵詢並收集相關意見後提會討論。
二、教師評審委員會

1.95學年度第1學期教師以著作或作品申請升等之相關事宜，已於94.12.19.以輔校人字第0941204254號函知各學院、全人教育課程中心及進修部配合辦理。依據94.6.2.93學年度第5次校教評會修訂送審程序，本校95學年度開始適用之升等辦法第5條規定，申請升等教師應先行將升等審查履歷表及代表著作各乙份送交人事室確認後，方可向所屬單位提出申請。另外，校教評會應先就申請人之年資、品德、教學、服務等成果進行綜合審查表決，表決通過之申請升等教師始得外審送審著作；兩位學者專家外審之評分均須達八十分以上，校教評會始得進行決審作業。
2.教育部於94年12月28日假東海大學辦理94年度專科以上學校教師資格審查實務研討會，本室由樂主任暨業務承辦人員共3人出席。

3.94學年度第1學期已召閞校教評會議時間及審議案件詳如下表。

	日期
	會議場次
	審  議  事  項

	94.09.15.下午1時30分
	第一次會議
	審議94學年度第1學期教師新聘、改聘案

	94.10.27.下午1時30分
	第二次會議
	審議94學年度第1學期教師著作升等、延退案

	94.12.01.下午1時30分
	第三次會議
	審議94學年度第2學期教師新聘、改聘案

	審議事項
	人數（件數）
	備註

	專任教師
	新聘
	29
	含醫學系合聘14人

	
	改聘
	4
	

	兼任教師
	新聘
	90
	含醫學系合聘18人

	
	改聘
	28
	

	客座教授
	2
	依國科會「補助延攬科技人才作業要點」辦理。

	專業技術人員
	7
	

	臨床教師
	71
	醫學系

	代課教師
	18
	

	教師升等案
	12
	通過9件

	延長服務案
	2
	

	法規修正案
	2
	

	單位提案
	14
	

	總計
	279
	


三、人事評議委員會

    94學年度第1學期人事評議委員會訂於95年1月12日（星期四）下午2時正召開，依單位提出之申請審議有關職員專案獎勵、在職進修及校內兼課等議案。
四、教師兼課同意函

1.12月份辦理教師兼課及各類同意函統計如下表：
	項目
	人數

	本校專任教師至校外兼課
	4

	邀聘外校教師來校兼課
	33

	未獲他校同意來校兼課
	2

	外界來函邀請本校教師擔任董事或委員
	6


2.94學年度第1學期截至94.12.31.止辦理教師兼課及各類同意函統計如下表：
	項目
	人數

	本校專任教師至校外兼課
	51

	邀聘外校教師來校兼課
	217

	未獲他校同意來校兼課
	5

	外界來函邀請本校教師擔任董事、顧問或委員
	31

	本校專任職員校內兼課
	27


五、教職員員額編制

1.為有效配置人力資源，提昇教研品質，並充分發揮行政效能以支援教學、研究，裨利校務發展，董事會於92.07.02.第15屆第3次會議通過試行一年之「輔仁大學聘用專任教職員工員額處理原則」，自92學年度起校務全面整合後執行員額控管。94.07.07.董事會第15屆第11次會議修正該聘用原則，經94.11.4.董事會第15屆第12次會議確認後，已於94.12.1.以輔校人字第0941204051號函送全校各單位，請各單位依規定控管員額，並檢視調整組織，辦理人員調編業務。
2.94學年度第1學期教師人數統計如下表：

	    職級

專兼任
	教授
	副教授
	助理教授
	講師
	其他教師
	合計

	專任
	154
	255
	133
	152
	23
	  717

	兼任
	162
	239
	140
	654
	59
	1,254


3.94學年度第1學期（截至94.12.31.止）全校職工人數統計如下表：

	類別
	人數
	備註

	專任職員
	463
	

	專任工友
	90
	

	專職約聘人員
	97
	非本校預算13人

	兼職約聘人員
	45
	含進修部系秘11人及導師21人


六、差假管理

    12月份全校教職員請假統計如表列：
	單位
	公假
	事假
	產假
	病假
	婚假
	喪假
	總計（人次）

	教師
	15
	15
	0
	4
	0
	1
	35

	職員
	
	
	1
	
	2
	3
	7


七、薪資業務
  1.相關94年年終工作獎金發給事宜，已於94.12.28.以輔校人字第0941204343號函知全校各單位，94年年終工作獎金及95年元月份薪資，訂於95年1月16日一併執行發給；另助學金訂於元月25日發給。

  2.94年12月各單位加班費總計共285195元。
八、公健保險
1.94年12月辦理全校教職員工保險案件統計資料如下表：
	保險別
	異動項目
	人數(次)
	保險別
	異動項目
	人數(次)

	公健保
	公保加保
	0
	勞健保
	勞保加保
	8

	
	公保退保
	2
	
	勞保退保
	36

	
	健保加保
	8
	
	健保加保
	14

	
	健保退保
	9
	
	健保退保
	38

	
	健保復保
	2
	
	健保復保
	0

	
	健保停保
	1
	
	健保停保
	0

	
	薪資調整
	5
	
	薪資調整
	14

	公保給付
	養老給付
	0
	勞保給付
	老年給付
	0

	
	死亡給付
	0
	
	本人死亡給付
	0

	
	眷喪津貼
	1
	
	家屬死亡給付
	0

	
	殘廢給付
	0
	
	殘廢給付
	0

	退休人員保險
	保險加保
	0
	
	生育給付
	1

	
	保險退保
	0
	
	職災醫療
	0


   2.94學年度第1學期8-12月辦理全校教職員工保險案件共計707件，統計資料如下表：
	業務名稱
	人數（次）
	業務名稱
	人數（次）

	退休（含優退）
	24
	資遣
	0

	喪葬津貼
	8
	殘廢給付
	1

	公保加保
	34
	公保退保
	30

	（公）健保轉入
	90
	（公）健保轉出
	45

	勞保加保
	175
	勞保退保
	44

	（勞）健保轉入
	185
	（勞）健保轉出
	50

	勞、健保薪調
	11
	勞退新制停繳
	1


	勞退新制加保
	8
	勞退新制退保
	1


人力企劃組
一、教育訓練 

1.公告國立中山大學為執行94學年度國科會與教育部合作目標導向計畫，辦理「提昇大學新進教師教學知能研習會」活動，請欲參加研習會教師自行報名，並請依規定辦理差假事宜。
2.為提昇大學校院之教學品質及水準，國科會分五梯次舉辦「活化商學教學研習營」，基於培育我國大學校院新進教師的教學知能，已轉函知校內商學領域之教師踴躍報名參加。

3.法務部政風司與行政院人事行政局公務人力發展中心合作完成「公職人員利益衝突迴避法制度」課程，並自94年12月15日起已排入「e等公務園」線上學習網，請同仁多加參考利用上網學習；「e等公務園」學習網網址為：http://elearning.hrd.gov.tw/。
二、在職進修

本學期截提出申請學位進修同仁共計四位，人事室已完成初核作業，並依規定提送95.1.12.94學年度第一次人事評議委員會審核，俟審核通過後陳請校長核准定。
三、退撫資遣

1.依據「輔仁大學專任職員申請優惠退休要點」辦理同仁優退作業，經核准在案共計19位；依退休生效日順序如下表列：
	職員優退案

	序 號
	單        位
	職稱
	年        資
	申請退休生效日

	1
	學務處生輔組
	組員
	30年
	94.8.1

	2
	使命室
	辦事員
	9年
	94.8.1

	3
	教務處註冊組
	組員
	30年
	94.10.1

	4
	進修部教務組
	組員
	26年9月
	94.11.1

	5
	人事室
	組員
	12年3月
	95.1.1

	6
	總務處出納組
	專員
	28年11月
	95.1.1

	7
	數學系
	辦事員
	32年6月
	95.2.1

	8
	進修部教務組
	組員
	27年5月
	95.2.1

	9
	進修部總務組
	專員
	32年6月
	95.2.1

	10
	進修部學務組
	組員
	33年6月
	95.2.1

	11
	體育室
	輔導員
	34年6月
	95.2.1

	12
	體育室
	辦事員
	11年3月
	95.2.1

	13
	學務處衛保組
	組員
	25年6月
	95.2.1

	14
	教務處課務組
	組員
	34年6月
	95.2.1

	15
	教務處課務組
	編審
	34年2月
	95.2.1

	16
	教務處企劃組
	編審
	32年6月
	95.2.1

	17
	教務處課務組
	組長
	43年3月
	95.3.1

	18
	教務處課務組
	組員
	39年3年
	95.3.1

	19
	教務處課務組
	辦事員
	33年7月
	95.3.1


2.奉核准優退19位同仁，依所屬單位區分如下表列：
	單位
	教務處
	學務處
	總務處
	進修部
	理工

學院
	使命室
	人事室
	合計

	優退

人數
	7
	4
	1
	4
	1
	1
	1
	19


3.本學期屆齡退休教職員工(退休生效日95.2.1)計有教師6名及工友同仁3名(含1名申請退職)共計9名。

4.退休歡送茶（餐）會：

（1）為表達對奉核准退休職員工之感謝及關懷，94.12.30.假校長室舉行退休職工歡送茶會；會中由校長親贈獎牌及副校長、校牧贈送紀念品，感謝退休同仁在校服務期間對校貢獻與付出，儀式隆重溫馨，並合照留念，感動喜樂。
（2）為表達對奉核准退休教師感恩及謝忱，校長特於95.1.12與退休教師餐敘，並邀請校牧、副校長、主任秘書、宗輔中心主任及所屬單位院系主管齊聚一堂，會中頒贈獎牌致謝及贈送紀念品，場面歡愉。
四、福利業務
1.依據本校教職員工福利實施辦法第四條之規定，本室已於95.1.10以輔校人字第0950100094號函周知全校各一級單位及具申請資格之同仁，並副知各協辦單位，受理九十四學年度第二學期本校教職員工子女在校就讀減免學費之申請，申請時間至95年2月9日（註冊繳費期限7天前）止向人事室提出申請，核可後憑本室核給之回執聯至金融機構繳費，逾期申請者視為放棄；申請表亦可自本室網頁表件下載區之各類申請表（其他）下載。
2.教育部95年01月06日來文函轉內政部為落實e化政府目標，並推動戶籍謄本減量，有關民眾以自然人憑證申請電子戶籍謄本續不收取規費一年（自95年1月1日至12月31日止），並請本校惠予宣導，本室已公布於電子公布欄及本室網頁。
五、外籍工作許可

依據就業服務法第48及52條規定辦理94學年度第2學期(聘期自95年2月1日起)擬新(續)聘之專、兼任外籍教師工作許可。新聘兼任外籍教師白安理等3位業於95.1.10函送勞委員職訓局，另部分兼任(代課)教師至少須俟系級教評會完成及提聘作業完成後，始得憑以辦理。
六、教師申訴評議委員會

1.本校「教師申訴評議委員會設置要點」修正名稱及部分條文案，業經94.11.10.94學年度第3次行政會議及95.1.5.94學年度第一次校務會議審議通過，將於近期報請教育部核定，完成法定程序。
2.94年12月6日教育部移轉本校全人教育課程中心專任副教授因「升等教授」事件所提申訴乙案，本會依據本校「教師申訴評議委員會設置要點」第十五條規定，將申訴書及附件影本送請全人中心提送書面說明。並於95年1月11日召開94學年度第2次教師申訴評議委員會議討論，於法定期限內作成評議決定書。
七、職員新春座談會議
94學年度全校職員新春座談會議訂於95年1月24日舉行，應出席人員521人，已辦理請假人員計31人。本次會議提案內容已於94年12月27日召集職員代表先行審議，並於95年1月6日發送開會通知及將會議資料上網公告。

八、新春團拜

本校九十五（丙戍）年新春團拜訂於九十五年二月六日（星期一）上午十時 假宜真學苑一樓交誼廳舉行，由校長親自主持；團拜當天有精彩表演節目及校內主管及校友提供禮品之摸彩活動，參加同仁請於九時五十分之前至簽名處簽到，並領取摸彩券參加摸彩，為配合儀程順暢進行，請儘早出席領取。
