輔仁大學94學年度第3次行政會議人事室業務報告

94.11.8.

壹、人事管理組業務
  一、教師評審委員會

    1.94學年度第2次校教評會業於94年10月27日召開，會中審議著作升等審查案共7件，通過升等審查共6件(升等教授案3件、升等副教授案2件、升等助理教授案1件)，通過率為86%。
2. 94.10.27.校教評會通過修正本校「教師聘任辦法」第10、12、14及18條部分條文，修正重點為將現行聘任實質執行作業納入條文，例如「以學位新聘或改聘之專兼任教師，應將專門著作或碩博士論文由系(所)教評會送請二位校(系、所)外學者專家評審。」，使本校教師聘任辦法更臻完備。
3.95學年度教授、副教授休假研究申請作業，已於94.10.14.以輔校人字第0941003286號函至各學院，受理截止日為95月年2月8日。經統計符合副教授以上7年資歷之教師共計286人，再按各學院教師休假名額比例計算，95學年度預計有17位教師可利用休假研究提升專業職能。
    4.94學年度第2學期新聘及改聘教師資格審查相關事宜，已於94.10.24.以輔校人字第0941003466號函至各學院、全人教育課程中心及進修部配合辦理。依據教育部及本校相關法規，聘請他校教師來校兼課時，須附對方學校同意書後始得聘任，邇後應依規定時程申請，以免影響課程安排。
二、教師申訴評議委員會

1. 依據教育部94年8月25日申字第0940117384號書函及「教師申訴評議委員會組織及評議準則」，修正本校「教師申訴評議委員會設置要點」部分條文。本案已會請法務室意見，俟行政會議討論後，再經校務會議通過並報教育部核定，以完成法定程序。
2. 截止目前收到本校管理學院資管系因申請教授延長服務案而提起申訴乙案，已依法定程序，通知原措施單位，預定於11月9日召開94學年度第一次申評會議審議。
三、外籍工作許可

1. 依據94.9.8.行政院研究發展考核委員會會地字第0940017451號函，配合政府推動「營造英語生活環境行動方案」，就本校外籍教師對我國英語環境之看法及意見進行調查。
2. 依就業服務法相關規定，94年10月份經本校完成辦理申請工作許可案，計有索羅寧等4位兼任外籍教師及白安理等4位代課教師。

3. 94.11.1.以輔校人字第0941003575號函知各教學單位，依據就業服務法第48及52條規定辦理94學年度第2學期(聘期自95年2月1日起)擬新(續)聘之專、兼任外籍教師工作許可，為取得教評會同意證明文件及聘書，請各系務必配合校教評會會議時程管控作業，俾利工作許可之辦理。
  四、教育訓練

1.本校「94學年度新進同仁業務研習會」於本年11月2日假本校進修部大樓地下一樓演講廳舉行。本學年度新進專任教師34人(含醫學系合聘教師13人)、軍訓教官2人、專任職員8人及日、夜專職約聘人員40人，共計84人。本次活動目的以個人基本權益說明及相關行政業務簡介為主，期能使新進同仁有效運用本校教學資源及認識行政支援單位。會中並邀請各學院院長及業務單位主管參與，以增進彼此的熟識。本次出席與會新進同仁計60人，出席率逹七成以上，全程參與者，並得登錄本校年度教育訓練認證乙次。
2.本校「93學年度學術、行政主管生活營」及「94學年度學術、行政秘書研習營」活動紀錄已完成剪輯並製成光碟，將於近期分送與會主管及秘書同仁。
3.為培育新進教師教學知能，並能瞭解本校卓越教學計畫之推動，鼓勵新進教師踴躍出席「輔大卓越論壇-建構卓越的教學社群」－【93學年度教學成果獎得獎教師經驗分享】系列活動，以增進教師交流互動、觀摩學習機會，俾利提升教學品質。
4.94學年度10月份受理本校其他單位學習活動登錄認證申請案，計有「電子公文功能擴充、請假單線上申辦、加強操作方法」 （秘書室、人事室、資訊中心合辦）、「電腦研習(一)、(二)」（教務處）、「94學年度兩性關係與幸福家庭專題演講」（學務處衛保組）等三件。
五、聘書、聘函繕發（含進修部）
10月份審查各單位提聘教師名單，扣除其他單位已發聘書（函）教師，共計審核應發教師聘書（函）累計71位、各類委員會委員聘函累計33位。
六、兼課及各類同意函

10月份續辦94學年度本校專任教師至校外兼課者計4位；邀聘外校教師來校兼課者計6位；未獲他校同意來校兼課教師計3位；外界來函邀請本校教師擔任董事、顧問或委員者計3位。
七、教師超（減）授鐘點

94學年度第1學期截至11月3日止，依本校教師聘任規則及主管特支費標準，核定各教學單位減授鐘點4件、超授鐘點14件、基本鐘點不足2件，共20件。
  八、教職員敘薪作業

94學年度新進教職員工敘薪名冊，已將35名完成報到手續並初審之教職員工名單於10月24、28日分別寄至敘薪審查委員會（銘傳大學）審查。
  九、其他

1.為提升私立大專校院人事人員專業知能及工作效能，教育部委請國立教育研究院籌備處特別規劃並辦理相關業務研習班，本室已派李心儀組員參加10月12日「私立學校教師敘薪、組織編制業務研習」；邱慧銘組員參加10月18日「私立學校教職員退撫、資遣作業實務研習」；陳淑青專員參加11月1日「教師解聘、停聘、不續聘作業實務研習」。
2.為瞭解各公私立大學人事業務運作情形，由本室樂主任率陳盈良、陳淑青兩位組長及相關業務同仁進行參訪活動，包括東海、逢甲、中原、中央、文化、東吳等大學，本次參訪重點為教師請假規則及職員陞遷、輪調、考核、福利制度等業務。
貳、人力企劃組業務
  一、差假、福利
1.為提升人事管理行政效率，本校電子公文系統已增加線上請假作業功能，線上請假系統操作教育訓練於10月3、4、5日共分9梯次辦理完畢，全校職工自10月起開始進行線上請假作業測試，預計95.02.01起正式啟動電子公文請假系統。

2.依本校「教職員工福利實施辦法」第四條規定：本校教職員工子女就讀本校大學部學士學位(含進修部)課程，每學期之學費全免。本(94)學年度第一學期本校教職員工申請子女就讀本校學費減免案：日間部37人次；進修部11人次，共計48人次。

 二、退撫資遣

1.本校繳納94學年度第1學期退撫基金共計新台幣25,272,225元，經彙整總務處及進修部相關資料，已於規定期限內繳納至財團法人中華民國私立學校教職員工退休撫卹基金基金管理委員會。
    2.截至10月底止，依據「輔仁大學專任職員申請優惠退休要點」奉准優退職員，累計共有10人。
 三、本校94年度第三季7至9月份平均進用身心障礙人士22名，超出應進用之法定人數，可申請補助金額計新台幣95,040元，本室已向台北縣政府勞工局申請補助。
  四、公（勞）健保業務
    94學年度第1學期10月全校教職員工保險業務資料一覽表
	業務名稱
	人數（次）
	業務名稱
	人數（次）

	喪葬給付
	0
	死亡給付
	0

	退休（含優退）
	8
	資遣
	0

	勞保加保
	17
	勞保退保
	2

	（勞）健保加保
	16
	（勞）健保轉出
	0

	勞退新制加保
	0
	勞退新制退保
	0

	公保加保
	15
	公保退保
	1

	（公）健保加保
	27
	（公）健保轉出
	12
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