輔仁大學94學年度第2次行政會議人事室業務報告

94.10.3.

壹、人事管理組
一、教師評審委員會業務
1. 94學年度教師評審委員會委員共26位，其中兩性比例各佔一半，符合性別平等教育法規定之性別比例。
2. 本學年預定召開校教評會時間如下表：
	日期（年/月/日）
	會議場次
	審議事項

	94.10.27.下午1時30分
	第二次會議
	審理94學年度第1學期教師著作升等、延退案

	94.12.1.下午1時30分
	第三次會議
	審理94學年度第2學期教師新聘、改聘案

	95.4.27.下午1時30分
	第四次會議
	審理94學年度第2學期教師著作升等決審案、延退案
審理95學年度第1學期教師著作升等教學服務審議案

	95.6.1.下午1時30分
	第五次會議
	審理95學年度教師新聘、改聘案


3. 94學年度第1次教師評審委員會於94年9月15日召開，會中除審查教師資格外，另有延長服務案計1件及單位提案計3件，各項決議已於日前陸續函知各相關單位。通過教師資格審查人數如下表：
	職

級
專

  兼
	教授
	副教授
	助理教授
	講師
	教授級專業技術人員
	副教授級專業技術人員
	助理教授級專業技術人員
	講師級專業技術人員
	合計

	專任
	0
	1
	7
	14
	0
	0
	0
	0
	22

	兼任
	4
	4
	16
	43
	1
	1
	1
	1
	71


4. 94學年度第1學期教師申請以著作申請升等審查案共11件，目前已進入校外專家學者實質審查階段，預計於94年10月27日於第2次教師評審委員會進行綜合審查。
二、教師申訴評議委員會業務
1. 依據教育部94年8月25日申字第0940117384號書函，除依教育部公布性別平等教育法第十六條「......任一性別委員應占委員總數三分之一以上」之規定修正本校「教師申訴評議委員會設置要點」委員之組成。為使委員會議之運作更為週延，及充分保障教師個人權益，亦參卓教育部研修之「教師申訴評議委員會組織及評議準則」修正本校「設置要點」部分條文，並會請法務室提供卓見。
2. 本學期截止目前收到本校管理學院資管系因申請教授延長服務案而提起申訴乙案，已依法定程序，通知原措施單位，將於規定期限內擇期召開申評會議，作成評議決定。
三、教育訓練
1. 本校94學年度教育訓練課程「SOP標準作業流程」分別於94年9月29日(週四)下午及9月30日(週五)上午，假淨心堂一樓大廳開設兩梯次課程，因報名人數至為踴躍，除依報名先後順序及以編制內專任行政人員優先選訓外，另依每單位均應派員參加之原則，經徵詢單位主管同意所屬順序之意見綜合考量，安排參加研習人員名單。未能安排參與本梯次研習之同仁，將另擇期開課並列入優先參加名單。研習課程結束後，請參與同仁撰寫「心得報告」，並得經直屬主管批閱，以期提昇工作職能，建立共識。全程參與本次研習者，得登錄年度教育訓練認證乙次。兩梯次參與人數如下表：
	人數/梯次
	第一梯次
	第二梯次

	報名人數
	123
	122

	選訓人數
	112
	110

	報到參與率
	91％
	90％


2. 94年9月22日以輔校人室字第094193號函知94學年度第1學期本校職工參加教育訓練課程申請補助事宜。援例本校編制內專任職工基於業務需要，經單位一級主管主動薦送、指派或同意，利用公餘時間參加本校推廣部開設之外國語文、電腦、管理、會計與法律相關短期課程者，得填妥申請表，檢附繳費收據正本，送人事室辦理申請補助。申請補助每人以每學期二次以內為原則，補助金額依預算額度及申請人數酌定，且不超過申請人繳費收據所載金額75％。未取得結業證明者，則不予補助。參加教育訓練獲得結業證明者，得至人事室登錄年度教育訓練認證。
3. 配合本校教育訓練計劃，遴派業務相關同仁報名參加「中華綜合發展研究院10-11月專業研討會」，報名費由人事室教育訓練經費項下補助，差旅費則由推蕮單位支付，本次計薦送會計室、總務處採購組及營繕組共五位同仁參與研習。
4. 94學年度起至9月底止受理本校其他單位學習活動登錄認證申請案，計有「暑期自我成長工作坊」（婦女大學主辦）、「公文寫作及研習」（教務處主辦）、「使命特色座談會」（聖言會使命室主辦）、電子公文系統（秘書室及資訊中心主辦）等四件。
四、教師超（減）授鐘點

1. 94學年度第1學期各單位簽請教師超（減）授鐘點案，依本校教師聘任規則及主管特支費標準核定減授鐘點1件、超授鐘點6件，共計7件。
2. 依94.9.19法律學院學士後法律學系簽文核可，本校非該系專任教師兼授學士後法律學系課程鐘點，比照進修部及碩專班時數，不列計教師基本鐘點及超鐘點數。

五、聘書、聘函繕發（含進修部）
9月份審查各單位提聘教師名單，扣除其他單位已發聘書（函）教師，共計審核應發教師聘書（函）累計122位、各類委員會委員聘函累計50位。
六、兼課及各類同意函業務

9月份續辦94學年度本校專任教師至校外兼課者計15位；邀聘外校教師來校兼課者計44位；來函邀請本校教師擔任董事、顧問或委員者計7位。
七、其他
94年9月11日（星期日）樂主任應邀參與本校「醫學系94學年度新聘臨床專、兼任教師職前講習會」，簡報人事服務相關法規。
貳、人力企劃組
一、退休獎勵業務

1. 為表達對奉核准退休之教職員工之感謝及關懷，人事室於94年9月23日（星期五）上午10時30分假校長室舉行歡送茶會。由校長、校牧、使命副校長、主任秘書、宗輔中心主任及所屬單位主管等齊聚一堂，共同為本次退休同仁－陳蓁蓁、王文珠、李劉月嬌、吳美瑩、蔡良塗及其家屬舉行祈福禮。會中校長頒贈獎牌，使命副校長及校牧贈送紀念品，共唱祝福歌及降福禮，並拍照留念，進行簡單隆重之儀式，會後茶敘場面溫馨。
2. 為慶祝教師節暨表揚資深優良教職員工，特訂94年9月28日(三)下午1時30分，於淨心堂一樓大廳辦理「94學年度慶祝教師節暨表揚大會」，應頒發受獎人共計110位，出席之受獎人計68位，由校長、使命副校長及四長擔任頒獎人，同時邀請3位服務教職滿40年之教師發表感言，會場充滿著溫馨而熱烈的氣氛。頒發獎項如下表：

	本校資深優良教職員工
	教育部資深優良教師

	服務滿40年     1名
	服務滿40年    3名

	服務滿30年    10名
	服務滿30年    8名

	服務滿20年    18名
	服務滿20年    9名

	服務滿10年    64名
	服務滿10年   29名

	總計           94名
	總計          49名


3. 私教私教協會亦於94年9月28日(三)下午1時30分，假三軍軍官俱樂部召開表揚大會。本校獲中華民國私立教育事業協會選拔為資深優良教師獎項有：
（1）服務滿40年(至善獎)  2名； （2）服務滿35年(大仁獎)  5名
（3）服務滿25年(大智獎)  9名； （4）服務滿15年(大勇獎) 18名
（5）模範教師 12名
二、公（勞）健保業務
    94學年度第1學期8～9月全校教職員工保險業務資料一覽表
	業務名稱
	人數（次）
	業務名稱
	人數（次）

	喪葬給付
	4
	死亡給付
	0

	退休（含優退）
	2
	資遣
	0

	勞保加保
	142
	勞保退保
	34

	（勞）健保加保
	151
	（勞）健保轉出
	46

	勞退新制加保
	8
	勞退新制退保
	1

	公保加保
	18
	公保退保
	28

	（公）健保加保
	57
	（公）健保轉出
	28
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