輔仁大學94學年度第1次行政會議人事室業務報告

94.9.5.

壹、人事管理組

一、教師評審委員會業務
    94學年度新（改）聘教師業經系、院二級教評會審議通過情形：專任教師28位（含醫學系20位）、兼任教師67位、代課教師1位、改聘教師15位，另醫學系臨床教師71位，總計182位教師資格，將提請94年9月15日校教評會審議。
二、教師申訴評議委員會業務

1.依據本校教師申訴評議委員會設置要點第三、四條之規定，辦理94學年度教師申訴評議委員教師代表、教育學者及地區教師會代表之推選。
2.依教育部93.12.27台申字第0930171341號書函，自94年6月24日起，有關教師申訴評議委員會之組成須符合新制定公布性別平等教育法第十六條「......任一性別委員應占委員總數三分之一以上」之規定，本屆委員經各學院及函請台北縣教師會推薦教師代表，均符合前述規定並已專案簽請校長敦聘。
三、教育訓練業務
  1.為強化教學與行政良性互動，以提高管理績效及提昇組織效能，創造健康、洋溢愛心、迎接正向的輔仁。業於94年7月8、9日假新竹關西萊馥健康休閒渡假村舉行「93學年度學術、行政主管生活營」，邀請主管163人，計有126人報名參加，請假37人，參與率為77％。活動內容以建立領導共識、團隊精神為主軸，整體互動成效普獲好評。
2.為建立團隊共識，強化效能，業於94年8月16、17日假新竹關西萊馥健康休閒渡假村舉行「94學年度學術、行政秘書研習營」。本次研習營邀請137個單位參加，對象為各院系（所）秘書及行政單位綜合業務人員，計有112人報名參加，參與率為82％。活動由校長親自主持，並邀請三位副校長、校牧、三單位代表及各學院院長等學術、行政主管全程參與。活動中安排秘書們與行政單位主管及各學院院長面對面溝通行政事宜，並給予具體回應，活動安排普獲肯定。又參與本次研習活動之秘書同仁除由人事室統一處理公差假事宜，另將登錄「輔大職工永續學習護照」學習時數14小時。

3.「93學年度學術、行政主管生活營」彙集與會主管提出之校務意見及具體建議，經彙整各權責單位回覆意見，已公布於人事室網頁。本次活動內容另將剪輯成光碟，分送與會人員。

四、外籍工作許可業務
94學年度第一學期新（續）聘專兼任外籍教師，依就業服務法相關規定，除「取得永久居留證者」或「獲准與本國境內設有戶籍之直系血親共同生活者」得不經雇主申請工作許可外，經本校完成辦理申請工作許可案者共計9件40人次。

五、兼課及各類同意函業務

1.截至94年8月31日止，辦理94學年度本校專任教師至校外兼課者計32位；邀聘外校教師來校兼課者計169位（含至進修部7位）；本校專任職員校內兼課者計27位。

2.截至94年8月31日止，來函邀請本校專任教師擔任校外各類委員會委員
或顧問者計5位。
六、聘書、聘函繕發業務（含進修部）
    完成各單位依行政程序申請94學年度教職員聘書繕發作業：專任教師350位、兼任教師994位、專任職員241位、代課教師7位、客座及禮聘教師3位、實習指導老師6位。完成94學年度各級主管聘函繕發作業計167位；各類委員會委員聘函計57位。
七、約聘人員聘用業務

    94學年度已完成專兼職約聘人員簽約情形：專職續約者計69位、專職新約者計12位；兼職續約者計11位、兼職新約者1位。

貳、人事企劃組

一、薪資業務

1.依據94.07.06九十三學年度第十次行政會議決議，於93.08.02以輔校人字第0940802457號函知全校使用「學生助學金請領清單」取代原「學生專兼職工讀金請領單」辦理助學金請領事宜，以區分學生校內服務工作非為勞動基準法適用範圍，與在校外工讀所領取「薪資」之不同，同時其他與「工讀」名稱相關之表件、法規、條文均一併修改為「助學生」、「助學金」。

2.依據主管指示自94.08.01由本組承辦全校（含進修部、推廣部）薪資彙總，先以行政程序進行首次學校薪資業務整合，目前業已完成八月份薪資彙整作業，技術層面仍有需協調簡化以達迅速、確實之目標。
二、保險及退撫業務

93學年度第2學期全校教職員工保險業務資料一覽表
	業務名稱
	人數（次）
	業務名稱
	人數（次）

	喪葬給付
	22
	死亡給付
	2

	退休（含優退）
	13
	資遣（含約聘）
	7

	勞保加保
	133
	勞保退保
	154

	（勞）健保加保
	158
	（勞）健保轉出
	161

	勞保投保金額調整
	218
	（勞）健保投保金額調整
	387

	勞退新制加保
	21
	勞退新制退保
	0

	公保加保
	19
	公保退保
	32

	（公）健保加保
	35
	（公）健保轉出
	52

	公保投保金額調整
	909
	（公）健保投保金額調整
	425


三、職工考核業務

94年5月辦理93學年度全校職工服務成績考核，並經94年6月29日(93)學年度第3次人事評議委員會審議通過後呈送校長核定。各單位考核結果如下表：

	單    位
	93學年度

	
	受考人數
	甲等人數
	甲等比率

	校本部其他單位
	17
	17
	100.00%

	人事室
	10
	7
	70.00%

	使命室
	27
	21
	77.78%

	會計室
	9
	9
	100.00%

	全人教育課程中心
	6
	6
	100.00%

	秘書室
	10
	10
	100.00%

	教務處
	35
	28
	80.00%

	學務處
	30
	24
	80.00%

	總務處
	35
	31
	88.57%

	資訊中心
	27
	26
	96.30%

	圖書館
	29
	27
	93.10%

	文學院
	28
	25
	89.29%

	藝術學院
	10
	7
	70.00%

	醫學院
	13
	11
	84.62%

	理工學院
	37
	37
	100.00%

	外語學院
	20
	17
	85.00%

	民生學院
	38
	36
	94.74%

	法律學院
	8
	8
	100.00%

	社會科學院
	11
	8
	72.73%

	管理學院
	24
	24
	100.00%

	進修部
	25
	25
	100.00%

	推廣部
	8
	8
	100.00%

	全校工友
	93
	82
	88.17%

	總    計
	550
	494
	89.82%


四、差勤管理業務

1.為提升人事管理行政效率，本校電子公文系統擬增加線上請假作業功能，全校職工近期內即可進行線上請假作業測試，本室已將電子公文請假系統操作手冊公告於人事室網頁。
2.93學年度(93.08.~94.07.)全校專任職工全勤概況：
	全勤人數
	444人
	81%

	未全勤人數
	106人
	19%

	總    計
	550人
	100%


3. 91學度本校為因應捷運工程施工影響交通，實施彈性上下班。評估彈性上下班制實施至今近3年，期間教師反應頗多負面，為免影響學生權益及校務運作，93學年度第9次行政會議決議自94.08.01.取消彈性上下班緩衝時段，回復8時至6時30分為正常上下班時間。並於94.06.13.以輔校人第09406019號函文週知全校各單位辦理。
五、員工福利業務

為增進本校員工福利，安定生活，並發揚同舟共濟之精神，本室刻正蒐集相關資料並參考比較他校辦法後，著手草擬「輔仁大學教職員工福利互助委員會設置章程」、「輔仁大學教職員工急難互助實施辦法」、「輔仁大學教職員工福利互助辦法」等3項草案。各項草案待與相關單位研議後再依程序提請討論。
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