   九十二學年度第六次行政會議人事室提報資料

一、轉知教育部公布有關教師聘任送審等相關法規修正條文，修正條文內容及說明請逕自教育部網站下載參閱：
（一）93.1.12台參字第0930002926A號令公布修正「大學研究人員聘任辦法」第一條條文。

（二）93.1.12台參字第0930002931A號令公布修正「大學聘任專業技術人員擔任教學辦法」部分條文。

（三）93.1.15台學審字第0930004229號令修正「專科以上學校教師以技術報告送審教師資格作業要點」，並自中華民國九十三年一月十五日生效。

（四）93.1.20台學審字第0930006779號令修正「大專校院教師著作抄襲處理原則」第九點、第十二點，自中華民國九十三年一月二十日生效。

（五）93.1.20台參字第0930009677A號令發布修正教師法施行細則部分條文。

二、教育部93.2.12台學審字第0930018012號函知為重申「專科以上學校以國外學歷送審教師資格作業須知」有關持國外學位送審教師資格應先辦理驗證程序之規定。凡持外國學歷證件應依規定由當事人攜至相關駐外館處辦理驗證，已返台留學生倘其外國學歷未經駐外館處驗證，亦應由當事人逕洽相關駐外館辦理。請各系、所受理持外國學歷送審教師資格之教師均應依規定辦理驗證程序，凡未依上開規定辦理教師資格送審作業，一律不予受理。

三、重申依教育人員任用條例第三十四條規定「專任教育人員，除法令另有規定外，不得在外兼課或兼職。」及教育部85.11.25台（八五）人（一）字第八五五二二八二一號函「各校聘請他校教師為兼任教師，應先徵得原校同意」。教育部於92.4.10、92.11.13陸續來函重申，為落實法令意旨，並將各校執行情況列入校務評鑑及業務績效考核項目。本校爾來亦接獲大同大學、東吳大學等四十餘所大專校院來函「擬聘該校專任教師兼課，應先徵得該校同意」。本室均影本請各學院轉知，俟後為降低紙本傳遞，請各系、所確實依規定執行，擬聘他校專任教師兼課，應先徵得該校同意。

四、依據九十二學年度二月份臨時校長諮詢會議決議，為避免違反信賴保護原則，將本校教職員工福利實施辦法第四條條文：「本校專任教職員工之子女就讀本校可減免學費，但以學士學位（含進修部）為限。碩士班（含碩士在職專班）、博士班則不予減免。自九十一學年度第二學期起正式實施。」
    修正為「本校專任教職員工之子女就讀本校可減免學費，但以學士學位（含進修部）為限。碩士班（含碩士在職專班）、博士班則不予減免。自九十二學年度入學新生開始實施。」。本室已依條文修正後之規定函知全校各單位，並據以辦理。 

五、本室已受理九十二學年度第二學期教職員工子女在校就讀減免學費申請，申請者應於其子女註冊完成之次日起一個月內，自人事室網站下載表件提出申請；逾期申請者，視為放棄申請資格。
六、依據教育部93.01.19台文（四）字第0930006046號、93.02.02台文（四）字第0930009137號及台文（四）字第0930009365號函轉知外國教師及研究人員工作許可業務之業管機關，自93.01.15起移至行政院勞工委員會職業訓練局專責受理，相關應備文件亦有變更。

七、本室已於93.02.12以輔校人字第0930200349號函及上網周知全校各單位，轉知外籍人員申請工作許可應依新規定配合辦理，所有應備文件格式亦請至人事室網頁下載使用。
八、本校核定九十三學年度教授、副教授休假研究教師計有十一人：文學院三人、理工學院三人、外語學院二人、民生學院一人、管理學院二人，依規定均應在本（九十三）年四月三十日前完成簽約手續。

九、因應本校推動校園e化政策，降低紙本以節約能源，爾後本室公布主管請假職務代理、職員異動情形等，將逕行登入人事室網頁「最新公告」事項公布之。

十、九十三年新春團拜於一月二十八日假野聲樓大廳熱烈舉行，由李校長及黎校長共同主持，當日由課外活動組組成之醒獅團拉開序幕，校牧帶領全體同仁祈禱，泰山鄉長代表嘉賓致賀詞，團拜最後由摸彩活動達到活動最高潮。
十一 、財團法人中華民國私立學校教職員工退休撫卹基金管理委員會來函徵求本校有關「私立學校教職員工退休撫卹基金撥繳、收支、保管及運用辦法」修正意見，因退撫儲金新制刻正推動中，本校已回覆該會修法宜納入新制後精神一併考量較為周延。

十二、九十二學年度第二學期退撫基金繳納應於本校註冊日後三十天內繳納，已函轉總務處及進修部協助提供相關資料，俟本室彙整資料後於規定期限內繳納。

十三、九十三學年度屆齡應退休之專任教職員工名單已於日前發送至各應退休人員及所屬單位，以提醒個人及單位申辦延長服務、退休、工作調整及缺額聘任之準備事宜。

十四、由台北科技大學及世新大學共同邀請本室等共五所國立大學及五所私立大學人事室參加「兩岸高等教育人事法制小組」已於日前正式成立，會中本室代表將與其他與會學校代表交換及共同討商兩岸高等教育人事法制之意見，展現跨校合作交流成果。

十五、九十三年一月份勞健保業務統計如下：
	保險別
	異動別
	件數

	勞保
	加保
	2

	
	退保
	34

	
	薪資調整
	56

	健保
	轉入
	2

	
	轉出
	46

	
	薪資調整
	78

	合計
	218


