   九十二學年度第五次行政會議人事室提報資料

（一）本校九十二學年度寒假作息時間及春節起迄日期業經92.12.4九十二學年度第四次行政會議討論通過， 本室已於92.12.5以輔校人字第0921203859號函知全校各單位並據以辦理。

（二）九十三年新春團拜訂於九十三年一月二十八日（星期三）上午九時假野聲樓大廳舉行，由李校長及即將就任之第六任黎校長共同主持；團拜當天有精彩節目表演及摸彩活動，參加同仁請於八點五十分之前至簽名處簽到，並領取彩券參加摸彩；未得獎者亦可憑彩券領取校長準備之『快樂獎』，彩券數量有限，請儘早出席領取。
（三）九十二學年度教職員工通訊錄，已完成二校稿作業，預計儘速付梓印刷完成後發送各單位參閱使用。

（四）教育部92.12.22台審字第0920182168號函知，有關黃興漢（92.9.17改名黃則銓）先生偽造教育部副教授證書及講師證書，經教育部及檢調單位查證屬實，依「專科以上學校教師資格審定辦法」第十二條規定，五年內不受理其教師資格之申請，並公告各校周知。黃員偽造教育部教師證書及國立台灣科技大學工程技術研究所博士學位證書，至多所學校應聘，嚴重違反前開規定，教育部已作成決議五年內不受理其教師資格審查。惟為避免類此情形發生，請各單位新聘教師時，宜先就其畢業學校或前服務單位查證其學經歷是否屬實，並確實查驗各相關資料。

（五）依教育人員任用條例第三十四條規定：「專任教育人員，除法令另有規定外，不得在外兼課或兼職。」教育部為落實上開法令意旨，以期保障學生受教權並助益校務之推展，通函公私立大專院校，除就專任教育人員兼職兼課情形，希確實依相關法令辦理，並將執行查核過程列入校務評鑑及人事業務績效考核項目。來函均已轉知本校各一、二級單位，請專任教職員兼職兼課應確實依規定辦理徵求同意，以保障個人權益及維護本校聲譽。

（六）本室已於十二月中旬前受理九十三年度教育部表揚.優良特殊教育人員之推薦，並於十二月三十一日召開遴選會議，遴選出經濟系戴台馨教授代表本校參加教育部表揚優良特殊教育人員複選。

（七）九十二學年度全校職員新春座談會已完成報名手續及提案徵詢，會中將逾四百五十人參與開會討論職員代表所提之三個職員權益相關議題。

（八）九十二年十二月份勞健保業務統計如下：
	保險別
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