   九十二學年度第四次行政會議人事室提報資料

（一）、九十二學年度第一學期本校教職員工子女在校就讀減免學費申請，以就讀學士學位（含進修部）為限，經審核後同意四十三案之申請，共計減免金額約1,460,090元。

（二）九十二學年度人事評議委員會已於十一月十三日召開第一次會議，本次會共審議專案考績敘獎案、考績核定案、考績申訴案等三議案，經委員充分討論後皆作成共識決議，呈請校長核可後即辦理後續事宜，另就本校人事評議委員會設置辦法中委員組成應否因應校務整合後之狀況重新修正，已付委組成研議小組，研擬適切方案再提請人評會及相關會議討論。

（三）本室已函知全校各單位，十二月六日（星期六）為九十二學年度校慶運動會，當日上午（八點至十二點）職員工需到校參加並實施出勤刷卡。十二月七日（星期日）舉行校慶園遊會，為期盡善盡美及周延服務外賓和返校校友，各單位主管應領導所屬同仁本愛校熱忱主動參與慶祝及接待。為感念同仁戮力參與校慶系列活動之辛勞，故仍依往例於十二月八日（星期一

）補假乙日。

（四）本校請頒九十一年私立學校服務獎章共有四十七名教師(一等獎章四名、二等獎章十五名及三等獎章二十八名)榮獲行政院核定，本室已於日前至部定地點領取獎章及証書並套印製作完成，將於九十二學年度第四次行政會議公開頒發。

（五）九十二學年度全校職員新春座談會訂於九十三年元月十四日(星期三)假利瑪竇大樓地下室國際會議廳召開，本室已展開提案徵詢及參加人員報名統計作業，預計十二月底發送開會通知至各出席人員處，以利會議討論之進行。

（六）九十三年度教育部表揚優良特殊教育人員推薦遴選作業原則已完成簽核，本室將於十二月中旬前發文並受理全校各單位推薦，十二月底前完成遴選會議之召開，遴選出一名於特殊教育表現優秀人員代表本校參加教育部複選。

（七）十月份勞健保業務統計如下：
	保險別
	異動別
	件數

	勞保
	加保
	17

	
	退保
	3

	
	薪資調整
	62

	健保
	轉入
	18

	
	轉出
	4

	
	薪資調整
	75

	合計
	179


