   九十二學年度第三次行政會議人事室提報資料

（一）教育部九十二年度專科以上學校教師資格審查實務研討會於九十二年

    十月七日（星期二）假本校濟時樓九樓國際會議廳舉行。研討會由教育部高教司黃宏斌司長與李校長主持，全國北中南共有五十二所學校，包括台灣大學、政治大學、成功大學、輔仁大學及淡江大學等經教育部授權自行審查教師資格的學校參與研討。研討會邀請政治大學劉宗德教授發表專題演講，由逄甲及文化大學發表辦理教師資格審查心得報告，教育部學審會作業務報告、法令說明及宣導，並就「如何因應新大學法修正草案規定，成立學術評議委員會，及其運作方式」、「學校教師資格審查程序應如何修正以符合行政程序法之規定及原則？」及「以技術報告送審教師資格要點修訂案」等議題進行研討。

（二）本校校教評會於92. 10.30召開本學年度第二次會議，審議九十二學年度第一學教師以著作或作品申請升等案，計擬升等教授八人，擬升等副教授八人，共十六人；教授延長服務案，社會系黃俊傑教授及宗教系陸達誠教授等二名。

（三）本室於92.10.9函知各學院辦理九十二學年度第二學期新聘及改聘教師資格審查相關事宜；92.10.9另函辦理九十二學年度第二學教師以著作或作品申請升等之相關事宜，請各院、系管控作業流程，配合教評會三級三審制審查時程。

（四）九十二學年度歡迎新進同仁暨業務研習會，於九十二年十月三十一日假野聲樓一樓谷欣廳辦理，並分職員與教師二梯次辦理。本次活動邀請詹使命副校長德隆闡釋本校「使命與特色」，另由秘書室說明公文行政流程，人事室全體同仁列席說明「人事法規與業務」。

（五）本室依據年度教育訓練計畫，辦理本校職工參加教育訓練課程申請補助事宜，凡編制內專任職工基於業務需要，經單位一級主管主動薦送、指派或同意，利用公餘時間參加本校推廣部開設之外國語文、電腦、管理、會計與法律相關短期課程，結業成績優良者，得檢具繳費收據申請補助。申請補助每人以每學期二次以內為原則，補助金額依預算額度及申請人數酌定，且不超過申請人繳費收據所載金額之百分七十五。參加教育訓練獲得結業證明者，並可登錄年度教育訓練認證。
（六）本室於92.8.13.函報教育部有關本校92-94學年度教職員員額編制表後，經教育部函復指出本校組織規程已將助教職稱刪除（教育部92.6.27.核定），原報編制表即退還本校再行修正。是以，本校現有59名助教已成為編制外人員，退撫會亦無法據以核定退撫金，對助教的權益已造成不利的影響。因此，本室於92.10.9.舉辦助教轉任職員系統第一次說明會，其目的是為聽取助教們之意見後，再為學校擬訂可行之因應方案，以維護助教們的權益。

（七）本學年度第一學期本校應提撥之退撫基金共計新台幣元貳仟貳佰捌拾肆萬陸仟捌佰玖拾貳元整，已完成彙整作業，並於請款程序完成後，函送財團法人中華民國私立學校教職員工退休撫卹基金基金管理委員會。

（八）本校法定進用身心障礙人數14名，已進用身心障礙教職員工共23名，預計本年度第三季(即七、八、九月)可獲得台北縣政府超額進用身心障礙者超額獎勵金貳拾壹萬參仟捌佰肆拾元正。

（九）九月份勞健保業務統計如下：
	保險別
	異動別
	件數

	勞保
	加保
	25

	
	退保
	16

	
	薪資調整
	43

	健保
	轉入
	26

	
	轉出
	19

	
	退保
	1

	
	薪資調整
	57

	合     計
	187


（十）截至目前為止，九十二年受理退休撫恤資遣業務共21件，相關統計資料如下：

	項目
	職別
	人數

	退休
	教授
	4

	
	副教授
	1

	
	秘書
	1

	
	組員
	1

	
	技工
	5

	
	工友
	8

	資遣
	組長
	1

	總計
	21


