   九十二學年度第二次行政會議人事室提報資料

（一）本校九十二學年度新任一級行政及學術主管，已於92.08.07九十二學年度

  第一次行政會議舉行佈達典禮。
（二）為感懷師恩及表揚長期致力於教學研究、行政服務表現績優之教職員工，本室特於92.09.25假野聲樓谷欣廳舉辦「九十二學年度教師節慶祝暨表揚大會」，會中公開頒發教育部資深優良教師及本校資深教職員工獎共一百三十九人次。

（三）本室承辦教育部「九十二年度專科以上學校教師資格審查實務研討會」，將於九十二年十月七日假本校濟時樓舉行。

（四）九十一學年度專任職工簽辦專案考績獎懲案，經人評會審議通過並呈校長核定後公布共計六案二十五人次。

（五）本校教職員工子女在校就讀減免學費申請，以就讀學士學位（含進修部）為限，申請者應於其子女註冊完成之次日起一個月內，自人事室網站下載表件提出申請；逾期申請者，視為放棄申請資格。截至九月二十六日止共受理三十七件，如具申請資格之教職員工請於期限內儘速辦理，以免權益受損。

（六）依據92.05.28「教師薪資發流程協調會議」之決議，自九十二學年度起，發放教師授課鐘點費，應以課務組開課作業系統所列印之「教師授課資料名冊」為準。故本室於九月十二日網路選課截止後即請課務組列印「教師授課資料名冊」，並請各系、所秘書再核對無誤後以作為本學期核發教師鐘點費之依據。但就課務組所列印之「教師授課資料名冊」，大部分系、所秘書皆反應此名冊資料誤差率太大核對困難，但為配合十月份能如期核發教師鐘點費，仍循往例請系、所秘書重新提供教師授課鐘點資料，此過程徒增系、所秘書及薪資業務承辦人員不少困擾，冀希相關單位可再溝通協調，俾利提昇教師授課鐘點費發放之順暢及效率。

（七）九十二學年度第一學期私立退撫基金繳納應於學生註冊後三十天內繳納，本室已函轉總務處協助提供學生註冊資料，並於期限內彙整後繳納退撫基金。

（八）本校教職員工近三年(八十九學年度至九十一學年度)申請退休、撫卹、資遣案件經統計如下所列：
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	10
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