   九十一學年度第十二次行政會議人事室提報資料

（一） 九十二學年度新聘專、兼任教師及改聘教師資格審查等相關事宜，於92.5.29九十一學年度第五次校教評會審議通過人數，新聘專任教師廿九位、新聘兼任教師六十九位、醫學院醫學系臨床科專、兼任教師四十二位、改聘教師十位、追認審議代課教師十位。

（二） 依據教育部92.6.10台人（二）字第0920076151 C號來函說明，學校辦理教師解聘、停聘或不續聘作業時，有關「讓當事人有答辯機會」之程序，學校除依教師法規定程序及87.8.6台（八七）人（二）字第八七０七八三八三號函送「教師解聘停聘不續聘作業流程」為辦理準據外，為使程序更臻周妥，學校於通知當事人列席之書面通知中應記載詢問目的、時間、地點、得否委託他人到場或提書面說明及不到場所生之效果並注意文書之送達過程。

（三）為響應政府全民量測體溫政策及維護校園師生健康，本校自六月一日起至二十一日止賡續實施量測體溫措施，除部分學生擔任志工外，皆由全體同仁承接量測體溫工作，對於專任職工（含行政主管及專職約聘人員）均按值勤班表輪值，熱誠付出，負責盡心之表現特以嘉許及肯定。

（四）教育部92.6.19台人（一）字第0920090112號函各級學校聘任教師，應依規定確實查核教師資格，以避免有偽造證件而任教之情事。依教師法第十一條、教育人員任用條例第二十六條、大學法第二十條及專科學校規程二十一條等規定各級學校教師之聘任應經學校教師評審委員會審查通過後由校長聘任。為維護學生受教權益，對於未具教師資格人員，學校應不得聘任為教師，聘任教師前並應依規定確實查核教師資格。
（五）九十二學年度職員代表及人事評議委員會代表己於六月廿四日假谷欣廳投票選出十二名代表，新任職員代表為李俐俐、趙慶華、洪月菁、郭士綸、劉家鳳、李佩紋等六人，新任人評會代表為林秀娟、黃雪英、曾玉英、許明娟、曾素珠、謝英士等六人，已於六月廿六日全校職員綜合座談會中正式介紹給全體與會職員。

（六）為因應SARS可能帶來之影響，六月廿六日舉辦之本學年度全校職員綜合座談會改於空間較開放之利瑪竇大樓一樓演講廳舉行，近四百位職員參與七項議題討論。

 （七）中華民國私立教育事業協會第廿六屆資深優良教師校內推薦已於六月二十五日截止，共收理二十二件各系申請之推薦表格，俟資料初審及奉核簽准後，於六月三十日前向私教協會推薦本校優良教師人選。
