   九十一學年度第十一次行政會議人事室提報資料

（一）九十一學年度「教育部暨北區私立大學校院人事業務聯繫座談會」已於九十二年四月二十二日（星期二）假深坑世新會館舉行，本室由主任率相關業務承辦人一同出席。

（二）為輔導私立學校健全人事制度及增進私立學校人事同仁對法令及實務作業之熟稔，教育部特於五月一日至二日假中興大學農學院實驗林管理處惠蓀林場，舉辦「九十二年度私立大專校院人事主管會報」，本室由主任親自出席。
（三）因應SARS疫情拉警報，本校教職員工如經各級衛生主管機關認定應強制接受居家隔離、集中隔離或隔離治療者，依勞委會相關規定，本校配合給予公假。
（四）本室配合人力成本基準及指標建立專案，訂於九十二年五月二十二日假野聲樓谷欣廳辦理「輔大經營管理真心話」專題演講，邀請中國生產力中心顧問吳文祥先生蒞校主講。

（五）本校校教評會於92. 5.1召開本學年度第四次會議，審議九十一學年度第二學教師以著作或作品申請升等案，通過升等教授六人、副教授一人、助理教授二人，共九人；審議九十二學年度第一學期教授延長服務案，通過音樂系劉志明教授等四名；審議九十二年本校教師申請「教育資深優良教師獎勵」暨請頒「行政院服務獎章」案，通過申請請頒「行政院服務獎章」者六十六人及「教育部資深優良教師獎勵」者七十人。

（六）有關92.3.20輔校人字第0920300708號函函知本校九十二學年度第一學期新聘及改聘教師資格審查之相關事宜。除請各單位審慎規劃人事聘任事宜，於提送校教評會審議新聘教師資料時，應檢附奉校長核准新聘員額簽呈及公開徵才證明等相關文件。

（七）為便利本校教職員工申報個人綜合所得稅，本室主動核算各被保險人91年度公(勞)保保費並製發保費繳納證明共計1397份(含公健保1200份及勞健保197份)，已於五月申報起始日前送至各單位轉發。

（八）依據新通過之「輔仁大學職員參加各層級會議代表選舉實施要點」之規定，本室擬於六月中旬辦理職員代表選舉提名作業，並於六月廿六日全校職員綜合座談會辦理選舉投票作業。
