   九十一學年度第九次行政會議人事室提報資料

一、本學年度人事評議委員會於三月二十日召開第三次會議，就職員調職申訴案及三位職員在職進修申請案作成決議，呈請校長核定。

二、教育部92.3.21台顧字第0920041411號函表示教育部與國科會為推動與國際接軌之工程及科技教育認證制度，鼓勵國內民間學會團體成立單一聯絡窗口，與國際工程及科技教育認證組織進行相關協調及聯絡工作。中華工程教育學會業經內政部核准設立在案，該學會公開徵求會員，本校從事或關心工程及科技教育人士均歡迎申請入會。

三、人事室分別於92.3.20函知各學院辦理九十二學年度第一學期新聘及改聘教師資格審查相關事宜；92.3.11函知辦理九十二學年度第一學期教師以著作或作品申請升等之相關事宜，請各級學術單位管控作業流程，配合教評會三級三審制審查時程。
四、本學年度第二學期本校應提撥之退撫基金共計新台幣元貳仟壹佰零柒萬壹仟零陸元整，已完成彙整作業，並於請款程序完成後，函送財團法人中華民國私立學校教職員工退休撫卹基金基金管理委員會。

五、九十二學年度行政院服務獎章、教育部資深優良教師獎勵及本校資深教職員工獎勵等三項獎勵已發函受理各單位推薦，並於三月三十一日截止收件，俟彙整查證作業完成後提交第四次校教評會提案審查。
六、本學期申請教職員工子女在校就讀減免學費共計四十一件，皆已獲准減免；另就五件子女就讀碩、博士班之申請案，經校長諮詢會議作成決議，特案同意准予本學期學費之減免，未來將納入獎助學金辦理。

七、本室辦理第六任校長遴選委員會教師代表、職員代表及行政人員代表選舉，於三月二十八日完成任務，依輔仁大學校長遴聘辦法選出教師代表十名、職員代表一名及行政代表二名。投票秩序良好，反映熱烈，各選區投票率均達60﹪以上。
八、本室配合人力成本基準及指標建立專案，於九十二年三月二十四日假野聲樓谷欣廳辦理「二十一世紀大學經營策略」專題演講，邀請國立清華大學科技管理學院院長王國明教授蒞校主講。王教授除介紹元智、東海等私立大學經營經驗與作法外，也針對未來大學將面臨的問題及挑戰提出精闢見解。王教授演講內容已製成光碟，歡迎各單位索取。
九、本室針對公文訓練項目，將於九十二年四月一日、七日及十五日，共計三天假野聲樓谷欣廳辦理「公文寫作研習班」，邀請中文系孫永忠老師主講。本次以近二年新進同仁為主要授課對象，研習內容除強調實際寫作與案例討論外，參加人員每次上課均需繳交習作，經孫老師親自批改後再透過課堂討論方式，有效增進同仁公文寫作能力。
