   九十一學年度第八次行政會議人事室提報資料

一、教育部為研議改進專科以上學校教師資格審定方式，並鼓勵以實務、研發創新為主之教師積極與產業合作，擬修「專科以上學校教師以技術報告送審教師資格辦法」。來函及該辦法修正草案已轉知各院級單位，事關教師權益，請各院級單位儘速蒐集各系意見送人事室彙整後報部。

二、本學年度全校職員新春座談會於一月二十三日上午舉行，共有470人與會；會中針對職員所提之四項提案進行討論，除第三案「職員代表選舉實施要點」經全體與會人員修正後通過外，其餘三案已獲得初步共識，擬提交相關會議或權責單位研議。
三、本學年度人事評議委員會於一月二十二日召開第二次會議，就助教、職員在職進修申請案、修正教職員工考績獎懲辦法部分條文案，作成相關之決議，其中就年度考績增列「優等」部分獲得充分共識，俟完成相關研議及配套設計後，提行政會議討論。

四、教育部函知本校辦理優良特殊教育人員推薦事宜，本校共有學務處張麗秋女士、中國聖職使命發展室駱小美女士及進修部張宛新女士等三位於特殊教育領域有傑出表現之人員參加校內遴選，經一月二十一日遴選會議後決議由駱小美女士代表本校參加教育部表揚優良特殊教育人員複選會議。

五、本校九十二學年度申請教授、副教授休假研究之教師計有十四位，均依規定先經過院、系教評會審查通過，並於本（九十二）年二月十四日獲校長核定在案，十四位教師將於收到同意函之日起至四月三十日前完成簽約手續。

六、本校教職員工子女在校就讀減免學費申請，自九十一學年度第二學期起由人事室承辦相關業務，申請者應於其子女註冊完成之次日起一個月內，自人事室網站下載表件提出申請；逾期申請者，視為放棄申請資格。

七、依據九十二學年度校本部人事費預算編列說明，本室業已完成校本部所屬各單位人事費預算，並函知各單位，請依本校九十二學年度預算編列相關規定及本室所編列之「輔仁大學九十二學年度校本部所屬各單位人事費預算核對明細表」確實校核，預計於92.02.27彙整完成並送會計室續辦。

八、為增進同仁對政府採購法之認識，本室於九十二年一月廿一日辦理「政府採購法介紹與實務說明」，特邀行政院公共工程委會企劃處第三科王麗鳳科長蒞校演講，以深入淺出方式介紹採購法規之要義、招標方式及程序，並輔以實務說明，成效及反應均良好。另預定於九十二年二月廿七日再邀行政院公共工程委會企劃處蘇明通副處長蒞校，以「最有利標之執行程序」為題進行專題演講，期使同仁能對政府採購法有更全盤的認識。

九、本室針對公文訓練項目，以近二學年度（九十年八月以後）之新進職員為對象，於九十二年二月十八日辦理「公文流程說明與寫作講習」，商請秘書室二組許明秀組長說明本校最新公文格式與辦理流程，另邀請中文系孫永忠老師講述公文寫作原則與方式，除列舉諸多範例外，並實際寫作，以強化同仁公文寫作能力。

十、本室依據本學年度教育訓練事項，辦理九十一學年度第二學期職工參加教育訓練課程申請補助事宜。凡編制內專任職工基於業務需要，經單位一級主管主動薦送、指派或同意，利用公餘時間參加本校推廣部開設之外國語文、電腦、管理、會計與法律相關短期課程，取得結業證明者，得檢具繳費收據申請補助，並得登錄年度教育訓練認證。本項申請期限至九十二年五月十六日截止，每人以每學期二次以內為原則，補助金額依預算額度及申請人數酌定，且不超過申請人繳費收據所載金額之百分七十五。
