   九十一學年度第五次行政會議人事室提報資料

（一）因應校務整合，考量本校人事政策及財務狀況，本室已著手推動本校「人力成本基準及人力指標建立專案計劃」，本案已辦理招標作業，預計完成本校人力評估，並確實掌握員額控管效能及整編人力配置。
（二）九十一學年度教職員工通訊錄，已完成二校稿作業，預計十二月中旬可發送各單位參閱使用。
（三）本室已於本學期完成勞工保險局及中央健康保險局電子憑證認證作業，本校勞健保相關作業已正式邁入電子化系統，藉由網際網路申辦系統確保勞健保業務之即時性及正確性，不僅提昇保險業務之行政效率及有效降低傳統辦理方式之人事與郵遞成本。

（四）依據教育部函轉勞委會有關兼任教師辦理勞保業務釋義，為保障兼任教師權益及兼顧本校人事成本考量，在合於現行勞工保險條例規定下，本室已研議兼任教師勞健保辦理以授課學期為單位，取代現行申請後即保險生效持續至被保險人提出退保申請之不合理現象。

（五）有關本校退休技工李錫潤提出請領勞保老年給付差額補償乙案，相關協調會已於十一月二十日由周行政副校長主持召開，會中除討論李君所請求之事項外，亦針對此後類似情事之防範加以討論。

（六）本室與秘書室將於九十一年十二月十四日假推廣部城區分部辦理「高階行政人員知能研習會議」，參加對象為校內各一級單位秘書、組長與主任等共約四十二人，研習當天安排上、下午共四節進階級課程與共融餐敘，以期同時增進工作知能與同仁情誼。

（七）為提昇本校行政人員英語能力，本室將於九十一年十二月二十日起開辦「行政人員英語會話專案研習」，本研習以秘書室、研發處學術研究組、學術合作組、學務處僑外生輔導組、公關室、資金室等單位，於業務執行上須具備英語溝通能力之專職行政人員為主要實施對象，並歡迎其他各單位有意增進英語能力之同仁參加。
