   九十一學年度第三次行政會議人事室提報資料

（一）九十一學年度歡迎新進同仁暨業務研習會，於九十一年十月四日假野聲樓   一樓谷欣廳舉行，校長親自蒞臨主持，並邀請三位副校長就「學術、使命、行政副校長權責與分工」進行專題演講，另由人事室全體同仁列席說明「人事法規與業務」。

（二）本室依據九十一學年度教育訓練特別計畫與事項，辦理本校職工參加教育訓練課程申請補助事宜，凡編制內專任職工基於業務需要，經單位一級主管主動薦送、指派或同意，利用公餘時間參加本校推廣部開設之外國語文、電腦、管理、會計與法律相關短期課程，結業成績優良者，得檢具繳費收據及結業證明申請補助。申請補助每人以每學期二次以內為原則，補助金額依預算額度及申請人數酌定，且不超過申請人繳費收據所載金額之百分七十五。參加教育訓練獲得結業證明者，並可登錄年度教育訓練認證。

（三）本校教評會於91.10.31召開本學年度第二次會議，審議九十一學年度第一學期教師以著作或作品申請升等案共計九件；教授延長服務案共計三件；九十一年專任教師「教學績優獎勵」案，由各學院推薦共計30人；並因應實際需要，修正本校「教師聘任規則」第四條及第七條條文。

（四）本室於91.10.14函知各學院辦理九十一學年度第二學新聘及改聘教師資格審查相關事宜；90.10.23函知辦理九十一學年度第二學期教師以著作或作品申請升等之相關事宜，請各院、系管控作業流程，配合教評會三級三審制審查時程。
（五）依據91.9.19九十一學年度第一次人事評議委員會決議，本校原專任職工服務成績考核表，自八十四學年度起用迄今，不合時宜部分亟需檢討及修正，俾落實績效管理目標。為期周延，本室已於日前函請各單位踴躍表達相關意見，彙集完成後即提供人評會研議小組參考，俾修訂合宜適切之修正方案。

（六）本室於日前檢送本校教職員工社團名稱及相關資訊，函請各單位公告並鼓勵所有同仁踴躍參與各類社團活動；同仁所組社團如尚未列入登錄或有新增意願者，請逕予賜知本室，俾便辦理登錄及補助事宜。

（七）本學年度第一學期本校應提撥之退撫基金共計新台幣貳仟壹佰參拾貳萬陸仟壹佰陸拾捌元整，已完成彙整作業，並於請款程序完成後，以（91）輔校人字第91103187號函送財團法人中華民國私立學校教職員工退休撫卹基金基金管理委員會。

（八）為維護本校各計劃研究助理勞健保相關權益，本室已著手簽文提醒各單位於承接校外計劃時須將人事保費列入編列考量，並於研究助理到任及離職時，主動提出相關申請，俾便辦理人員相關保險業務。三、年度補助：三、年度補助：
（九）本校法定進用身心障礙人數13名，已進用身心障礙教職員工共19名，預計本年度第三季(即七、八、九月)可獲得台北縣政府超額進用身心障礙者超額獎勵金壹拾貳萬陸仟柒佰貳拾元正。
提案單位：人事室

案由：提報「輔仁大學教職員工福利實施辦法」（草案），如說明，提請核定。

說明：

一、為增進本校教職員工福利，安定其生活，以提昇服務情緒，回饋學校最大之奉獻，特依據董事會歷來指示及91.9.2校務整合小組第二十二次會議紀錄（九十一年十月三十一日前完成全校性教職員工福利等相關辦法），研訂本校教職員工福利實施辦法（如附件）。

二、本校原有之福利統一標準係由三單位分別編列（註：其中行政支出、全校教師辦公室基本規格與配備、教師教學研究獎勵與補助辦法等項，非屬教職員工福利事項，本辦法未予編列），但因校務整合，相關福利預算由各創辦單位編列已不合時宜，亟需儘速建構全校性福利制度，本辦法業於91.10.24經校長諮詢會議討論通過，如奉董事會議核定後實施。

輔仁大學教職員工福利實施辦法（草案）

第一條：為增進本校專任教職員工福利，安定其生活，以提昇服務情緒，回饋學校最大之奉獻，爰制定本校教職員工福利實施辦法（以下稱本辦法）。 

第二條：本校教職員工節慶支給如下，由各單位編列預算實施之。 

　　　    　一、春節禮金：新台幣伍佰元。

            二、端午節、中秋節禮金：新台幣伍佰元。

            三、教師節禮金：專任教師新台幣壹仟元。

            四、勞動節禮金：專任工友新台幣壹仟元。

          第三條：本校教職員工年度補助如下，由各單位編列預算實施之。

              一、自強活動補助：每人每學年補助新台幣壹仟伍佰元。

              二、節慶餐會補助：每人每學年補助新台幣壹仟伍佰元。

              三、運動服裝補助：每人每學年補助新台幣壹仟貳佰元。

第四條：本校教職員工子女就讀本校大學部學士學位（含進修部）課程，每學期之學費全免，但應於註冊完成之次日起一個月內向人事室提出申請，逾期申請者，視為放棄申請資格。

第五條：福利實施如有虛報、冒領、重領情事者，除追繳外，並從嚴議處相關人員。

第六條：本校教職員工結婚、生育、住院、退休、撫卹相關福利事項，由本校各使命與特色發展室統籌編列預算，並納入慰問及關懷精神實施之。

第七條：本辦法經校長諮詢會議通過，報請校長核定後施行，修正時亦同。

