   九十一學年度第二次行政會議人事室提報資料

（一）九十一學年度新聘專、兼任教師及改聘教師資格審查等相關事宜，於91.9.12九十一學年度第一次校教評會審議通過人數，如下表：
	專   任
	兼   任

	新/改聘
	等級
	人數
	新/改聘
	等級
	人數

	新聘

(合計10名)
	副教授
	1
	新聘

(合計39名)
	教授
	4

	
	客座副教授
	1
	
	副教授
	7

	
	助理教授
	6
	
	助理教授
	17

	
	講師
	2
	
	講師
	39

	改聘
	副教授
	2
	改聘

(合計9名)
	副教授
	4

	
	
	
	
	助理教授
	5


註：兼任教師含副教授級專業技術人員1名、助理教授級專業技術人員1名、講師級專業技術人員6名。

（二）本校九十一學年度新任學術主管，已於91.9.25假俐瑪竇大樓國際會議廳舉行佈達典禮。

（三）本學年度人事評議委員會已於九月十九日召開第一次會議，審議通過四案二十一人次專案考績敘獎案，另針對現行專任職工服務成績考核表充分討論，並組成研議小組，就原考核表不合宜部分研議修訂，俟參酌各單位意見後研擬適切方案再提請人評會討論。

（四）本室已於日前函文各單位，請轉知所屬同仁（含工讀生），上班服裝儀容應以整潔為尚，不宜奇裝異服或有失體面，尤應避免曝露之穿著，以淨化學風之淳善。

（五）依據91.9.5九十一學年度第一次行政會議決議：為考量同仁休假之需求及彈性運用，請休假至少半天以上規定修正為至少兩小時以上，本室已於91.9.30以（91）輔校人字第91092898號函知各單位，並自即日起據以實施。
（六）為感懷師恩及表揚長期致力於教學研究、行政服務表現績優之教職員工，本室特於91.9.25假利瑪竇大樓地下室國際會議廳舉辦「教師節慶祝大會」，大會當日計有五百餘名同仁共襄盛舉，會中公開頒發行政院、教育部、私教協會及本校等各獎項計一百八十六人次，以為同仁仿效之楷模；此外，為感謝教職員工平日之貢獻及慰勞其辛勞，大會特安排學生以對口相聲、樂器演奏及熱舞表演向教師致感謝之意，教職員工自行組成之合唱團亦以優美歌聲營造共融氣氛。

（七）配合私校退撫基金管理委員會推動之私校教職員工退休儲金制，本室提供教職員工基本資料，並配合填寫退撫基金精算資料需求表，以利私校教職員工退休儲金制之籌畫及推動。

（八）九十一學年度第一學期私立退撫基金繳納應於學生註冊後三十天內繳納，本室已函轉總務處協助提供學生註冊資料，並於期限內彙整後繳納退撫基金。
