   九十一學年度第一次行政會議人事室提報資料

       （一） 截至91.8.20止已核發本校九十一學年度專兼任教師聘書狀況如后：專任教師428人、兼任教師日間部699人、進修部454人。
（二） 截至91.8.20止，本校專任職員新聘者共計29人，異動者共計17人。另依據「輔仁大學約聘人員聘用辦法」規定，申請九十一學年度續聘或新聘，並完成簽約手續之專、兼職約聘人員共計47人。
（三） 九十學年度專任助教、職工考績，已依相關規定完成初核，並經人評會複核後呈報校長核定，本室已依各受考人考核之等第核發考核通知書及辦理下學年度晉敘事宜，並請總務處併同八月份薪資發放考績獎金。

（四） 依據董事會第十四屆第十一次會議決議公布本校九十一學年度教職員工待遇標準案，本校仍依照九十年度標準支給。

（五） 本校自九十一學年度起（91.08.01），「主管特支費」支給標準未變動，但日間部兼任兩個以上主管職務者，以支領一個主管職務加給為原則，若任務需要必需兼任者，則第二個職務應改以工作津貼名目方可支給（以所兼任主管原加給之50%撥給）並需扣稅，第三個職務則無加給與工作津貼，兼兩個以上主管職務者以一年為限。

（六） 依據中央健康保險局91.7.30健保承字第○九一○○一一○二三號函，配合修正辦理全民健康保險有關投保金額分級、公教人員投保金額與保險費率之相關事宜。修正重點如下：

1、投保金額分級表最高一級與最低一級應維持五倍以上之差距；修正後之分級表區分為第一至三十八級，最高等級金額為87,600元。
2、具有公教人員保險被保險人資格者，以其俸(薪)給總額乘以公、民營事業機構及有一定雇主之受雇者最近一年參加健保平均投保金額與行政院主計處發布之各行業受僱員工平均經常性薪資之比率(九十年為82.42﹪)計算投保金額。有關保費負擔比率，修正為被保險人自付30﹪，私立學校機關單位負擔35﹪。前述修正事宜自九十一年八月一日起實施。
3、調整健保保費費率為4.55﹪，並自九十一年九月一日起實施。為配合總務處薪資作業，本校八月份同仁薪資代扣保費仍依修正前之相關規定計算，修正後之差額將於九月份薪資中再行核算補扣。

（七）為維護本校勞健保被保險人之權益，並依據勞工保險條例第十四條第二項：「被保險人之薪資，如在當年二至七月調整時，投保單位應於當年八月底將調整後之月投保薪資通知保人；如在當年八月至次年一月調整時應於二月底前通知被保險人(勞工保險局)」之規定辦理，本室於八月份會同總務處出納組進行勞健保投保薪資調整作業相關事宜，以符合法令規定及保障勞健保被保險人個人之權益。

    （八）九十一學年度第一次校務主管研習活動，於九十一年八月廿三至廿四日假石門水庫福華別館辦理，針對「校長、副校長職責分工與各一級單位關係」、「學術、使命特色、行政發展重點」、與「行政流程」等主題進行討論，以確立整合後校務發展方向與行政運作模式。

（九）本校教評會於91.7.24召開九十學年度第三次臨時會，針對本校教師升等研究、教學及服務成績評分原則進行討論，決議通過校教評會審查教師升等評分原則及各項相關表件；另修正升等辦法第六條第六款有關具學術性之譯注著作如系（所）已特別訂定標準並經系院校三級核定通過，得視為代表著作；及通過本校名譽教師禮聘辦法。

（十）教育部於91.8.19及91.8.20兩日假銘傳大學辦理「九十一年度專科以上學校教師資格審查實務研討會」，本校由學術副校長代表出席，人事室史主任獲邀擔任專題演講主講人，人事室業務承辦人亦全程參與研討，汲取他校經驗。

（十一）依據教育部九十一年八月一日（九一）法字第91112916號函送「原住民族工作權保障法施行細則」，本室亦於九十一年八月七日轉發本校一級單位，請依相關規定配合辦理。

（十二）為感謝本校教職員工為追求真善美聖全人教育之師生共同體，多年來秉持一貫犧牲奉獻的精神，致力於教學、研究及行政工作，本室特別編列預算，規劃於至聖先師孔子誕辰日舉辦紀念暨表揚典禮，藉由表揚優秀教職員工之公開儀式，以達相互砥勵之效。

（十三）本校九十學年度辦理之退休撫卹資遣申請案件統計如下：
	退休
	撫卹
	合計

	10
	1
	11


        近三年(八十八學年度至九十學年度)退休撫卹資遣申請案件比較如下：

	學年
	退休
	撫卹
	資遣
	合計

	88
	17
	1
	0
	18

	89
	8
	2
	1
	11

	90
	10
	1
	0
	11
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