   九十學年度第十次行政會議人事室提報資料
       （一） 九十一年五月二十八日假野聲樓一樓谷欣廳辦理教育訓練專題演講，邀請旭聯科技股份有限公司事業發展部邱明慧副總經理蒞校主講「e-Learning網路大學現況與趨勢分析」，出席同仁並對目前校內網路遠距教學運作情形進行熱烈討論。

（二） 為健全本校人事資料庫之功能，落實人事資訊數位化，本室針對現行人事管理系統進行評估，初步已確認修正方向如下：

1.增加資料歷史檔紀錄之功能。

2.規劃區分基本資料、人事異動、發聘紀錄、考績敘薪、保險等約十一項子系統。

3.測試各子系統資料欄位、格式與連結方式。

4.持續將歷年書面資料轉化成電腦檔案，已供未來資料建置之用。

5.規劃建立高親和性之操作者使用介面。

（三） 本校自三月份起實施出勤刷卡作業，成校良好，惟近日察覺部分同仁皆集中於校門口警衛室之刷卡機刷卡，造成校門口交通紊亂，亦影響校園安寧，所以考量上述因素及落實出勤刷卡之實質意義，本室已函知各單位轉知所屬同仁，籲請上下班刷卡請依個人工作場所設置之刷卡機刷卡為宜。

（四）  九十學年度專任助教、職工考績事宜，已依相關規定完成初核，將提請人評會評審複核後再呈報校長核定，本室即依據各受考人考核之等第核發考績獎金及辦理下學年度晉敘事宜。

（五）  本校九十一學年度專兼任教職員續聘提聘事宜，人事室已於91.5.31以(91)輔校人字第91051546號函函請各學院辦理，並請各教學單位如聘請外校專任教師至本校兼課之教師提出兼課同意申請或提供「兼課同意書」，以利發聘作業。

（六）  九十一學年度新聘專、兼任教師及改聘教師資格審查等相關事宜，於91.6.6九十學年度第五次校教評會審議通過人數，如下表：

	專   任
	兼   任

	新/改聘
	等級
	人數
	新/改聘
	等級
	人數

	新聘

(合計37名)
	教授
	6
	新聘

(合計39名)
	教授
	2

	
	副教授
	6
	
	副教授
	3

	
	助理教授
	18
	
	助理教授
	11

	
	講師
	6
	
	講師
	23

	新聘
	助理研究員
	1
	改聘

(合計7名)
	教授
	3

	改聘
	副教授
	2
	
	副教授
	2

	
	
	
	
	助理教授
	2


註：專任教師含客座教授2名、教授級專業技術人員1名、副教授級專業技術人員1名、助理教授級專業技術人員1名；兼任教師含助理教授級專業技術人員1名。
（七）為提高行政效率及服務品質，本室已著手進行勞工保險暨全民健康保險資料庫建置，將原有之人員基本資料資訊化，並連結每月保險異動資料，以確實掌握人員保險狀況。

（八）本校法定進用身心障礙人數13名，已進用身心障礙教職員工共19名，預計本年度第二季(即四、五、六月)可獲得台北縣政府超額進用身心障礙者超額獎勵金十一萬二千五百六O元正。
