   九十學年度第九次行政會議人事室提報資料
    （一） 依據本校教職員工考績獎懲辦法暨83.6.9.八十三學年度第十次行政會議決議，本室已於五月初函知全校各單位辦理九十學年度專任助教、職工考績相關事宜，並請各單位主管於五月底前召集該單位同仁充分溝通說明考績評定等相關情況，並依規定程序完成初核後，將助教、職員、技士之考核表逕擲人事室續辦；工友、技工、警衛之考核表送回總務處核計。
（二） 因應捷運工程研議彈性上下班方案，惟考量目前交通狀況及教學單位特殊性質，經整體評估後，經校長核可八時至八時三十分為本校上班緩衝時段，對本校原有作息應不致產生重大影響，經四、五月份試行，成效良好，故自六月一日起正式實施一年，屆時再視捷運工程影響交通狀況因應調整。

（三） 本校校教評會於91.5.23.召開本學年度第四次會議，審議九十學年度第二學教師以著作或作品申請升等案、九十一年教師申請「教育部資深優良教師獎勵」暨請頒「行政院服務獎章」獎勵案等，並討論本校教師升等研究、教學服務成績評分原則、本校名譽教授禮聘辦法。本次教師以著作申請升等通過者，計教授六位、副教授一位。

（四） 本校日間部兼任教師薪資發放由一年十一個月改為十個月，業經本校參議會九十學年度第七次會議決議通過，人事室將另函轉知各教學單位及薪資作業單位。

（五） 有關本校專任教師至校外兼課及各教學單位聘外校教師來校兼課，本校係依據教育人員任用條例第三十四條及大學暨獨立學院教師聘任待遇規程第十二條「各校聘請他校教師為兼任教師時，應先徵得原校同意。」修訂相關作業規定。是以，請各教學單位及欲至校外兼課教師依規定辦理申請，各教學單位聘外校教師來校兼課亦應確實依兼課同意書所載課程及時數排課，以保障教師個人權益及維護本校聲譽。

（六） 本校已於5月23日接獲中央健保局寄發之健保IC卡照片黏貼表，預計於規定之兩個星期內完成約2,400位被保險人資料核對及照片黏貼作業。 

（七） 私立教育事業協會舉辦之各項獎勵業於5月24日截止，本校推薦資深優良教師及模範教師共27位。各項獎項及推薦人數表列如下：
	獎項名稱
	推薦人數

	模範教師
	13

	資深優良教師
	大仁獎(服務35年)
	1

	
	大智獎(服務25年)
	2

	
	大勇獎(服務15年)
	11

	合計
	
	27


（八）行政院服務獎章及教育部資深優良教師獎勵案業經91.05.23校教評會第四次會議審查通過，共有116人次獲得推薦。各項獎勵及推薦人數表列如下：
	獎項
	人數

	行政院服務獎章
	一等獎章
	8

	
	二等獎章
	11

	
	三等獎章
	38

	教育部資深優良教師
	服務30年
	8

	
	服務20年
	9

	
	服務10年
	42

	合計
	
	116


（九）截至五月底為止，90學年度已辦理完成之退休撫卹資遣申請案件共13件(含退休10件及撫卹3件)，尚在辦理中之案件共6件(含退休4件，撫卹1件及資遣1件)。

（十）本室於91.5.15（星期三）赴淡江大學進行人事業務參訪，分別就「員額編制」、「組織架構」、「教育訓練」、「權責分配」等四項議題觀摩討論，將有助本校推動相關業務之優質提升。
