   九十學年度第八次行政會議人事室提報資料
（一）本室於91.4.21（星期日）應世新大學人事室之邀，至深坑世新會館交流聯誼，並舉行提升人事服務品質研討會，就兩校人事各項業務充分溝通與討論，收獲良多。

（二）本室預訂91.5.3（星期五）赴中原大學進行人事業務參訪，將就「員額編制」、「人事管理」、「教育訓練」等三項議題觀摩討論，將有助本校推動相關業務之優質提升。

（三）九十學年度「教育部暨北區私立大學校院人事業務聯繫座談會」預訂九十一年五月十七日（星期五）假銘傳大學桃園校區資訊大樓國際會議廳舉行，屆時本室將由主任率相關業務承辦人一同出席。

（四）本學年度人事評議委員會於五月二日召開第三次會議，預訂討論專案考績敘獎案二件；專任職員資遣一件。

（五）因應「兩性工作平等法」之實施，本室已於91.5.1假第三會議室邀集一級單位秘書，舉辦「兩性工作平等法」說明會及相關因應事宜，將廣納並彙整相關意見再後續辦理。

（六）由本校校教評會部份委員成立之教評會設置辦法及相關規定修正研議小組，於91.4.11.召開第一次會議，本次會議就教評會交議事項（共八案）進行討論，研議結果將提送校教評會審議。針對教師升等研究、教學及服務成績之評分原刖及各項評審作業規定與運作為充分討論，初步共識以研究部分除依據本校教師升等辦法辦理外審作業外，將把教師研究計畫及獎助次數等研究成果列入「綜合研究考評」；教學及服務部分除依本校教師資格審查教學服務成績考核辦法訂定之教學成績評審指標及服務成績範圍擬訂計分標準外，將教學及服務內容評分項目盡可能以細項量化，並研議升等審查參考資訊指引，以利申請人提供有關其在教學、服務等方面表現之資料，作為系、院及校教評會評分依據。研議小組預定於91.5.9.召開第二次會議。

（七）因應國立大學專任教師超支鐘點費及兼任教師鐘點費支給，應依實際授課時數支給鐘點費，私立大學應否比照辦理案。經提本學年度第五次參議會討論後，將繼續研議，並於討論修正本校教師聘任規則時列入考量，再依規定提請相關會議討論。
（八）為便利全校教職員工申報5月份個人綜合所得稅，本室特別製發90年度保費繳納證明約1100份(含公健保及勞健保)。

（九） 配合政府全面換發健保IC卡政策，本室已著手準備換發前之資料收集及核對作業，以方便健保IC轉換工作能順利進行，並於換發過程中協助全校教職員工儘速完成該項作業。

（十）行政院服務獎章、教師部資深優良教師獎勵及本校資深教職員工獎勵等三項獎勵案已於四月十日截止推薦，目前正進行年資查核中。各項獎勵收件數表列如下：

	獎項名稱
	收件數

	行政院服務獎章
	45

	教育部資深優良教師獎勵
	51

	本校資深教職員工獎勵
	53

	合計
	149


