   九十學年度第六次行政會議人事室提報資料
（一）本室因應捷運工程研議彈性上下班方案，惟考量目前交通狀況及教學單位特殊性質，經整體評估後，已簽請校長核可八時至八時三十分為本校上班緩衝時段，對本校原有作息應不致產生重大影響。上班緩衝時段自四月一日起試行二個月，如成效評估良好後，再簽請校長核可後正式實施。

（二）本學年度人事評議委員會於三月七日召開第二次會議，通過專案考績敘獎案五件；評議職員考績申訴案二件；討論職員短領工作津貼申訴案一件；另核可學位進修申請案六件。

（三）本學年度教師評審委員會於三月二十一日召開第二次臨時會議，會中審議兩件著作再審案、教師聘任、代課教師追認案、九十一學年度第一學期教授延長服務案及系院升等辦法核備案等，另一重點為校教評會成立研議小組，就本校自審後，教師升等研究、教學及服務成績之評分原刖及各項評審作業規定與運作進行研議，以符合相關規定，保障教師權益。另因應時事會中依校長指示報告，有關台灣師範大學生物系曾教授停聘決議程序之合法性，根據教育部八十九年通函各校之規定，「教師解聘、停聘、不續聘案如事證明確，而系所教而系（所）教評會所作之決議與法律規定顯然不合時，院教評會得逕依規定審議變更，校教評會對院教評會有類此情形者亦同」。此一規定本校已明定於教師聘任規則第十五條（89.6.15.八十八學年度第九次行政會議修正通過）。

（四）為落實學校校務整合及行政革新政策，特於三月廿二日針對各單位勞健保業務整合與流程，設計舉辦「勞健保業務協調會議」，以達成整合資源、降低行政成本及提高服務品質之目標。

（五）為提供更優質的服務品質，本室特別製作業務宣導DM，期藉由書面資料推廣本室所負之使命、願景及任務，以達到深度服務及形象推展之目標。

（六）依據九十一學年度校本部人事費預算編列說明，本室業已完成校本部所屬各單位人事費預算，並函知各單位，請依參議會決議及相關規定原則核對本室所編列之「輔仁大學九十一學年度校本部所屬各單位人事費預算核對明細表」，本室已於91.03.08彙整完成並提交會計室續辦。

（七）本室依據91.01.15「全校九十一學年度全校預算編列說明會」之相關作法，為尊重舊制融入統合精神及「九十一學年度全校預算編列原則」，負責統合全校人事費預算，已分別於91.01.29及91.03.20召開「九十一學年度全校人事費預算編列協調會議」，俟三單位及進修部預算審查會議完成後，再由本室彙整完成提交會計室續辦。
