   九十學年度第三次行政會議人事室提報資料
（1）、 本學年度第一學期本校應提撥之退撫基金共計新台幣貳仟貳拾捌萬陸仟貳佰零參元整，已於90.10.23以（90）輔校人字第90102947號函送財團法人中華民國私立學校教職員工退休撫卹基金基金管理委員會。

（2）、 行政院勞委會來函本校專任工友李錫潤先生之勞保投保薪資未依規定申報，應處以罰鍰乙案，經查確有誤算投保薪資情事。對此一案例之發生與衍生相關問題，值得相關業務單位特別留意。本室行文全校各單位，就加、退保與投保薪資計算等重要事項，要求應依相關規定統籌辦理；爾後如有因單位違法或疏失而致罰鍰情事者，應由單位自行負責。另有關現行勞健保各項業務內容、申辦表件與辦理流程，亦將由本室邀請總務處、會計室、進修部、推廣部等相關單位共同研議檢討、分層負責並簡化之。

（3）、 90.10.25本學年度第二次校教評會審議本校九十學年度專任教師教學績優獎勵案，通過獲獎名單如下：中文系副教授廖棟樑、歷史系副教授雷俊玲、哲學系教授陳福濱、圖資系教授林麗娟、體育系副教授范武人、應美系副教授顧世勇、醫學系副教授魏希斌、心復系副教授陳美琴、心理系副教授袁之琦、電子系講師鄞永昌、物理系副教授呂秀鏞、資工系教授陳良華、英文系副教授劉紀雯、法文系講師舒毅寧、西文系宓博多、日文系副教授何思慎、食營系副教授駱菲莉、生活系助理教授楊鵑華、社工系副教授蘇景輝、宗教系講師簡鴻模、財法系副教授陳昭華、企管系講師楊百川、統資系副教授何碧玉、資管系副教授邱瑞科、貿金系副教授李宗培、全人教育課程中心副教授郭維夏、卓平郎、體育室副教授齊玉城、軍訓室中校教官陳進誠等廿九名；通過教授延長服務案社會系黃俊傑教授、社工系羅四維、教授宗教系陸達誠教授等三名；並決議成立「研議小組」研議修訂與教評會有關之各項法規，務期法理周延與規範明確。

（4）、 本學年度第一次人事評議委員會訂於十月三十一日召開，審議獎勵案三件；申訴案三件。

（5）、 本學年度第二次教師申訴評議委員會訂於十一月七日召開，將就第一次會議決議函請相關單位補充之說明資料，持續審議三件申訴案。

（6）、 進修部於90.10.15.下午6：30分邀請人事室史主任及陳淑青小姐與十四位兼職約聘人員座談。因進修部原有十四個學系之系務工作，皆聘請兼任助教或組員擔任，且依慣例核發聘函，但為配合本校於90.4.25.公布施行之「輔仁大學約聘人員聘用辦法」規定，要求十四位系助教或組員辦理簽約手續，引起彼等在個人權利義務上是否有相當影響之疑問，故請人事室主任與其溝通說明之。

（7）、 有關研議本校「職員服務規則」修正草案乙節，業於90.9.27.經本修正草案審查小組審議通過，復於90.10.17.邀請本校89、90學年度職員代表座談提供意見。因本草案事關職員權益，為使其內容廣泛周知，爰參考行政程序法第154條規定程序上網公告。

 (八)、 90.10.15.職員代表座談會決定本學年度職員代表，校本部由研發處林   秀娟及學務處陳蓁蓁擔任；三單位及進修部代表分別為文藝醫學院趙慶華、理外民學院林其盛、法管學院張儀、進修部陳瑞珍。
