   九十學年度第一次行政會議人事室提報資料

      （一）九十年行政院服務獎章等各項獎勵案辦理進度情形如下表：

	項次
	計資截止日
	人數
	目前辦理進度

	九十年行政院服務獎章
	89.7.31
	43人
	已報部。

	九十一年行政院服務獎章
	90.7.31
	47人
	校內初核完畢，待報部。

	九十年教育部資深優良導師
	
	48人
	報部已核定，轉贈慰問金。

	九十年私教協會資深優良教師
	
	 8人
	已核報。

	九十年私教協會模範教師
	
	11人
	已核報。

	九十年私教協會傑出教師弘道獎
	
	 1人
	已核報。

	九十年本校資深教職員工獎勵
	
	審核中
	


（二）完成九十學年度新聘專任教師25人、兼任教師35人；專任職員43人，職員

      異動者共計9人。

 （三）本校各單位依據90.4.25.公布實施之「輔仁大學約聘人員聘用辦法」規定，申

      請續聘或新聘並完成簽約手續之約聘人員共計41人。

（四）八十九學年度退休(職)人員計有教師一人、職員二人、工友(技工)五人，另有

      撫卹職員一人與資遣醫師一人，總計十人。九十學年度截至年九月一日止，申

      請辦理退休(職)人員計有教師二人、職員三人、工友(技工)二人，另有撫卹教

      師一人。

   （五）本校工友、技工依據勞基法所核退職金與私校退輔會所核給付之差額核補經費

         預算案經90.3.15第六次參議會原則性通過，訂於九十年九月十一日辦理說明

      會，並核發相關款項。

（六）八十九學年度教師申訴案共七件。專任教師因著作升等未獲校教評會通過而提

      起申訴者計有三案，另因主管任期、單位合聘、研究所搬遷等事由，恐損害其

      教師權益而提起申訴者共四案。各案均依法於時限內召開委員會議，充分討論

      個案後，作出評議決定書，並告知兩造如不服評議決定，可提起再申訴。目前

      因不服評議逐級進行行政訴訟者尚有一案，訴願者二案，。本學年度適逢委員

      改選，截至九十年九月一日止，共受理三件申訴案，訂於九月中旬召開第一次

      會議，並頒發新任委員聘書。
 （七）九十學年度新進同仁歡迎暨業務講習會，訂於九十年九月六、十九日兩天分「職

       工」與「教師」梯次辦理，以八十九年九月一日後到職同仁為對象，職工部分

       特別將納入專職約聘人員。本學年活動以業務講習為主，並邀請校長致詞勉勵

     ，另安排專題演講、主要行政單位簡介，人事法規權益座談等議程。
 （八）本室分別於六月五日、二十日辦理「終身學習開創卓越人生」及「時間管理實

       務」兩場教育訓練講座，成效良好，未來仍將定期舉辦相關之教育訓練。

 （九）本室新學年度預訂及持續之工作計劃如下所列：

    1 .教育部90.8.3.台（九０）審字第九０一０九八七六號來函，授權本校自九十

      學年度起自行審查教師資格，並依法觀察三年，俟三年期滿後，再行訪視評鑑

      結果，提報學審會常務委員會議決議，完成是否正式授權自審程序。而本校九

      十學年度審查教師資格預定日程表如下所列：       
	教師申請著作升等日程表

	上學期日程
	下學期日程
	進行事項
	備 註

	十月初
	三月初
	人事室發文受理教師申請著作升等案
	· 十月份發文為受理學年度第二學期之申請著作升等案。

· 三月份發文為受理次學年度第一學期之申請著作升等案。



	十一月十五日前
	四月十五日前
	各科（室）系（所）將初審結果彙送所屬學院複審
	各科（室）系（所）得斟酌作業之需要提前審查期限

	十一月卅日前
	四月卅日前
	各院將升等著作致送外審專家學者審查
	各院得斟酌作業之需要決定審查期限及召開院教評會

	二月一日前
	七月一日前
	各院完成複審並將複審結果彙送人事室
	

	二月十日前
	七月十月前
	人事室將升等著作致送外審專家學者審查
	

	四月一日
	十月一日
	人事室完成外審並將外審結果提送校教評會決審
	外審意見表送申請人參考，申請人得提書面說明送校教評會參考。

	四月十五日前
	十月十五日前
	召開校教評會著作升等案決審會議
	

	四月底前
	十月底前
	決審結果報請教育部核發改聘證書
	


     ＊下學期日程因值暑假作息(七、八月)，考量院召開教評會議及校決審前之外

       審作業連絡外審教授不易，作業時間較上學期之日程提早。
   2 . 為充實本室人事管理資訊系統，委請資訊中心協助設計，已完成差勤、考績系

      統，與現有之基本資料、聘書管理、敘薪系統融為一體，預計九十年十二月前

      完成保險系統，九十一年完成退休撫卹系統。

   3 . 為配合校務整合計劃及更新本校人事編制需求，針對已完成之職員體系之遴用

      用、晉升及調任標準等構想，著手研修本校「職員服務規則」相關條文，為求

      周延可行，並取得校內共識，擬簽請校長核示成立審查小組先行研議檢討，俟

      意見整合成熟再提報行政會議討論。

    4 . 為提昇學年度人事異動之保險相關業務之執行效率，本室已著手整合聘任及離

        職作業流程，並簡化文件需求，致力單一窗口之服務作業。

      5 . 依據新大學法及本校組織規程，釐定行政及學術一、二級單位，配合全國公教
         員工待遇支給要點之主管職務加給標準，擬比照修訂本校主管特支費標準表。

      6 . 評估本校專任職員工實施上下班刷卡相關作業，經全校各單位試刷後，已檢討
         改進相關缺失，整體運作方式已趨成熟健全，俟相關硬體設施採購完備，即簽

         請校長核可，並函文周知全校各單位正式全面實施。

      7. 為增進本校教職員工福利，安定其生活，以提昇服務情緒，回饋學校最大之奉

         獻，本室奉校長指示，積極著手研議設立福利委員會並經校長核示，成立本校

         教職員工福利委員會籌備會，由教職員工代表組成，討論福利基金之募集、運

         用及管理等相關事宜。

8.為因應教師自審作業及周全教師權益保障，本室研議依層級修訂教師申訴評委員會設置要點，以健全教師申評業務之運作。

9.本校資深教職員工獎勵往年皆於校慶大會時頒發，專案研議延長計資日至九十年十一月三十一日止；另職員代表提議增列其他獎勵獎項案，持續與職員代表研議可行具體方案。

10.修訂「勞健保辦理注意事項」，明列各項異動作業流程，制定相關表件，並上網

公告，以利各相關業務單位作業。

