八十八學年度第九次行政會議人事室提報資料
    （一）依據本校人事評議委員會設置辦法暨84.1.25八十三學年度全

         校職員綜合座談會決議，已敦請各相關單位於七月十五日以前

         ，完成本校八十九學年度人評會委員選派事宜，以利八十九學

         年度人評會之召開。

    （二）依據本校教職員工考績獎懲辦法暨83.6.9.八十三學年度第十

          次行政會議決議，本室已於五月初函知全校各單位辦理八十八

          學年度專任助教、職工考績相關事宜。並請各單位主管於五月

          底前召集該單位同仁充分溝通說明考績評定等相關情況，並依

          規定程序完成初核後，將助教、職員、技士之考核表逕擲人事

        室續辦；工友、技工、警衛之考核表送回總務處核計。

 （三）中央健保局於每年四月一日起至九月三十日止辦理「成人預

        防保健服務」，只要年滿四十歲者，每三年可做一次，年滿六

        十歲者，每年可做一次，對身體健康的保障，有十足正面之

        功能，故本室將上網公告，籲請符合資格之教職員工善加利

        用，而檢查時需攜帶身分證及健保卡，健保卡是做為查驗加

        保身份之用，不用蓋戳章，除掛號費外，亦無需再繳交部分

        負擔。

  （四）教育部八十九年資深優良教師獎勵案，業經89.4.27本校八

        十八學年度第四次校教評會審核通過合於受獎資格之名額如

        下：服務三十年8名；服務二十年15名；服務十年16名。

        本室已依規定檢齊相關資料報部核辦。

  （五）依據89.5.4八十八學年度第八次行政會議決議：擬由本室組

        成小組研議本校九十年寒暑假作息辦法及年度休假規定，本

        室建請由中國聖職單位、聖言會單位、耶穌會單位、校本部、

        夜間（進修）部及職員代表各推薦一人，加上本室主任為當

       然成員共七人，就上述交付之議題研擬適切妥善方案，再提

       請行政會議討論公決。

 （六）本室配合校長為讓全校職員及助教瞭解其治校理念、人力檢討

       的意義及聆聽職員及助教的心聲，特於89年5月29日及31
       日舉行「與校長有約—健康、活力、GO、GO、GO」共融活動，

       邀全校職員及助教共進午餐，並提醒同仁平日辦公時，別忘了

       適時舒解筋骨，進而達到健身瘦身之效。

