八十八學年度第五次行政會議人事室提報資料

1、 報告事項

1、 依據85.04.18八十四學年度第七次參議會決議：「每三年適度調整員額編制表」之處理原則。本室已於88.11.11以（88）輔校人字第2749號函知各單位，檢討辦理各單位自八十九學年度以後三年內該單位員額編制表之調整，並請於八十九年元月二十日（星期四）下班以前擲回本室續辦，奉核可修正後之員編，擬訂於八十九學年度起實施。

2、 依據88.11.11八十八學年度第三次行政會議決議通過：本校八十八學年度寒假期間，助教、職員、工友作息與春節

年假之起迄時間。本室已據其決議，以（88）輔校人字第 3058號函知各單位，請依其作息規定按時上下班。
3、 本校八十八學年度進用殘障人士十五名，超出應進用之法定

        額數四名，本室已依人事費用補助標準，向台北縣政府社會

        局申請補助。

4、 依據88.12.22中央健康保險局台北分局函知各投保單位，自本（89）年元月份起，勞工保險職業傷病患者持職災醫療書單至特約醫療院所就診，免於健保卡上加蓋院所戳章。

5、 依據新修訂之「助教、職員及工友在職進修辦法」之規定，本校專任助教、職員申請八十九學年度學位進修者共九位，業經88.12.18八十八學年度第二次人評會審核通過，並呈校長核可後函知各申請者。

6、 校教評會於88.12.30.審查八十八學年度第二學期新聘、改聘教師事宜，除審定2位專任教師、26位兼任教師、9位兼任各級專業技術人員外，另針對教育部新訂之「大專校院教師著作抄襲處理原則」規定，決議授權人事室委請法律系教授研擬具體可行之單獨法規，
由人事室升等審查費預算中提撥部份金額作為酬勞。
