八十八學年度第四次行政會議人事室提報資料

1、 報告事項

 一、依據83.10.13本校八十三學年度第二次參議會決議暨本校資深

教職員工獎勵辦法，簽請校長核定獎勵八十八學年度服務本校

滿30、20、10年之教職員工共計 71人，並已於本屆校慶典禮

中頒獎表揚。受獎人數統計如下：

（1） 服務滿三十年者五人（包根弟、吳靜倩、林芙美、劉偉瑛、戴麗馨），頒發獎金四萬元及獎牌乙面。

（2） 服務滿二十年者二十二人（吳素倩、高錦雪、張寶燕、羅榮華、何碧玉、林綸、周雪舫、查岱山、賈小慧、曾文樑、

黃文祥、童鳳翱、鄭愛倫、王玉倩、陳瑞珍、蔡良塗、李麗秦、季安、馬有誠、鄭振雄、陳曾矜、陳顏麗花），每人頒發獎金二萬元及獎牌乙面。

（3） 服務滿十年者四十四人（包哲、郭聯昌、劉小梅、蔡雪芳

          、盧義發、羅怡德、宓博多、林文昌、施琳達、翁明祥、

          高義芳、張淳淳、莊雅茹、楊銘賢、蔡偉澎、王金蓮、李

          俊格、施素卿、高惠宗、許順成、許詩莉、葉鴻銘、曾慶

          裕、蔡幸蓁、蔡明志、簡鴻模、劉俊業、游春美、姚雯韻

          、翁麗娟、葉寶芬、李明、呂慈涵、黃秀琴、鄔文萍、龍

          思樺、宋連宗、吳松柏、李振權、陳燕雪、鄭昌德、林惠、

          林吉雄、張鴻蓮），每人頒發獎金五千元及獎牌乙面。

        二、推廣部婦女大學有功人員受獎表揚，已於本屆校慶典禮中頒發

    『功宏化育』獎牌乙面以資鼓勵。受獎名單如后所列：中文系王

     初慶教授、社會系王淑女教授、應心系王震武教授、企管系高

     義芳副教授、法律系陳榮隆副教授、景觀系陳燕靜副教授、應

     美系馮永華副教授、織品系喬昭華副教授、生科系黃韶顏教授

     、企管系楊百川講師、社工系劉可屏副教授、生科系蘇雪玉副

     教授。

三、依據88.10.27中央健康保險局函知各投保單位，八十九年換領

    健保卡相關事宜如下：

（1） 教職員工持有88年未用完之健保卡，限用至88年12月
          31日止；自89年1月1日起一律使用89年新卡。本室

          將於十二月中旬函知各單位配合辦理之。
（2） 89年1月1日已滿六歲兒童（八十二年十二月三十一日以前出生者）原持兒童健康手冊就醫者應至本室換發健保卡（該兒童健康手冊留存參考勿須繳回）。

（3） 為確認保險對象之加保資格，89年A卡均應至本室申請換發；89年A卡用完換領B卡及以後各卡，始得持身份證明文件至各換卡點申請換發。
（4） 若於88年底提前使用89年健保卡者，該就醫紀錄將併

入89年就診次數累計，就診紀錄第二十五次起（健保卡
E卡）每次加收部分負擔五十元，就診次數第一五七次起
（健保卡AA卡）每次加收一百元。
2、 提案討論
1、 案由：本校八十八學年度全校職員綜合座談會實施計劃綱要

            草案（如附件一），請公決。

      說明：依據82.12.9.八十二學年度第四次行政會議決議辦理。

(1)       辦法：

(2) 預定八十九年一月二十七日（星期四）上午九時至十

              二時假利瑪竇地下樓國際會議廳舉辦。

(3) 參加對象如附件所列人員。

(4) 請總務處負責採購摸彩禮品、場地佈置、餐點籌辦

              事宜。  

2、 案由：擬訂定八十九年新春團拜事宜，請公決。

說明：援例辦理。

辦法：

  (一)八十九年二月十四日（星期一）上午九時假野聲樓大廳

      舉行。

  (二)請總務處支援場地佈置及茶點備辦等事宜。

 （三）屆時另函通知全校各單位，請全體教職員工踴躍參加。

3、 案由：擬修訂本校「教授、副教授休假研究辦法」，詳見說明

            ，請公決。

      說明：

（1） 依據本校八十七學年度第五次行政會議（88.1.14.）決

            議：針對文學院所提「請修改本校教師休假研究名額」

            案，交由人事室研議，適時提出具體可行方案。

（2） 依據行政會議決議，人事室參酌臺灣、東海、東吳等相

            關大學之「教授休假辦法」，修正本校原「教授、副教

            授休假研究辦法」，並於日前將修正後之草案，逕會相

            關教學單位，請其詳閱後，並提供卓見。

（3） 本室彙整其相關意見後，已提八十八學年度第一次參議                                              會，會中作出下列兩點決議：

         1.原則上以學院為單位，服務七年之副教授每一學院每

           一學年以每十五位（副教授以上之老師）即可有一人

           休假之方法計算，餘數則累積至次學年。」
         2.申請休假之研究計畫不須經三級三審之程序通過。
（4） 本室爰據參議會決議，將修正後之重點（詳見附件二），修正後之新舊條文對照表（ 詳見附件三），會辦各學院

            、夜間部、共同科之意見彙總表（ 詳見附件四）。提請

            本次行政會議討論修訂。
