八十八學年度第一次行政會議人事室提報資料

1、 報告事項

  一、本室於八十八年八月二十六日（星期四）上午九時至十二時假

      野聲樓谷欣廳舉辦八十八學年度新進教職員工歡迎會暨業務

      講習會，截至當日為止本校新進教職員工共計110人，與會者

      計90人，出席率達82﹪，其中藝術學院、法學院、管理學院

      、夜間部更達百分之百的出席率。會議由校長親臨主持，並邀

      請副校長、校牧、四長、各學院院長、夜間部主任、推廣部主

      任、公關室主任及軍訓室總教官與會。講習會由教務處、學務

      處、總務處、秘書處及人事室做業務簡介，幫助新進同仁瞭解

      本校相關業務及個人基本權益。

  二、八十七學年度（87.8.1起至88.7.31止）已辦妥退休（職）

      給付案教職員工合計10位，分別為教授3位、副教授3位、

      講師1位、助教1位、工友2位。

  三、教育部於 88.7.17.來函公布新修訂之專科以上學校教師資格

      著作審查評定基準、權重及評分方式，將自八十八學年度第一

      學期（八月一日）起配合新電腦作業系統實施等注意事項。本

      室已於88.8.18.以（88）輔校人字第1970號函，將來函內容及

      附件轉知各院、所、系、科、中心及夜間部等各單位，要求惠

      轉所屬專、兼任教師知悉並配合辦理。

  四、教育部於88.8.25.來函說明修正「授權大學及獨立學院自行

      審查教師資格作業要點」及修正條文對照表（如附件一），其

      授權大學自審教師資格之作業改採由各校自行提出，凡符合該

      要點相關授權自審標準之學校，須依所附之申請表格式提報。

      因本校八十七學年度尚有兩位教師以著作升等教授資格者，在

      八月底仍未回復，假設兩位均獲通過，則本校即可達到自審之

      授權標準，否則須再期待八十八學年度的成績。

  五、本校八十七學年度專任職員、助教、工友考績業經88.6.24人

      事評議委員會第四次會議評審通過，並已呈校長核定公布。考

      績結果如下所列：（詳見附件二）

（1） 職員、助教部份：（尚有一人未核定）

受考人428員：甲等371員，佔86.86﹪；乙等56員，

佔13.09﹪；丙等0員，佔0﹪；丁等0員，佔0﹪。

（2） 工友、技工部份：

           受考人127員：甲等101員，佔79.53﹪；乙等26員，

佔20.47﹪；丙等0員，佔0﹪；丁等0員，佔0﹪。
（3） 依據本校現行考績辦法之規定：除依照核定各受考人之

等第辦理下學年度晉敘事宜外，並已請各總務單位將考績獎金併同八月份薪資發放。

六、本校八十七學年度專任職員、助教、工友出勤考核業經88.6.24
    人事評議委員會第四次會議評審通過，並已呈校長核定公布。考

    核結果如下所列：（詳見附件三）
     （一）職員、助教部份：

受考人428員：考核全勤者290員，佔67.76﹪；考核無全勤者56員，佔32.24﹪。

（二）工友、技工部份：

受考人127員：考核全勤者105員，佔82.68﹪；考核無全勤者22員，佔17.32﹪。
 （三）依照核定各受考人之考核結果，並已請各總務單位將全勤獎金併同八月份薪資發放。

七、教育部於88.8.7以台(88)人(三)字第88096006號函，函知本校

    配合公教人員保險法之公布施行，將原訂「私立學校教職員參加

    私立學校教職員保險資格表」修正為「私立學校教職員參加公教

    人員保險資格表」。
2、 提案討論

 案由：擬修正本校教職員工退休（職）撫卹資遣辦法部份條文，請 

       公決。

 說明：依據88.8.7.教育部配合公教人員保險法公布施行函及「私 

       校退撫基金會」第二屆第十次會議決議辦理。

 辦法：修正條文如下所列。

	修  正  條  文
	原    條    文
	說            明

	第六條  教職員任職五年以上，有下列情形之一者，應即退休：

一、年滿六十五歲者。

二、心神喪失或身體殘廢，不堪勝任職務者。教授、副教授已達前項第一款所規定之年齡，本校仍需其任職，而其本人亦自願繼續服務者，得參照公立學校教授、副教授延長服務之規定，報請主管教育行政機關延長之。

心神喪失或身體殘廢之認定標準，依身心障礙者保護法之相關規定。 
	第六條  教職員任職五年以上，有下列情形之一者，應即退休：
一、年滿六十五歲者。

二、心神喪失或身體殘廢，不堪勝任職務者。

教授、副教授已達前項第一款所規定之年齡，本校仍需其任職，而其本人亦自願繼續服務者，得參照公立學校教授、副教授延長服務之規定，報請主管教育行政機關延長之。

心神喪失或身體殘廢之認定標準，以公務人員保險殘廢標準表所定全殘或半殘而不能執行職務者為準。
	本條文第三項原係以公務人員保險給付殘廢標準表所定全殘或半殘而不能執行職務者為準，修正為「依身心障礙者保護法之相關規定」。

	第十二條  教職員工退休金之給與，…。

依本辦法第六條第一項第二款….。

教師或校長服務滿三十年，並有連續任教學校二十年之資歷，成績優異者，一次退休金之給與，依財團法人中華民國私立學校教職員工退休撫卹基金管理委員會（以下簡稱私校退撫基金會）之規定，於第一項規定外增加其基數，但最高總數以八十一個基數為限。


	第十二條  教職員工退休金之給與，…。

依本辦法第六條第一項第二款….。

教師或校長服務滿三十年，並有連續任教私立學校二十年之資歷，成績優異者，一次退休金之給與，依財團法人中華民國私立學校教職員工退休撫卹基金管理委員會（以下簡稱私校退撫基金會）之規定，於第一項規定外增加其基數，但最高總數以八十一個基數為限。
	1. 依據「私校退撫基金會」第二屆第十次會議決議辦理。

2. 本條文第三項刪除「私立」兩字。


 決議：

