八十七學年度第十次行政會議人事室提報資料

壹、報告事項

1、 本室已於 88.5.28 函知有關本校專任教師至校外兼課暨各教學單位聘外校教師來校兼課之相關作業規定，其中二要點請各教學單位配合辦理：

    （一）為簡化各教學單位之行政作業，請彈性運用本室所設計之「輔仁大學聘請外校教師至本校兼課同意書申請表」（如附件一）替代簽呈，故各教學單位只須填具該表即可申請專案發函。

    （二）若各兼任教師所屬學校，允許其教師在任教科目及任教時數不變之情況下，不須每年報備，只須報備一次即可，則兼任教師不須每年取得兼課同意書，但須出具所服務學校證明。 

2、 依據本校八十七學年度第九次行政會議決議：將本校「教職員工育嬰留職停薪辦法」第四條及第五條加以修正，修正後之新舊條文對照表如下所列，本室已於88.6.28函知全校各單位，並自即日起實施適用。

	修   正   條   文
	原     條     文

	第四條  教職員工在校服務滿一年以上者，得申請育嬰留職停薪。
	第四條  教職員工在校連續服務滿二年以上者，得申請育嬰留職停薪。

	第五條  教職員工得申請育嬰留職停薪之期間，為母親懷孕起至子女滿二足歲期間。育嬰留職停薪，每次生產得申請一次，每次最長為一年。但育嬰留職停薪期間開始後已撫育中子女，除有特別情事者外，不得就該子女另行申請。
	第五條  教職員工得申請育嬰留職停薪之期間，為子女出生後至滿二足歲期間。育嬰留職停薪，每次生產得申請一次，每次最長為一年。但育嬰留職停薪期間開始後已撫育中子女

除有特別情事者外，不得就該子女另行申請。


三、本校八十七學年度第一學期以著作升等報部送審教師計有九位，經教育部審定通過者計七位，未通過者二位，通過率為77.77﹪。

四、申請八十八學年度第一學期著作（含作品）升等教師計有教授級者十一位；副教授級者七位。十八位教師升等案均經所屬系（所）、院教評會初審通過，其「研究」部分俟人事室依規定辦理外審後，再將審查結果於九月中旬彙整後，密送所屬學院教評會併同「教學及服務」進行複審。校教評會預訂在十月廿八日（星期四）召開會議審查之。

五、教育部於88.6.17以台(88)人(三)字第88068012號函知本校「公務人員保險法」名稱修正為「公教人員保險法」（如附件二），並修正全文，業經88.5.29華總一義字第八八００一二四三００號總統令公布；同時並廢止「公務人員眷屬疾病保險條例」暨「私立學校教職員保險條例」；本校將配合新法據以實施。惟公教人員保險之保險費率，在其相關施行細則尚未修正公布前，仍暫按原保險費率計繳，俟保險費率發布後，再重新核算，多退少補。

貳、提案討論

案由：修正本校「教師聘任規則」部份條文，如說明，請公決。

說明：

1. 依據88.5.25.教育部來函指示「學校甲系（所）之教師擬調整至乙系（所）任教，是否須經三級教師評審委員會審議？由學校本於權責自行審酌處理，惟應於學校相關規定中加以規範以資遵循。」爰此，應將本校現行實際作法據以納入本規則之增列條文。

2. 另將「新聘教師應於三個月內報請教育部審查教師資格」之規定一併納入本規則之增列條文。
3. 本規則俟行政會議通過後公布實施。 
4. 修正條文如下：  
	修   正   條   文
	原    條    文
	  說    明

	第七條  教師在聘約有效期間因故辭職，或擬於聘約期限屆滿後，不再應聘時，須於三個月前提出辭職書。依層級經校長同意後，於學期終了時，始可卸除職務。未依期限提出辭職者

，本校得拒發離職證明。
	第七條  教師於聘約有效期間辭職者，應於三個月前提出辭職書，經校長同意後，至學期終了時，卸除職務。
	1.文字修正。

2.明訂未依期

  限辭職者之

  處理方式。

	第廿一條  本校甲系（所）之教師擬

調整至乙系（所）任教，應由當事人

先依層級簽請甲、乙兩系（所）主管

同意，再送請校長核定後調任之。
	
	 增訂條文

	第廿二條  本校新聘專任教師，除有

特殊情形者外，應於到職三個月內報

請教育部審查教師資格。逾期不送審

，除法令另有規定外，聘約期滿不予

續聘，送審未通過，應即解聘。
	
	依據「教育人員任用條例施行細則」第十八條第二項規定增訂。

	第廿三條  本規則經行政會議通過，報請校長公布後施行，修正時亦同。
	第廿一條  本規則經行政會議通過，報請校長公布後施行，修正時亦同。
	 條號依次順延


