八十七學年度第九次行政會議人事室提報資料

壹、報告事項

一、本校專、兼任教職員聘書格式自八十一學年度起沿用迄今已達七年，為迎接創校七十週年及千禧年的來臨，恭逢其盛，是以重新更換本校聘書版面，除了冀求符合本校之特色外，尚可給人一種新穎、美觀且易收藏之實效（如附件一）。因辦理退休時必須檢附任教或任職之所有聘書正本，故籲請全體專任教職員應妥善保存所有聘書。
二、為使本校專、兼任教職員之續聘，合乎「應於原聘有效期間屆滿前一個月，另行致送聘書」之規定，本室已函請各單位於六月二十二日前請發專任教職員續聘名單，兼任教師續聘則訂在七月十五日前提出。因本校現行「教師聘任辦法」（88.3.25.公布實施）已刪除「外語教師」、「技藝教師」之非法定職稱，各單位倘有續聘是類教師者，請另依據本校「聘任專業技術人員擔任教學辦法」    之規定，提請各級教評會審查通過後，始得續聘。
三、本校新訂之「教師資格審查教學服務成績考核辦法」（草案）業已依據教育部88.4.30.台（88）審字第88044968號函之核復意見，且經88.5.26.本校八十七學年度第二學期臨時校教評會議修正通過。因本辦法預定自八十八學年度起實施，為因應各級教評會審查新聘（已具有教育部合格教師證書者外）或升等教師之需，本室已於88.5.27.函知本校各教學單位據以辦理，隨函檢附「教師資格審查教學服務成績考核評分標準表」兩種（新聘、升等），俾便各教學單位參處辦理。
四、依據本校人事評議委員會設置辦法暨84.1.25八十三學年度全校職員綜合座談會決議，已函請各相關單位於七月十五日以前，完成本校八十八學年度人評會委員選派事宜，以利八十八學年度人評會之召開。

五、因應職工差勤考核之起迄日期，為使全勤獎金及考績獎金可配合八月份薪資一併發放，故請各單位差勤管理人員，將七月份簽到退表及差勤相關資料於八月三日之前，儘速擲送本室彙整核計，俾使考核結果能順利確定。

貳、提案討論

案由：擬修訂本校「教授、副教授休假研究辦法」，詳見說明，請公決。
說明：

1、 依據本校八十七學年度第五次行政會議（88.1.14.）決議：針對文學院所提「請修改本校教師休假研究名額」案，交由人事室研議，適時提出具體可行方案。

2、 依據行政會議決議，人事室參酌臺灣、東海、東吳等相關大學之「教授休假辦法」，修正本校原「教授、副教授休假研究辦法」，有關修正後之重點，請詳見修正草案說明（如附件二）；修正後之新舊條文對照表（詳見附件三）。

3、 為達集思廣意之效，本室已於日前將修正後之草案，逕會相關單位，請其詳閱後，並提供卓見。俟本室彙整其相關意見後，即提供行政會議當天參考，俾為討論本案參酌之依據。

